CONVENIO DE COORDINACIGN PARA LA APLICAGION DEL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA EDUCACION TECNICA Y LA CAPACITACION, Y DE
ADHESION Al REGIMEN DE CERTIFICACION A TRAVES DE LOS SISTEMAS
NORMALIZADO Y DE CERTIFICACIGN DE COMPETENGIA LABORAL QUE CELEBRAN,
EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE SUS SECRETARIAS DE EDUCACION
PUBLICA Y DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO BUCESIVO LA “SEP” Y LA
"S8TPS", RESPECTIVAMENTE, HEPRESENTADAS FOR SUS TITULARES, LIC, MIGUEL
LIMON ROJAS, Y LIC. MARIANO PALACIOS ALCOCER; EL EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EN LQ SUBSECUENTE EL
“GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO,
LIC. CESAR CAMACHO QUIR0Z; ASISTIDG POR LOS C.C. SECRETARIOS GENERAL
DE GOBIERNO, DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL Y EDUCACION, CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL, LIC. ARTURO UGALDE MENESES, LIC. AGUSTIN AGUILAR
TOVAR Y M. EN C. EFREN ROJAS DAVILA, RESPECTIVAMENTE; CON LA
PARTICIPACION DE NACIONAL FINANGIERA, SN.C.. EN SU CARACTER DE
FIDUCIARIA DEL FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO D& COMPETENCIA
LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENGCIA LABORAL, REPRESENTAD A POR
SU APODERADO GENERAL Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL, LIC, AGUSTIN
ERNESTO IBARRA ALMADA, EN LO SUCESIVO EL “CONOCER”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: >

ANTECEDENTES

1. Laley Geaeral de Educacidn putlicada en el Diario Oficial ga 1a Faderacion el 13 de julio
de 1993, sstablece en su zrticuln 45 que la Secretariz de Educacidn Pibiica,
conjuntamiente con las demds autoridades federsles compstenies. establecerin un
régimen de cenificacion aplicable en toda Iz Republica referido a |la formacian para el
trabalo conforme al cual sea posible ir acreditandn ronozimisntos, habilidades o
destrezas.

Asimisma, dispone que dichas autoridades determinarin los lineamicntos gengrales
aplicables en toda la Repuibiica para la definizicn ds aquellos conocimientos, habllidades
o destrezas susceptibles de cerificacidn, asi corno de los procadimiontos de avaluacidn
correspondlentes, sin peruicic de las demas disposiviones que emitan las auvtoridades
locales en atencidn a requerimientos particulares.

lgualmanta, prevé qus en §s determinacisn de  los  linezmisntos genargles, [as
auloridades establacaran procedimientos que permsan considerar las necesidades,
propuestas y opiniones de los diversas sectores productives.




El Plan Nacional de Desarrollp 1995-2000 estableca guie [2 Politica de Desarrollo Social
asplra a adquirir un caracter integral, donds concurran 10s esfuerzos e iniciativas de
lodos los ordenes de Gobierne: Federal, Estatal y Municipal y de los diversos grupos
scciales en una alfanza naciona! permanents por la educacion,

En cuanto & la educacion para adullos sropona un esfuerzo amplio, consistente y eficaz

en 1a lucha contra el analfabetismo, v una educacidn para el desarrollo camunitarino v el
trabajo productivo.

El Plan dispone comao un objetive primordial, elevar ef petericial proaductiva de la fuerzs

taboral y propiciar el desarrolle, para alcanzar el srecimienio sostenido de la produccidn,
la productividad y los salarias.

El Plan propone un significativo incremento cuantifative v cuslitative en la capacliacion
para &l lrabajo estableclendo como estrategia, vincular de manera sistematica la planta
productiva v la comunidad educativa, para lo cual las autnridades educativas y laborales
promoveran, con paricipacion del seclor productive. el estsblecimiento de Mormas
Tecnicas de Competencia Labaora) (MTCL), cuya astruclura respondera & las condicionss
actuales vy previsibles del mereado de trabajo; dichas normas se inlegrardn en un
Sisfeme Normalizado de Competenciz Laboral {SNCL), que facilitard la movilidad del
trabajador entre industrias y regiones, y podran servir de nunte de partida para Iz
eslruciuracion de planes y programas de formacidn téenics ¥ capacilauion para el

trabajo, ¥y podra ser referencia para la educacion madia superior en sus modalldades
terminal y bivalente.

El Plan establece tamblén que deben implementarse nuevas formas de cerlificacion
aplicables a las competencias laborales, que pueden ser adquiridas mediante |a
experiencia, por o cual dispone la ureacitn de un Sislema de Certificacion de
Competencia Laboral (SCCL), que tendra como base las normas definidas en el SNCL,
que permitira dar 2 103 conocimientos, habilidades v desirszas adquiridas en Ia practica
taboral un reconocimiento andlogo al escolar, con o cual se facilitard 13 alternancia de
estudio y trabajo & lo largo de la vida y se propiclard la progresion hacla grados més
complejos de competencia laboral dentra del SNCL,

En congruencia con e Plan Nacional de Desarrollo, el Programa de Desarrollo Educativo
1993-2000 en el rubro de educacidn para adultos sefala que:

La capacitacion para las aclividades laborales deberd rasponder 4 las necesidades dal
seclor productivo v de servicios, asi como en el mejoramianto de sus condiclones de
vida, Para lo cual sera necesario establecer mecanismos que aseguren una estrecha

vinculacion entre los resultados de la Tormacion para el trabajo y Ios requermientos de
los empleadares en las diferenles ramas de la econamis nacional,




Los adultos del pais que deseen cursar o gonlinuar sus estuthos, encuentren opciones
faimalivas y de capacitaclon que e adecuen g sus gspiraciones y requerimientos,

ks necasaria la inducsion de= ura sultura que lavorezea el aprendizaje como un procesn
continua a lo largo de la vida.

Dentro de las astrategias y scciones del programa, desiaca la necesidad de desarrallar
mecanismos de reconocimiento de losg aprendizajes empiricos y competencia laboral a
traves del SNCL, gue tiene como propasito la definicidn de normas o estandarea de
compatencla laheral, y precisardn  los conocimientos, habilidades y desirezas que se
requieren para safisfacerla, v que serdn determinadas por Ios empleadores vy
trabajadores de las distintas ramas de la actividad econamica nacional,

Por su parte el SCCL, promovera el establecimiento de mecatismos de cerificacion que
den claridad y certeza sobie la compelencia |aboral de los trabajadores y de los
egresados de las instituciones de educacion para al trabsjn. Esla cerlificacion sera
voluntaria y se llevara a cabo con toda ohjstividad. -
Las programas de capacitacion v educacién para el trabajo. pedrén estructurarse en
modulos © unidades de formacion autccontenidas. cada uno de los cuales guardard
correspondencia con los elementos definidos en &l SNCL. Eslo, ademas de contribuir a la
relavancia da los contanidos, permitird una mayor flexibilidad ¥ personslizacidn de los
programas de formacion.

Par s parte, el Programa de Empleo. Cepacitacidn vy Delensa da los Derechos
lLaborales 1995-2000, propone fartalecer los programas y i3s acoienes tendientes a is
capacitacion de la fuerza de frabajo en activo y desempleada, asi como los de
mejoramiente de la productividad en los centros do trabajo, a fin de coadyuvar al arraigo
de una cullura de capagcitacion como un prucase Integral v permanente que abargue toda
la vida productiva def trabajador,

Uno de ios objetivos en esta materia, es contribuir a que los sistemas de capacilacion se
adapten a las nuevas estrucluras de la produccidn y del trabajo para que elaven su
calldad, amplien su cobertura, mejoren su pertinencia y capacidad e respussta 8 las
necesidades de g planta productiva, la cual reguiere, cada vez en mayor medida.
personal mejor calificade que pueda desarroliar diversas tareas, asumir mayores niveles
de respansabilidad y de participacion sn el desarrollo del proceso productivo, teniendo ia
capacidad de asimilar una capacitacion constante,

Para llevar a cabo estas acciones, 13 "SEF" y la "S1'PS", conluntamente disefiaron ¥
aclualmenle operan sl Proyecto de Modernizacion de la Educacién Técnica y la
Capacitacidon (PMETyC) dal Gobieme Federal, que Hisne como objetiva elevar la calidad
de la educacion lecnica y la capacitacion que se imparte en el pals, con el fin de procurar
mejores condiciones de empleo para los educandos, trabajadores en active v
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desempleados, y promover la calificacion de los recursos humano

. § gque requieren |as
Smprasas para asumir &l reto de la compstitividad v productividad,

Dicho proyecto esld integrado por cuatro componentes hasicos:
a) Sistema Normalizada v de Cerlificacion de Competencia Laboral:

b} Transtormacion de ia Oferta de Formacian y Capacitacion:

c} Eslimulos a la Demanda de Capacilacién v Certificacién de Compatancia
Laboral, y

d) Inforrmacion, Evaluacian v Estudios.

En el marco antes referido, &' dia 2 de agesto de 1803, dichas Secretarias emitieron el
Acuerdo Inlersecretarial, mediante & cual se eslablecen los lineamientos genarales para
la oefinicion de Narmas Técnicas de Compelencia Laboral que comprenden
conacimientos, habifidades y destrezas susceptibles de cerificacion, y que sirve de base
legal para la operacidn del Fideicomiso de los SNEL y les SCCL, que &l "CONOCER"
tiene por objeto proyectar, organizar v promover,

Asi, &l "CONOCER" prupone Lineamientos Generales aplicabies en toda la Repiblica
Mexicana para la definicidn de conocimientns, habilidadas Y desirezas susceplibles de
certificacion, las Reglas Generales v Especiiicas de los SNCL y los SCCL, las NTCL de
cardcter nacional elaberadas por Comilés de Mormalizacian representativos de gada
seclor, rama, area o subdrea de compelencla laboral, mismos que aprobados vy
autorizados por los Secrelarios de |2 “SEF” y de la "STPS", para que al ser publicados en

el Diario Oficial de |la Federacidn, su gplicacian y coordinacidn quede a cargo del
"CONOCER".

El Plan de Desarrollo del Estade de México 1993-1899. establece que: *.. Para vincutar

la oferla de mano de obra con los requisitos de calificacion que demanca el aparato
productiva, |2 capacitacién es Indispensable. Por tanto, es necesario estahlacsr nuavos
esquemay para vinoular =l aparato productivo con 2 sistema educativo, Para eso, es
imperativo Invertir en amplios programas de capacitacion”,

Siendo en esle aspecto los objetivos principales:
« Aumentar la capacitacion de ia fuerza de trsbajo.

« - Coadyuvar al mejoramiento de los ingresos reales de los trabajadores por medio
de incrementos en los niveles de productividad.

« Coadyuvar a vincular la oferta de empleos con fa demanda,

i
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En el misme sentida, establece cumio scoiones principates las siguiantes:

«  Ampliar la coberturs de los sentros de capacitacich y adiestramiento, induciendo 1a
cultura de la productividad y calidad total, tanto en chreros come en empresarios.

« Promover sistemas de capacitacian para el trabajo en micro y pequefias Industiias,

Con base en lo antericimente expueslo y con fundamento en lo establacido por los
articulas 3% y 123 de [a Conslitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 28 y 40
de la Ley Orgénica de la Admiristracicén Pablica Fedaral; 33, 34, 35 v 36 de 1a Ley de
Flaneacion; 1, 2, 12, 13, 14, 39, 423, 44 v 45 de |a Ley General de Educacion; del 153.A af
153-W, 523, 526, 527-A, 529, 537 v 530 de |a Ley Federal de Trabsjo; 65, 77 fracciones
[, XX XXV y XXXIX v 80 de la Constitucion Politica del tstado Liwre v Saberano de
hMexico, 1,2, 3,5, 8,7, 27, 28, 25 v 10 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutiva del Estado
de Meéxico, lag parles celebran el presente Gonvenin de Caordinacion al tenor de fas
siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA. LA "SEP" DECLARA QUE:

Es una dependencia de la Administracién Poblica Federa Centralizada, segin lo
dispuesto por los Articulos 2, 26 v 38 de Ia Ley Organica de la Administracion Publics
Federal, que liene como funcicnes entre ofras las de: planear, organizar, desarrollar y
evaluar el sistema educativo nacional, an todes Ins niveles para desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en la peblacidn &l amor a

la patia, v la conciencia de Ia solidaridad intermnacional, en 1a independencia y en Ia
justicia,

Tiene entre los propdsitos fundamentales asignados por g Lay, los siguienles:

a) Padicipar activamente en los procesos de coordinacion de Ia educacion
descentralizada y las que imparten las instituciones privadas v auldnomas;

b) Atender el pleno desarrollo de la juventud mexicana Y su incorporacién a las tareas
nacionales;

¢} Organizar, promaover Y supsrvisar programas de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacion con las demas dependencias del Gobiemo Federal los gobiernos de las
ootados y do los municipios, las entidedes pablicas y privadas y fideicomisos creados
para tal propdsito. Para este fin, arganizars [gualments, sisteras de orientacion
vocacional, ensefanza abierta y de acreditacion:

BiE




d) Conceder autorizacidn a persenas. entidades publicas y privadas, para sl gjercicio de

las capacidades laborales que acrediten de conformidad con las Reglas Generales y
Especificas de los SNCL y los SCCL;

a) Promovar & desarrollo clentifico y tecnoldgico nacional, asi come brindar el apoyo &
impulso a las institucionas gie tianen esea objetivo, y

fj Orientar la coordinacion entrs las dependencias, entidades y centras de funmacion e
investigacion en el pals,

SEGUNDA. LA "STPS” DECLARA QUE:
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Es una depandencia de la Administracidon Publica Federal Centralizada, en los t8minos

da lo dispuesto por los articulos 2, 26 y 40 de la Ley Orgdnica de la Administracidn
Funlica Federal, que tiena entre otras facuitades, las siguientes;

a) Elevar el nivel de !a formacidin en v para 2| trabajo, en coordinacion eon la "5FP™;

i) Promover &l incremento de la produclividad laboral;

c) Establecer y dirigir el Servicio Nacional del Empleo, Capacilacion y Adiestramiento, vy
d) Impulsar la ocupacion en el pais,

Come encargada del Servicio Nacional del Emplso, Capacsilacion y Adiestramiento,
algunas de sus facultadss son las de: analizar permanentemenis el mercado de trabajo,
astimando voluman Y crecimienta; practicar estudios y formular planes y proysctos para
impulsar la ocupacion, asi como procurar suU correcla gjacucidn; proponer lineamientos
para arientar la formacion profesional hacla las areas con mayor demanda personal;
ancauzar a los solicitantes de trabajo hacia los amplzos que les resulten mas idéneos, de
acuerdn con sU preparacién y aptitudes, y organizar, promover y supervisar la
capacitacion y el adiestrarmianto de los trabajadorss;

El Programa Calidad intagral y Modemizacidn (CIMO), es un programa de la Secrataria
del Trabajo y Prevision Social, que lleva a cabo como una de las politicas del Gobiemo
Faderal, encaminado a proteger y ampliar el empleo v 1a ocupacian productivos, a traves
dei impulso al desarroile de los recursos humanos en acfivo que forman pare de las
micro, pequenas y medianas empresas.

El pragrama CIMO se oriemta a realizar, conjuntamente con las empresas y sus
trabajadores, acciones en materla de capasilacidn de los recursos humanos y mejora
continua da las empresas, que propendan a la proteccion de las fuentes de empleo, asi
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como sobre el mejoramisnto de las condiciones dg trabajo e ingreso de los trabajadores,

Y

IV.- El Frograma Becas de Capagitacion para Desempleados (PROBECAT). &5 un programa

de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Soclal, operado por el Servicia Macional del
Emplen, Capacitacidn y Adiestramianta, que tene como objeto proporcionar capachtacian
a aquellag personas desempleadas qus no cuentan con al pedil de callficasion
demandade por el sector productive. Entre las modalidades de capacitacion due

promueve el PROBECAT se Incluye la capacilacion basada en Normas Técnicas de
Competencia Laboral,

TERCERA. EL "GOBIERNO DEL ESTADO” DECLARA QUE:

Es un Estado Libre y Soherano, y parte integranie de la Federagion, de contormidad con
lo dispuesto por los ariculos 40 y 43 de la Gonstitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanas y 1 de la Constitucidn Politica del Estade Libre v Scberano de México;

Il.- El C. Lic. César Camacho Quiroz, Gobernador Constitusional del Estado, se encusntra

facultade plenamenta para representar al " GOBIERNO DEL ESTADO" y colebrar sl
presenia Convenia,

I.-De conformidad eon lo dispueste por sl artfeuls 118, fraccién VI, da la Constitucidn

Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, con la Constitucidn Paolitica del Estado Libre v
Soberano de México y con las leyes locales que rigen la administracién publica estatal, el
Gobemador del Estade puede convenir con la Federacion, los Municipios u otras
instancias, la prestacion de serviclos publicos, la realizacidn de obras o cualquier otra
presiacion de beneficio colectivo, y

IV.- Heconoce que para la operacidn de los SNCL y de los SNCCL, se establecisron las

Reglas Generales y Especificas que han sido publicadas en el Diario Cficial de la
Federacldn; que las NTCL, que s& producen en el Sistema Normalizado, son de cardcter
nacional, cuya expresion refleja la expectativa de desempefio que deben curnplir los
individuos para ser conslderados en determinada funcion laboral coma compstentes.

El SMCCL, se establece para reconocer en 2| ambito nacional y de conformidad con las
NTCL, los conocimientos, habilidades y destrezas que poseen las persenas en relacion
con la formacian para el trabajo requerida, cuye reconacimiento permite la transtferibilidad
gntre sectores productivas, en el territorio nacional y mejorar las oportunidades al interior

de la empresa, asi como faciiitar 12 formaclén permanents, a lo largo de su carrera
productiva.




CUARTA. EL CONCCER" DECLARA QUE:

I~ El Fideicomiso de log SNCL y SCCL, fue eonstitulde por el Gabierno Eederal el 2 de
agosio de 1995, conforme al contrato del fideicomiso suscrita entrs la Secrelaria e
Haclenda y Crédito Pdblica, como Fideicomitante unico de ia Administracién Publica
Federal y Nacional Financiera, 8.N.C., can fundamente en al articulo Octavo del Acuerda
Intersecretarial del 2 de agosla de 1995, suscrito por la Secratarias de Educacian Piblica
y del Irabajo y Prevision Saclal, medlante el cual se establecen los lineamientos
generalss para la definicidn de normas técnicas ds compatencia laboral que comprendan
conocimiantos, habilidades o destrezas susceptihies de cartificacian:

ti- Tlene, enlre ofras finalidades, proyectar, organizar y promaover el desarrollo de los SMNCL
y los SCCL, de conformidad con lo sefialado n los lineamientos Cuarln, Quinte y Oclavo
del Acuerda Intersecratarial citado en la declaracion que antecede, y

. El Pleno del Consejo del "CONOCER" acordd duranle su primera reunidn ordinaria,
celebrada el 9 de octubrg de 1895, otorgar al Lic. Agustin Ernests lbarra Almaria,
Secretario Ejecutivo del "CONOCER", los poderas para repressntario Yy suscribir en su
nombre aclos juridicos como el presante Convenio, segiin se acradita mediante el poder
notarial nimero 1282, inscrito en el libro 33 de) 20 de uctubre de 1905, otorgado ante la
fe del Notario Pablico nimero 214 del Distrito Federal, Lic. Efraln Martin Virués y Lazos.

QUINTA. LAS PARTES DECLARAN QUE:

De conformidad con lus anteriores declaraclones, se reconocen su personalidad juridica y 1a

Capacidad iegal que ostentan, asimlsmo, conocen el alcance y contenido de este Gonvenio y
gslan de acuerdo en somelerse a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El objeto del presente Convenio es al de establecer las bases conforme a las
cuales el Guoblerno Federal, el Gobierno del Estado y e "CONOCER”, gjecularan las
acciones necasaras para difundir, promaver y aplicar en la propia entidad federativa al
Regimen de Cerificacion a través de los SNCL y los SCCL, las Reglas Generales y
Especificas de dichos Sistemas, y el uso y aprovechamiento de las NTCL de caracter
naclonal en sus versiones vigentes, asi como las que se aprueben en lo futuro, y promover,
difundir y adoptar la educacion basada en NTCL.

SEGUNDA.- El "GOBIERNO DEL ESTADO" se adhiere al Régimen de Certificacion pravisto
“én el Artloulo 45 de la Ley Ganeral de Educanian, a través de su vinculactdn con las SNCEL,
‘en la formacion basada en NTCL de alcance naclanal.




TERCERA.- Las partes sefislan gue lo anterior se lievara 4 czba aprovechando gl mlsmo
tiempo durante su vigencia, los apoyos y banelicicy de todus los componenles del

PMFTyC", asi como aguellos otros que en &l luturo se pudidran establecer.

CUARTA - Las partes acapldn panlicioa e la integracion y uso del sisterna de infunmgeidn
que se genera en el "FMETYC', v en el SNCCL, asi como en la realizacion de estudios que

sobre ips slslemas se desprendan para apoyar al mercado o wrabajo y a ia formacion para el
lrabajo de los ‘ndividuos.

QUINTA.- Las partes convisnen de comin acuerdn ;  conformi: a la competencia y

facuilades que respectivamente les comesponden. ilivar 8 cabo [0 siguienie en materia de
Normalizacion;

a) Promover y difundir el usoc y aprovechamienio e las NTCL, en las emprasas e
instiluciores de [ormacion y capacitaclor relacionadas con ias areas y subareas do
competencia laboral correspondientes, que operan en la entidad federativa.

by Promover el desarollc de W1CL dé caracler nacional que se consideren imnpartantes péra
gl desarrollo ge la entidad:

¢) Promover, en su caso, la cunvocaloria para logra’ (2 adecuada reprasentacion regional en
los Comités de Normalizacion de caracter nacional, de Inter@s para la entidad federaliva;

4% Apoyar a los Comités de Normahzacion de caracler naciona! establecidos en la vahdacian

de los proyectos de NTCL en proceso, por medlo de la consulta g expertos y empresas
aslablecidas en la entidad federativa;

e] Promacionar la asesoria cel "CONOCER" para el desarrollo de casos o programas pilolo
con impacta reglonal en empresas Yy asociaciones en la enlidad federaliva,

fi  Aprovechar la informacidn yenerada por el SNCL, v las téonicas de andlisis funciunal y de
plaburacion de NTCL, para olio el "CONOCER" pedra proporcionar asesoria técnica

inicialmente y conforme a sus recursos para apovar a las empresas e instiluciones de
formacian vy capacitacidn en a entidad faderativyg, v

g) 8! asi lo solicte EL "GOBIERNG DEL ESTAUO" el "CONOCER' podra apoyar wl
desarrollo da programas en las dependencias de la administracion pablica esiatal que
aquél defermine, mediante acciones de -ormalizacion v capacitation con respecio a
NTCL y su participacion en el SNCCL, que se enmarcarian como programas piloto,

SEXTA.- En materia de Certificacion de Compeiencia Laboral, |48 paries realiczian las

_slguientes acclones, conforme a la compelencla y facultades que respectivamente: les
Mourresponden, para:




a)

@)
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Ceolaborar para que las institucionas de educacion 2cnica v capacitacion de la enlidad, se
acraditen como Centros de Evaiuacion anle los Qrganismos Gertificadores acreditados
par of "COMQCER", de canformidad con fas NTCL que s& hayan establecidao;

Promavel ¥ fomantar el uso de técnicas de evaluacion con respeclo a las NTCL en las
instityciones pblicas, privadas y autdnomas de 13 antidad para su posterior acredilacién
coma Centros de Evaluacidn, ante los Organismos Cerlificadores. Para ello, el
"CONQCER", puede ofrecer un aventa de formacion de formadores en dichas funciones.

lqualments, en el contexto de los procesos de acreditacion de Organismos Cerificadares
y Centros de Evaluacian, el "CONOCER” tiene considerada ta formaclon del personal
iniclal que se encargue de ias funciones clave de Evaluacian y Verificacion,

Promover que las empresas en la enlidad federaliva, vinculadas con las areas y subareas
de competencia labaral en las que existen NTCL, se acrediten como Centros de

Evaluacién y promuevan el desarrcllo de su personal, apoyandose en la capacitacion
cartificacion de competencia laboral;

Pramaver y difundir en Ja entidad, los servicios de capacitacion, avaluacion y certificacion
da competancia laboral, de conformidad con las NTGCL establecidas por el "CONOCER",

Caolabarar para que en les enlidades puedan asociarse Organizacionas Empresariales y
de Trabajadores, con otras partes interesadas en fa constitucion de Urganismos
Certificadores de conformidad con el marco juridico aplicable, v

Las partes realizaran las acciones nacesarias pars vincular a los Urganismos
Cerlificadores  acreditados por el "CONOCER" con las empragas, Insiituciones de
farmacién y |ag perzonas fisicas de la entidad federativa, susceptibles da paricipar en el
propio Sistema como Centros de Evaluagion o Evaluadores independientes v brindar los

apoyas lechicos necesarigs para su desarrollo dentra del Sistema de Cerlificacion de
Competencia Laboral.

SEPTIMA.- Las parles signantes del presente instrumento, ademas llevaran a cabo acciones,
conforme a la competencia y facullzdes que respectivamente les corresponden, para:

a)

Orlentar y transformar las condiclones, metodos y \écnicas de la oferta de formacidn y
capacitacion para el trabajo en la entidad, de acuerdo con las necesidades de los

sectares productivos hacig los conceptos de educasion y capacitacion basadas en NTCL,
v vincularlas con los SNCCL

Desarollar estudios para determinar las necesidades de formecion para el trabajo y de

competencias laborales de interes presente y futuro para el desarrollo esiatal, regional y
nacionak




g) Promover que las instiUCIONES educalivas estatales dasarrollen programas piloto de
Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC), 12 implanten y resiban los
apoyos de que puedan Ser onjelos ; '

) Difundir en | Estado (08 posibles apayos de! Fondo de Desatrollo Curticular ¥ mMaleriales
de Capacitacion {FUDECUM), 4 travis del cual las instiluciones da aducacion vy formacion
pubiicas ¥ privadas, 1388 prganizaciones empresariales ¥ de trabajadoras (organizaciones
cin fings de lugra) ¥ 1As personas fisicas, podran concu rsar para obtenst financiamiento

para el desarralio curicular y de materiales de rapacilacion, que tomen C
las M1CL pubﬁﬂndasz

omo referencia
g} Promover Y difundir 1as NTGL 4s] camo apoyar su cartificacién por medio del Serviclo
Nacional del Emplea, Capacitacion V¥ pdiestramienio, de gpuerdo con los Anexos de
Ejecucion de los Convenios de Desarrallo Social que suscribe la gecretaria del Trabalo ¥
Pravision Sncial con 0% Gobiamas Estatales para &l Fortalecimiento dal Servicio Nacional

del Emple, Capacitacion y Adiestramiento ¥ el Programa de Becas de Capacitacion para
Desempleados; ;

f Apoyer. 8 \ravés del Programa de Equipamiento Cummemcntariu. a instituciones de
capacitacion gque se acrediten comd Centros O Evaluacion y proparcionen capacitacion
con base en 1as NTCL, para lo cual 5e celebraran 105 respectivos contratos de camadalo;

g) Colaborar en la jdentificacion de las instituciones puplicas, privadas ¥ auténamas en la

sntidad. para promover la oferla de servicios de educacion Y formacion con base en
NTCL, Y

) Aprovecnar, conforme 1os griterios de glegibilidad que forman parte de 12 narmatividad del
programa, 1as acoiones el matena 2 capacitacion. evaluacion ¥ cerificacion balo e
anfoque de 1as NTCL que apoya ol CIMO y que s& orlentan a log recursos humanos en

activa de micro, pequefas ¥ medianas empresas,

ACTAVA.- Farad g adrinistracion del presents Convenio de Ceprdinacion, 138 paries
cugrdan constituir 8 |a firma del presente instrumento. 4na Comision Ce Seguimiento ¥
Evaluacion Técnica, lntEtgrada ool los representantas gue deslgnen los litulares de cads
parte, 13 cual sera presidida por el Gobemador del Estado 0 por el funclonario que éste
designe. Los representantes podran ser lipremenis removidos por Sus rapresentados, previa
comunicacion gue por eserito s& haga 8 la parte correspondients. Dicha Comision funcionar
conforme a las siguientes reglas:

a) Las paries nstruiran @ los miembros de 1a Corigion Tcnios de Seguimiento Y
Evaluacion, pard que dentro de log treinta dias sigulentes @ la firma del presente

instrumenta, alaboren una propuesia de los proyecias especificos con los que iniciaran 1a
aplicacion dsl presenie Convenio;




b} La Comision Técnica de Seguimiento y Cvaluacion sesionara ordinariamente en farma

Uimestral y exlraordinariamente a solicilud que por esonjo haga cualquiera de jas partes
con una anlicipacion de 10 dias;

c) La Comision deberd rendir anualmente un informe de sus labores a cada una de las
partes que suscriben gl presente instrumento, y

d) La Gomisidn elaborara propuestas especlficas de proyectos y programas de trabajn, que
contengan los cbjelivos, deschipcion delsllada de las actividades 2 realizar, con un
cronograma, metas. la determinacidn de la forma y eondiciones de financiacion,

indicadores de cumplimiento para la evaluacion y los demas slementas que se estimen
necesarios.

NOVENA.- Para efectus del presente Convenio, la Comision citada en la cldusula anterior
podra llevar a cabo lo siguiente:

4) Proponer la firma de acuerdos u olros tipos de instrumentos entre las partes o con
terceros;

b) Dar seguimiento y evaluar los proyeclos y programas de frabajo acordados, de manera
sisternatica;

c) Promover y apoyar la organizacidn v realizacion de actividades de informacion v difusion
de los resultados alcanzados, v

d) En general, las que las parles establezcan en el marco del presente Convenio.

DECIMA.- Fl presente Convenio padra sar modificado por mutun consentimiento, v las
modificacionas acordades eniraran en vigor en la fecha en que las partes lo acuerden, las
cuales debidamente firmadas por los camparecientes formaran parte integrante del mismo.

DECIMA PRIMERA.- En ¢asc de caniraversia o duda en ia interpretacian o cumplimiento deat
presente Convenio, las partes lo resolveran de comin acuerdo, pero en todo caso los
interviniantae tomarén las providencias nocesarias a efecto da gue los programas gue se
hayan iniciado se desarrollen hasta su tolal conclusion,

DECIMA SEGUNDA.- Cada parte mantendra inalterable su relacidn iaboral con &l personal
que asigne para la elecucion de las acclones que se deriven del presente instrumento legal,

por lo qué no se estableceran nuevas relaciones de caracier civil o laboral o compromisos de
este orden, con molivo de a1 celeinacion del presenta Convenio, y

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente Convenio entrara en vigor a partir
de la fecha de la firma y tendid una vigencia indefinida, asi como que debera publicarse en el
Diario Oficlal de la Federacion y en &l Periddico o Gaceta Oficial d=2 la entidad federativa.




Leido que fue integramente por las partes ei presente canvenio, v enterados de su alcance
leqal, lo lirman siete ejemplares para constancis, el dfa 30 de agosto de 1999
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