CRITERIOS JURISPRUDENCIALES

RELACIONADOS CON LA REFORMA
EDUCATIVA




SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LAS LIMITACIONES QUE LOS ARTICULOS 52, 53, OCTAVO Y
NOVENO TRANSITORIOS DE LA LEY GENERAL RELATIVA IMPONEN AL DERECHO HUMANO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, TIENEN UN FIN CONSTITUCIONALMENTE LEGITIMO Y SON
IDONEAS, NECESARIAS Y PROPORCIONALES.

Las limitaciones impuestas al derecho humano a la estabilidad en el empleo por e! nuevo modelo
educativo, implementado por la reforma al articulo 30., fracciones II y 1ll, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y contenido en los articulos 52, 53, octavo y noveno
transitorios de la Ley General del Servicio Profesional Docente, tienen un fin constitucionalmente
legitimo, porque proponen establecer un modelo educativo orientado a desarrollar
armonicamente las facultades del ser humano, fomentar el amor a la patria, el respeto a los
derechos humanos y la conciencia de solidaridad internacional en la independencia y la justicia,
para lo cual buscan garantizar la idoneidad de los docentes mediante la sujecién de sus
posibilidades de ingreso, promocién y permanencia a la aprobacién de determinadas
evaluaciones; asimismo, dichas limitaciones son iddneas, ya que es precisamente a través de
mecanismos de evaluacién que puede asegurarse la calidad en la preparacién de los docentes;
también son necesarias en razén de que el objetivo que persiguen no puede alcanzarse con un
costo menor; y son proporcionales al permitir que el personal docente se prepare para presentar
las evaluaciones, pues disponen que la consecuencia de no seguir al frente de un grupo como
docente se actualice hasta la tercera evaluacién en la que obtenga un resultado desfavorable.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2010002

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Constitucional)

Tesis: P. XV/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. EL ARTICULO 76 DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VULNERA
EL DERECHO DE AUDIENCIA.

Conforme al precepto citado, los docentes que incumplan con la asistencia a sus labores por mas
de 3 dias consecutivos o discontinuos en un periodo de 30 dias naturales sin causa justificada,
seran separados del servicio sin responsabilidad para la autoridad educativa; sin embargo, dicha
separacion no se produce sin que previamente tengan la oportunidad de alegar lo que a su interés
convenga, pues el propio precepto dispone que la sancién de mérito se aplicara previo al
procedimiento a que se refiere el numeral 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.
Asimismo, la resolucién que se dicte en dicho procedimiento, por virtud del cual se decrete la
separacion del docente por no asistir a sus labores, puede impugnarse a través de un juicio ante
las autoridades competentes en materia laboral; de ahi que el articulo 76 de la ley referida no
vulnera el derecho de audiencia.

Epoca: Décima Epoca
Registro: 2010001



Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacién: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Constitucional)

Tesis: P. XIV/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53 Y OCTAVO TRANSITORIO DE LA LEY
GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL DERECHO A LA IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY EN

PERJUICIO DEL PERSONAL DOCENTE QUE TUVIERA NOMBRAMIENTO DEFINITIVO A SU ENTRADA
EN VIGOR.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido que para analizar si un ordenamiento
vulnera el derecho a la irretroactividad de la ley es necesario atender a los postulados de = teoria
de los componentes de la norma, conforme a la cual, toda norma juridica se compone de dos
elementos: un supuesto, que puede ser camplejo cuando se integra por diversos actos parciales
sucesivos, y una consecuencia, que al realizarse genera los derechos y las obligaciones
correspondientes. De modo que, tratdndose de supuestos complejos, una norma posterio- viola el
derecho invocado sélo cuando modifique los actos del supuesto que ya se hubieran realizado bajo
la vigencia de la norma anterior, pero no asi cuando modifique los que todavia no se tubieren
realizado pues, en esta circunstancia, la norma posterior podria regular tanto los actos no llevados
a cabo como las consecuencias vinculadas a ellos. Ahora bien, los supuestos y conse:uencias
actualizados bajo el imperio de la norma anterior, de los que derivé el derecho de los cccentes
con nombramiento definitivo a permanecer en el empleo, no se modificaron con la entrada en
vigor de los articulos 52, 53 y octavo transitorio de la Ley General del Servicio Profesional Cocente,
porque respetan la permanencia en el servicio de los docentes aludidos. En efectc. de su
contenido se advierte que el personal docente que no obtenga un resultado suficienze en la
tercera evaluacién no serad separado de la funcién publica, sino que podré ser readscrito para
continuar en otras areas dentro de dicho servicio, o bien, se le ofrecera incorporarze a los
programas de retiro voluntario. Por consiguiente, si de los supuestos y consecuencias acttalizados
bajo la vigencia de la norma anterior se criginé para los docentes con nombramiento definitivo el
derecho a permanecer en el servicio y, por su parte, los articulos indicados no modif can ese
derecho, pues no prevén su cese cuando obtengan resultados insuficientes por tercera oczsidn, se
concluye que no vulneran su derecho a la irretroactividad de la ley.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009994

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): {Constitucional)

Tesis: P./). 36/2015 (10a.)



SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53 Y NOVENO TRANSITORIO DE LA LEY
GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL DERECHO A LA IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY EN ERJUICIO
DEL PERSONAL DOCENTE CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL A SU ENTRADA EN VIGOR.

La Suprema Corte de Justicia de la Naciér ha sostenido que para analizar si un ordenamiento
vulnera el derecho a la irretroactividad de Iz ley es necesario atender a los postulados de la teoria
de los componentes de la norma, conforme a la cual, toda norma juridica se compone de dos
elementos: un supuesto, que puede ser complejo cuando se integra por diversos actos parciales
sucesivos, y una consecuencia, que al realizarse genera los derechos y las otligaciones
correspondientes. De modo que, tratdndose de supuestos complejos, una norma posterior viola el
derecho invocado sélo cuando modifique los actos del supuesto que ya se hubieran real zado bajo
la vigencia de la norma anterior, pero no esi cuando modifique los que todavia no se hubieren
realizado pues, en esta circunstancia, la norma posterior podria regular tanto los actos no llevados
a cabo, como las consecuencias vinculadzs a éstos. Ahora bien, en relacién con el personal
docente que tuviera nombramiento provisonal a la entrada en vigor de los articulos 52, 53 y
noveno transitorio de la Ley General del Servicio Profesional Docente, no se haba actualizado
supuesto alguno que permitiera considerar jue se produjo, o debiera producirse, la consecuencia
de adquirir el derecho a la permanencia en el servicio; por el contrario, a la entrada en v gor de las
normas indicadas Unicamente tenfan una expectativa de derecho en torno a la eventual obtencién
de su base y de su permanencia en el emplzo. Por ende, si las normas aludidas no modificaron el
supuesto establecido bajo la vigencia de la norma anterior, toda vez que no se habia actualizado v,
por ello, respecto de la consecuencia las docentes con nombramiento provisioral tenian
solamente una expectativa de derecho; aunado a que las normas referidas se limitaron a
establecer un nuevo supuesto (la obtencidén de una evaluacidn suficiente) para que s= diera la
misma consecuencia (la obtencién del nombramiento definitivo), se concluye que no vulneran su
derecho a la irretroactividad de la ley.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009993

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacidn: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Constitucional)

Tesis: P./J. 37/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53, OCTAVO Y NOVENO TRANSITORIOS
DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN SU ASPECTO
NEGATIVO DE NO REGRESIVIDAD, EN RELACION CON EL DERECHO HUMANO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO.

Conforme al principio citado, contenido en el articulo 1o. de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el grado de tutela conferido por el legislador para el ejercicio de un derecho
fundamental no debe disminuirse. Por otra parte, el derecho humano a la estabilidac en =l empleo
no es absoluto, pues conforme al articulo 123, apartado B, fraccion IX, constitucional, el trabajador



puede ser suspendido o cesado por causa justificada en los casos previstos en la ley. Ahora bier, la
reforma al articulo 3o0. constitucional, publicada en el Diario Oficial de I3 Federacion el z6 de
febrero de 2013, implementd un nuevo sistema de evaluacién obligatoria para el ingreso,
promocién y permanencia en el servicio del personal docente, con la finalidad de crear un nuevo
modelo educativo que asegure la calidad en el servicio y, con ello, tutelar también el i~terés
superior del menor. Por tanto, si el principio de progresividad en su aspecto negativo de no
regresividad establece que el grado de tutela para el ejercicio de un derecho no debe disminuirse
y el derecho humano a la estabilidad en el empleo no es absoluto, ya que puede limitarse cuando
lo permita la ley y por causa justificada, como lo es garantizar el interés superior del menor a
obtener una educacién de calidad, se concluye que el grado de tutela para el ejercicio del prim=ro
de los derechos mencionados no se disminuye cuando se limita su ejercicio por una causa
justificada; de ahi que los articulos 52, 53, octavo y noveno transitorios de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, al sefialar la posibilidad de que los docentes sean removidos de sus
cargos o readscritos a otras dreas, no vulneran el principio de progresividad en su aspecto
negativo de no regresividad, en relacién con el derecho humano a la estabilidad en el emplea

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009992

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacién: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Constitucional)

Tesis: P./J. 34/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53, OCTAVO Y NOVENO TRANSITORIOS
DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL DERECHO HUMANO A LA LIBERTAD DE
TRABAJO.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia P./J. 28/99 (*), sostuvo
que la libertad de trabajo no es absoluta, sino que su ejercicio se condiciona a algunos
presupuestos, entre los cuales estd que no se afecten derechos de la sociedad en general. &hora
bien, esta limitacién implica que se protege el interés de la sociedad por encima de! interés del
particular; de ahi que se permita condicionar o limitar el derecho individual de éste cuando czn su
gjercicio pueda afectar el de aquélla en una proporcién mayor que la del beneficio que obtendria.
Por consiguiente, si los articulos aludidos no impiden a los docentes dedicarse al trabajo que
decidan, sino que se limitan a establecer como condicidon de su permanencia en el servicio
profesional docente la obtencién de resultados favorables en las evaluaciones que practiquen las
autoridades educativas, con la finalidad de asegurar fundamentalmente la calidad en el servicio
para garantizar el interés superior del menor, se concluye que no vulneran el derecho humano a la
libertad de trabajo.

Epoca: Décima Epoca
Registro: 2009991
Instancia: Pleno



Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacién: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Constitucional)

Tesis: P./J. 33/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53, OCTAVO Y NOVENO TRANSITORIOS
DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL DERECHO HUMANO A LA ESTABILIDAD EM EL
EMPLEO RECONOCIDO EN EL PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.

De la Observacién General nimero 13, emitida por el Comité de Derechos Econdmicos, Socialas %
Culturales de la Organizacidn de las Naciones Unidas, en relacién con el articulo 7, apartadc d, del
Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales deriva que la separacién de algiin docente de su empleo cuando
no acredite las evaluaciones respectivas se encuentra plenamente justificada, en tanto tiene como
finalidad garantizar los derechos de los educandos a recibir un servicio educativo de calidad
impartido por docentes calificados, a efecto de cumplir con la caracteristica de "disponibilidad" a
que se refiere la observacion. En consecuencia, si las disposiciones convencionales prevén la
posibilidad de que los docentes sean removidos cuando no acrediten las evaluaciones respectivas
para garantizar con ello una educacién de calidad y los articulos 52, 53, octavo y noveno
transitorios de la Ley General del Servicio Profesional Docente prevén la misma posibilidad para
alcanzar igual finalidad, se concluye que su contenido coincide con las disposiciones de la
convencion referida y, por ende, no vulneran el derecho humano a la estabilidad en el empleo.
Maxime que las medidas implementadas por los articulos de la citada ley general persiguen un fin
constitucionalmente valido, y resultan idéneas, necesarias, asf como proporcionales a dicho <in.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009990

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacidn: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): {Constitucional)

Tesis: P./). 35/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53, OCTAVO Y NOVENO TRANSITORIOS
DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL DERECHO HUMANO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO.

Del articulo 123, apartado B, fraccidn X, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, deriva que el derecho humano a la estabilidad en el empleo no es absoluto vy, al
respecto, establece que los trabajadores sdlo podran ser suspendidos o cesados por czusa
justificada, en los términos que fije la ley. Por tanto, si el articulo 3o0., fraccién ill, constitucional
dispone que la ley reglamentaria fijard los criterios, términos y condiciones de la evaluacion



obligatoria para el ingreso, promocién, reconocimiento Yy permanencia en el servicio profesional
docente, se concluye que los articulos 52, 53, octavo y noveno transitorios de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, que contienen los supuestos de separacién, readscripcién o
incorporacion a programas de retiro voluntario para el personal docente no vulneran el derecho

humano a la estabilidad en el empleo, porque constituyen una causa justificada prevista en la ley
para la cesacién referida.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009989

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacidn: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s}): (Constitucional)

Tesis: P./). 31/2015 (10a.)

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LOS ARTICULOS 52, 53, OCTAVO Y NOVENO TRANSITORIOS
DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VULNERAN EL DERECHO DE AUDIENCIA.

Los articulos citados, al establecer los supuestos de cesacion o readscripcion de los docentes que
hayan obtenido por tercera vez un resultado desfavorable en la evaluacién, no vulneran su
derecho de audiencia, toda vez que de la lectura integral de la Ley General del Servicio Profesional
Docente se advierte que si algtin docente estima que no se le aplicé correctamente el proceso de
evaluacion tiene a su alcance el recurso de revision previsto en los articulos 80, 81 y 82 de la
propia ley, o bien, el juicio en sede contenciosa administrativa, en el entendido de que si lo que
impugna es la separacion del servicio, ésta sélo serd reclamable a través del juicio ante las
autoridades jurisdiccionales en materia laboral.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009988

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacion: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Constitucional)

Tesis: P./J. 32/2015 (10a.)

PERSONAL DOCENTE AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS RELACIONES LABORALES SE RIGEN TANTO
POR EL ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y SU LEY REGLAMENTARIA, COMO POR EL DIVERSO 3o0., FRACCIONES H Y Il
CONSTITUCIONAL.

Previo a la reforma al articulo 3o., fracciones Il y Ill, de la Constitucion Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 26 de febrero de 2013, las relaciones laborales del personal
docente al servicio del Estado se regulaban por el apartado B del articulo 123 constitucional. Sin



embargo, a partir de la entrada en vigor de dicha reforma, se introdujeron algunas modalidades
relacionadas con el trabajo que prestan los docentes; por tanto, si la reforma incorporé cambios al
texto constitucional en materia de relaciones laborales del aludido personal, se concluye que, a
partir de su entrada en vigor, esas relaciones también se rigen por el articulo 30. reformado.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009987

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacién: viernes 25 de septiembre de 2015 10:30 h
Materia(s): (Laboral)

Tesis: P./}. 30/2015 (10a.)



