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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO - - -

César Camacho Quiroz, Gobernador del Estado de México, con fundamento en los articulos 65, 77
fracciones XXVIill, XXIX, XXXVIIl y XXXIX, 78 y 80 d&iaTonstituclon Politica del Estado Libre y Soberana
de México; 1, 2, 3, 5, 7, 13, 19 fracciones | y V, 28, 30,45 y 47 de la Ley-Orgénica de la Administracion
. Pablica de! Estado de México; & fraccidn | de la Ley para la Coordlnacién y Gontrol de Organismos

ﬁf\uxlllares y Fideicomlisos del Estado de México,y * ) :

i
3

 CONSIDERANDO

- Que el Plan Naclona! de Desarrolio 1995-2600 propone impulsar la concurrencia de voluntades de los gobierno:
-federal, estatales y municipales, as! como del conjunte da la sociedad en la tarea educativa. .

Que el Prograrna de Desarrolio EducatiVo 1965-2000 tiene como propésito dar realizacion plena a los principlo
y mandatos contenidos en el articulo 3° de’la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y en 13
disposiciones de’'la Ley General de Educacién; los qug apuntan hacla ia formacion integral del individuc_:‘ )l‘ 5
dirigen a alentar a los agentes que Intervienen en 10s procesos educativos para formar mexicanes que pariiclpe
responsablemente en todos los ambitos de la vida politica, econémica y social.

.Que el Plan de Desarrolio del Estado de México 1993-1899 reconoce en la educacion un factor _dedllﬁsiw: f:fvam'
mejoramiento Individual y colectivo de los mexiguenses; para combatir ta pobreza extrama, d'ﬂnl cal tenid
urbana, modernizar y preservar la vida rursl y dinamizar la econofmia como palanca de un desarrollo 508
mas justo. . S

Que ‘en materia de educacion 'super’tor, sefala que es preciso ampliar su cobertura asi como \flncu:ar Ic
servicios educativos del nivel con el aparato productivo de la entidad. Asimismo, que se debe ‘Tpudse?rl;
creacién y desarrolio de Institiciones de educacin superior,.que diversifiquen sus opciones para aiencer «
caracteristicas y condiciones regionales.
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Que entre sus objetivos el. Programa de Desarrolic de Ia Educacion Media Superior y Superior en el Estado «
México 1996-2006, plantea: . -

: » e ande !
- Elevar en forma permanente la cobertura Y la calidad, asi coma disminuir las divergencias entle ofe:
educativa, demanda y necesidades de desarrolio econdmico y social; - - . ’

- Equilibrar la distribucién geogréfica de los servicios, garantizando la oportunidad de acceso a to‘da
- poblacion,

¥

densamente pobladas y altamente deficitarias, con perfiles y vocaciones regionales heterogéneos, gue ¢

consecuencia, demandan una oferta de servicios educativos en dreas especificas del conocimiento y a traves ¢

Que en este marco, coexisten en ia entidad regiones cuya poblacién se encuentra dispersa cd{l {om
modelos gducativos innovadores.

Que en el sur del Estado de México, esta situacion no es ajena, ya que el mayor nimero de un;;iade
&conomicas son microempresas principalmente del sector comercial reclentemente creadas, lo que refleja

€scaso crecimiento socioecondmico de la region.

Que existe ademnas, una marcada carencia de recursos humanos capacitados, que pefmitap elevar 1091nl¥ele
productivos, asi como aplicar tecnologlas avanzadas de produccion, sistemas admln'ustratlvos,actuales ViU
tengan la tapacidad de identificar, elaborar, evaluary llevar al cabo proyectos de lnve‘rsnon.

Que las escasas y poco diversificadas opartunidades de educacién superior que se ofertan en la regiOn.Ecl
pueden captar una pequefia proporcidn de los egresados del nivel medio supgrior, lo que se traduce en unfgra
ndmerc de jévenes que tienen que emigrar en busca de oportunidades educatnva;.

&

i
~ Que la poblacisn y sus,autoridades han solicitado repetidamente el establecimiento de espacios educativbsiiqu

permitan a la juventud de esa regién prepararse profesionalmenta, ‘para enfrentar el desafio que'l,es plantaa «
desarrallo del sur de la entidad. - . . N : Co

*

Que los productéreé demandan contar con oportur}idades-dé cépacita'cién técnica, tanto para ellos comcrg, 5 :
'personal a su serviclo, en aquellas actividades que les permitan elevar su nivel de produccion y productividac

para lograr mayores ingresos que mejoran su pivel actual de vida.

Que Ia regién requiere del establecimiento de uﬁa'inétilucién de educacion superior que oferte carreras lfcv;bca:
de alto nivel de preparacion ledrico-préctica, adecuadas a las condiciones regionzles, que permitan dee\{ar
nivel educativo de la sociedad en su conjunto, asi como el avance cultural de !a propia regién y del Estada..

. g
Que para dar respuesta a aquellas solicitudes, se han privilegiado las cpciones educativas que garantizah |

. formacion integral ‘de los alumnos a través de planes y programas de estudio, capaces de |nc;r::sr€
. Oportunamente los descubrimientos e innovaciones cientlficas y tecnologicas, asl como las transformac

Auevas necesidades de su entorno. .

. : - ] stariok d
Que las universidades tecnoldgicas tienen por objeto, ofrecer estudios de técnico superior :niverlz::ag: o
calidad, con programas académicos Intensivos, polivalentes, flexibles y pertinentes; que la durac §

vinculacion permanente con los sectores productivos. . ) '

; ; ia " i an
.. 8studios es de dos afios, divididos en seis cuatrimestres, basando su accidnen la exce!encua académica yl af

7

. ik
) . . A ; . ‘ fopmi
Que |a flexibilidad y pertinencia de los planes de estudios permite su actualizacién permanente, Ya,?“feffﬂeﬂ
2 las demandas de la region se pueden realizar adecuaciones que den respuesta a los req A
socioecondmicos regionales. : '

L]

i
. I i ici oratorias
Que el modelo académico privileaia el "saber hacer” sobre el “saber”. a través de la disnaosicion de lab )
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Que el Estado, a través de la creacion de la Universidad, volvera a significarse por superar esquemas
tradicionales e incursionar en modelos educativos de vanguardia, congruentes con las necesidades sociales y
productivas de la region, que contribuiran en forma importante al desarrollo econémico y social de la comunidad,
formando profesionistas de excelencia y con alto nivel de competitividad.
En mérito de lo expuesto he tenido a bien expedir el siguiente :
DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE
MEXICO.
CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 1.- Se crea la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México, como un organismo publico
descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios. Cuando en este decreto se

mencione Universidad se entendera que se trata de esta institucion.

ARTICULO 2.- La Universidad se constituye como miembro del Sistema Nacional de Universidades
Tecnologicas y, por tanto, adopta su modelo educativo.

ARTICULO 3.- La Universidad, tendra su domicilio en el municipio de Tejupilco.

ARTICULO 4.- La Universidad tendra por objeto:

I Impartir educacion superior de caracter tecnologico, para formar técnicos superiores universitarios aptos en la
aplicacion y generacion de conocimientos y la solucion creativa de los problemas con un sentido de innovacion,
al incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico
y social de la region, el estado y el pais;

Il. Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que permitan el avance del conocimiento, que fortalezcan la
ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, a fin de elevar

la calidad de vida de la sociedad:;

lll. Llevar a cabo programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social que contribuyan a
consolidar el desarrollo tecnologico y social de la comunidad:

IV. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; y
V. Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal.
ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Adoptar la organizacién administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos
previstos en este decreto;

Il. Formular, evaluar y adecuar a las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas de estudio,
mismos que deberan sujetarse a las disposiciones legales de la Secretaria de Educacion Publica;

lll. Disefar, ejecutar y evaluar su plan institucional de desarrollo;

IV. Regular &l desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus
6rganos;

V. Organizar, desarrollar e impulsar la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica;
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VI. Determinar sus programas de investigacion y vinculacion:
VII. Establecer procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios;
VIII. Expedir certificados, constancias, diplomas y titulos, asi como distinciones especiales:

IX. Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales y
extranjeras, para fines académicos y de conformidad a la reglamentacion:

X. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su
permanencia en la institucion:

XI. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal académico:

XII. Aplicar programas de superacion académica y actualizacion, dirigidos a los miembros de la comunidad
universitaria, como a la poblacién en general;

Xl Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social para
fortalecer las actividades académicas;

XIV. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y
multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto;

XV. Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus manifestaciones:

XVI. Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este decreto, expidiendo las normas internas que lo
regulen, conforme a las disposiciones juridicas aplicables; y

XVII. Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se le confieren, para
el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 6.- La Universidad tendra las siguientes autoridades:
. El consejo directivo;
Il. El rector;
Ill. Los secretarios académicp y de vinculacién;
IV. Los directores de division; y
V. Los directores de centro.

También contara con los 6rganos auxiliares que determine el consejo.

ARTICULO 7.- El consejo directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad, y estara integrado por:
l. Treé representantes del gobierno del estado, designados por el Ejecutivo Estatal, que seran:

a) El Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social, quien lo presidira:

b) El Secretario de Finanzas y Planeacion; y

c) El Secretario de Administracion.

F.E.: 03/03/2011 DI-ABG-20



» (0 2».)
GG vy
29 de agosto de 1997 “GACETADEL GOBIERNO?” Pagina §

Il. Tres representantes del gobierno federal, designados por el Secretario de Educacion Publica:
lll. Un secretario, quien sera designado por el consejo directivo a propuesta de su presidente;
IV. Un comisario, quien sera el representante de la Secretaria de la Contraloria.

V. A invitacion del Ejecutivo Estatal:

a) Un representante del gobierno municipal de Tejupilco, designado por el ayuntamiento; y

b) Tres representantes del sector productivo de la region donde se ubique la Universidad.

Los miembros del consejo directivo seran removidos de su cargo por quien los designe. Los referidos en la
fraccion V inciso b) duraran dos afios, pudiendo ser confirmados por un solo periodo igual.

Por cada miembro propietario se nombrara un suplente, quien en ausencia de aquel fungira con voz y voto, a
excepcion de aquéllos a que se refieren las fracciones Il y IV de este articulo, quienes solo tendran voz.

ARTICULO 8.- El cargo de miembro del consejo directivo sera honorifico, y su desempefio sera Unicamente
compatible, dentro de la Universidad, con la realizacion de tareas académicas.

ARTICULO 9.- Los miembros del consejo directivo sélo podran ser designados para cargos de coordinacion en
la Universidad después de ciento ochenta dias, contados a partir de la separacion de su cargo.

ARTICULO 10.- El consejo directivo sesionara vélidamente con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno
de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el presidente o quien lo supla; sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 11.- El consejo directivo sesionara en forma ordinaria una vez cada dos meses y en forma
extraordinaria las veces que sean necesarias.

ARTICULO 12.- Para ser miembro del consejo directivo se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano:

II. Ser mayor de 30 afios de edad;

lll. Tener experiencia académica, profesional o laboral reconocida; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral.
ARTICULO 13.- El consejo directivo tendra las siguientes atribuciones:
. Establecer las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la institucion:

Il. Discutir y, en su caso, aprobar los proyectos académicos que se le presenten y los que surjan en su propio
seno; i

lll. Estudiar y, en su caso, aprobar o modificar los proyectos de planes y programas de estudio mismos que
deberan presentarse para su autorizacion a la Secretaria de Educacion Publica;

IV. Aprobar los programas sobre actualizacion académica y mejoramiento profesional;
V. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones que rijan el desarrollo de Ia institucion:

VI. Aprobar _los'.vb"rbgramas y presupuestos de ingresos y de egresos de la Universidad; asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de planeacion, presupuestacion
y gasto publico, en el Plan Estatal de Desarrollo y, en su caso, las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

F.E.: 03/03/2011 DI-ABG-20



VII. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y de egresos de la Universidad;
VIII. Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros;
IX. Nombrar al secretario del consejo directivo a propuesta de su presidente;

X. Acordar los nombramientos y remociones de los secretarios académico y de vinculacion; de los directores
de division y de centro de la Universidad, a propuesta del rector;

XI. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el rector;

XII. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

XIII. Aceptar las donaciones, legados y demas bienes que se otorguen en favor de la Universidad;

X1V Proponer la designacion de los miembros del patronato de la Universidad;

XV. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, maestros y alumnos;

XVI. Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver
sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;

XVII. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracién de acuerdos,
convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de
politica educativa; y

XVIII. Las demés que se deriven de este decreto o sus reglamentos.

ARTICULO 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el consejo directivo contara con el apoyo de
comisiones que seran integradas por directores, personal académico de la Universidad y por especialistas de
alto reconocimiento profesional. EI nimero de miembros, organizacion y forma de trabajo estaran
establecidos en las normas reglamentarias.

ARTICULO 15.- El rector de la Universidad sera designado y removido por el Gobernador del Estado, a
propuesta del Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social y durara en su cargo cuatro afios, pudiendo
ser ratificado por un sélo periodo igual.

En los casos de ausencias temporales seré sustituido por quien designe el consejo directivo, y en la definitiva,
por quien designe el Gobernador del Estado, en los términos del parrafo anterior.

ARTICULO 16.- El rector de la Universidad sera auxiliado en los asuntos juridicos por un abogado general,
el que tendré las facultades que le otorgue el rector.

ARTICULO 17.- Para ser rector se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano;

I1. Ser mayor de 30 afios de edad y menor de 70;
I11. Poseer titulo de nivel licenciatura;

IV. Tener experiencia académica y profesional; y
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ARTICULO 18.- El rector tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un apoderado general para pleitos
y cobranzas, de administracién y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula
especial conforme a la ley, y sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que las
ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion expresa del consejo
directivo;

Il. Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas /
académicos, asi como la correcta operacion de sus érganos;

I1l. Proponer al consejo directivo las politicas generales de la institucion, y en su caso aplicarlas:

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la estructura y funcionamiento de la
Universidad;

V. Proponer al consejo directivo, para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de los
secretarios académico y de vinculacién; de los directores de division y de centro;

VI. Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la institucion y aplicar, en el ambito de su
competencia, las sanciones correspondientes:

VIl. Dar cumplimiento a los acuerdos que emita el consejo directivo;

VIIl. Nombrar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de ¥
otra manera;

IX. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracion publica federal,
estatal o municipal, organismos del sector social o privado, nacionales o extranjeros, dando cuenta al consejo
directivo;

X. Presentar al consejo directivo, para su autorizacion, los proyectos del presupuesto de ingresos y de egresos;

XI. Presentar anualmente al consejo directivo el programa de actividades de la Universidad;

XII. Proponer al consejo directivo los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos y aquellos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

Xlll. Presentar al consejo directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacién, modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informatica, programas de adquisiciones y contratacion de Servicios;

XIV. Administrar, supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento de la Universidad:

XV Informar cada dos meses al conéejo directivo sobre los estados financieros y los avances de los programas
de inversion, asi como de las actividades desarrolladas por la Universidad:;

XVI. Concurrir a las sesiones del consejo directivo, con voz pero sin voto;
XVII."Rendir al consejo directivo y a la comunidad universitaria un informe anual de las actividades de la
institucion; y ...

XVIII. Las deémas que le sefiale este decreto o le confiera el consejo directivo.

ARTICULO 19.- El secretario académico tendra a su cargo la coordinacién y supervisién de las actividades de
las direcciones de division y de centro.

F.E.: 03/03/2011 DI-ABG-20



Pagina 8 “GACETADEL GOBIERNO ” 29 de agosto de 1997

El secretario de vinculacion tendrd a su cargo la coordinacion y supervision de las actividades
interinstitucionales, de difusion y de extension con los sectores publico, privado y social.

ARTICULO 20.- Las direcciones de division y de centro, tendran a su cargo el desarrollo de los programas
docentes, de investigacion, vinculacion y extensién, asi como las actividades de apoyo administrativo, de
conformidad con el reglamento interno.

ARTICULO 21.- Para ser secretario académico, secretario de vinculacién y director de division o de centro, se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano;
Il. Ser mayor de 25 afios de edad:;
lll. Tener titulo de nivel licenciatura;
IV. Tener reconocida trayectoria académica y profesional en el area de competencia; y
V. Ser persona de amplia solvencia moral.

CAPITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 22.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el cumplimiento de su objeto;

ll. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos federal, estatal y
municipal y los organismos del sector productivo que coadyuven a su financiamiento:

lll. Los legados y donaciones otorgados en su favor y los productos de los fideicomisos en que se le sefiale
como fideicomisaria;

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento de su
objeto; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes y demas ingresos que adquiera por cualquier
titulo legal.

ARTICULO 23.- Los bienes propiedad de la Universidad no estaran sujetos a contribuciones estatales.

Tampoco estaran gravados los actos y contratos en los que intervenga, si las contribuciones, conforme a las
leyes locales respectivas, debieran estar a cargo de la Universidad.

ARTICULO 24.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio universitario seran inalienables e
imprescriptibles, y en ningtn caso podra constituirse gravamen sobre ellos mientras estén sujetos al servicio
objeto de la institucion.

Correspondera al consejo directivo, previa autorizacion de la Legislatura, emitir declaratoria de desafectacién de
algun inmueble patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar sujeto a la prestacion del servicio propio
de su objeto, a fin de que sea inscrita su desafectacion en la oficina del Registro Publico de la Propiedad
correspondiente, caso en el cual el inmueble desafectado serd considerado bien del dominio privado de la
institucion y sujeto a las disposiciones de derecho comun.
CAPITULO CUARTO
DEL PATRONATO
ARTICULQ:25.- El patronato sera un érgano de apoyo de la Universidad.

ARTICULO 26.- El patronato tendrd como finalidad apoyar a la institucion en la obtencion de recursos
financieros adicionales para la 6ptima realizacion de sus funciones, y se integrara de la manera siguiente:

|. El rector de la Universidad;
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A invitacién del consejo directivo:

Il. Un representante del sector social de la region donde se ubique la Universidad: y

lll. Cinco representantes del sector productivo de la region donde se ubique la Universidad.

La presidencia del patronato recaera en forma rotativa cada seis meses, entre sus integrantes.
El cargo de miembro del patronato sera honorifico.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del patronato:

I. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la Universidad;

Il. Administrar y acrecentar los recursos que gestione:

IIl. Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion de actividades de la Universidad, con
cargo a recursos adicionales;

IV. Formular proyectos anuales de ingresos adicionales para ser sometidos a la consideracion del consejo
directivo;

V. Presentar al consejo directivo, dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusion de un ejercicio,
los estados financieros dictaminados por el auditor externo designado por el consejo directivo para tal efecto;

VI. Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y vinculacion con los sectores social y
productivo; y

VIl Las demas que le sefale el consejo directivo.

CAPITULO QUINTO

DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 28.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
|. De confianza;
Il. Académico;
lll. Técnico de apoyo; y
IV. Administrativo
Se considera personal de confianza de la Universidad al rector, a los secretarios académico y de vinculacion, a
los directores de division y de centro, y a todo aquel que realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion, auditoria, asesoria, asi como también las que se relacionen con la representacion directa de los
titulares de las coordinaciones anteriormente consideradas, con el manejo de recursos y las que realicen los
auxiliares directos de estos servidores publicos.
Sera personal académico el contratado por la institucion para el desarrollo de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacion, difusion y vinculacion, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y

de los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo sera el que se contrate para realizar actividades especificas que posibiliten,
faciliten y complementen la realizacion de las labores académicas.

El persqnal"édministrativo sera el que contrate la Universidad para desemperiar las tareas de esta indole.
ARTICULO 29.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la Universidad se realizara por

concursos de oposicién, que calificaran las comisiones que para el efecto se creen. Estas comisiones estaran
integradas por académicos de alto reconocimiento.
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Los procedimientos y normas que el consejo directivo expida para regular los concursos deberan asegurar el
ingreso, la promocion y la permanencia del personal altamente calificado. Los procedimientos de permanencia
del personal académico se aplicaran a partir del quinto afio de ingreso.

ARTICULO 30.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal de confianza, académico, técnico de
apoyo y administrativo, con exclusion del que se contrate por honorarios en términos del Cadigo Civil del Estado
de Meéxico, se regiran por las disposiciones que regulen las relaciones laborales de los trabajadores con el
Gobierno del Estado de México. Para efectos sindicales se entiende al organismo como auténomo.

El personal de la Universidad, con la excepcion sefalada en el primer parrafo de este articulo, gozara de la
seguridad social que instituye la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
por lo que quedara incorporado a este régimen.

CAPITULO SEXTO

DEL ALUMNADO
ARTICULO 31.- Serén alumnos de la Universidad, quienes habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera de los estudios que se impartan y

tendran los derechos y las obligaciones que este decreto y las disposiciones reglamentarias determinen.

ARTICULO 32.- Las agrupaciones de alumnos seran totalmente independientes de las autoridades de la
Universidad y se organizaran en la forma que los propios estudiantes determinen.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente decreto en la “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- El consejo directivo expedira el reglamento interior de la Universidad Tecnoldgica del Sur del
Estado de México, dentro del plazo de ciento veinte dias naturales, contados a partir de que éste sea instalado.

CUARTO.- Se faculta a la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México se incorpore al Sistema
Nacional respectivo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los 28 dias del mes de

agosto de mil novecientos noventa y siete.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. CESAR CAMACHO QUIROZ
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

«

LIC. JAIME VAZQUEZ CASTILLO
(RUBRICA).
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