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DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL
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“2008. ANO DEL PADRE DE LA PATRIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA”

SECCION CUARTA
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LICENCIADO ENRIQUE PENA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES II, XXVIII, XXXVIIl Y XLV DE LA
GCONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que e! Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 1, establece como uno
de sus objetivos ampliar, bajo criterios de equidad, la cobertura de los servicios
educativos, atendiendo a las caracteristicas y prioridades regionales, asi como
impulsar un programa integral para la oferta educativa en todos los tipos, niveles
y modalidades, que garantice un crecimiento ordenado y un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros, buscando
fortalecer la educacion media superior y superior estatal, equilibrando la oferta
por area del conocimiento en funcion de las necesidades econdmicas y sociales
de la entidad.

Que atento a la necesidad de educacion prioritaria que demanda el Estado de
México, y a la actualizacién imprescindible de sus respectivos programas, es
necesaric cumplir en su amplitud los principios y mandatos contenidos en el
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articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como las disposiciones de la Ley General de Educacion, mismos que apuntan
hacia |la formacion integral de! individuo y se dirigen a alentar a los agentes que
intervienen en los procesos educativos para formar mexicanos que participen .
responsablemente en todos los &mbitos de la vida politica, econdémica, social y
educativa.

Que el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, sefala como algunas de
sus estrategias y lineas de accién en sus objetivos las siguientes:

1. Aumentar la cobertura de la Educacion Superior y diversificar la oferta
educativa.

- Contribuir a fortalecer Ia Educacién Superior en cada entidad federativa, de
acuerdo con las prioridades establecidas por sus planes de desarroilo.

- Establecer incentivos para diversificar la oferta de Educacién Superior y
articularla con las necesidades de desarrollo estatal y regional.

- Fomentar la creacién de nuevas instituciones y programas de educacion
superior donde lo justifiquen los estudios de factibilidad.

- Propiciar un uso mas eficiente de la capacidad instalada en las instituciones
publicas de Educacién Superior,

- Apoyar la ampliacién de la matricula en programas reconocidos por su buena
calidad y que, ademas, se caractericen por ser académicamente pertinentes y
tener capacidad de crecimiento.

2. |mpulsar una distribucion mds equitativa de las oportunidades educativas,
entre regiones, grupos sociales y étnicos, con perspectiva de género.

- Apovyar la expansién de la educacién no presencial y a distancia con criterios
y estandares de calidad e innovacién permanentes, enfatizando la atencién de
regiones y grupos que carecen de acceso a servicios escolarizados.

3. Fortalecer los programas, modalidades educativas y mecanismos dirigidos a
facilitar el acceso y brindar atencién a diferentes grupos poblacionales.

- Promover la apertura y el desarrollo de instituciones y programas de
educacion superior que atiendan las necesidades regionaies con un enfogue de
interculturalidad, de acuerdo con los criterios y lineamientos establecidos para
esos propdsitos, y apoyar el fortalecimiento de los programas de atencién a
estudiantes indigenas.

Que el Pian de Desarrollo del Estado de México 2005-2011, reconoce en la
educacién como un factor decisivo para el mejoramiento individual y colectivo de
los mexiquenses, contando con oportunidades de espacios educalivos
suficientes flexibles y de calidad, procurando reducir la brecha de desempefio
educativo entre estratos y verlientes educativas, proponiéndose brindar
educacion de calidad, imparcial, suficiente e interactiva.
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Que uno de los objetivos de la educacién esta encaminado a fortalecer las areas
de investigacion basica, humanistica, educativa y de desamcllo tecnoidgico en
las instituciones orientadas al quehacer cientifico y a la educacién superior, para
que contribuyan a la solucién de los problemas regionales y desarrollien
actividades que impulsen la actividad social, productiva y econdmica de la
entidad.

Que en este marco, existen en la entidad regiones cuyo territorio se encuentra
densamente poblado y altamente deficitario en servicios, con perfiles y

-vocaciones regionales heterogéneos que demandan una oferta de servicios

educativos en areas especificas del conocimiento.

Que la poblacién y sus autoridades han solicitada repetidamente el
establecimiento de espacios educativos que permitan a la juventud prepararse
profesionalmente, para enfrentar el desafic que les plantea el desarrollo,
obligando con esto a impulsar la creacién y desarrollo de instituciones de
educacién superior, que diversifiquen sus opciones para atender las
caracteristicas y condiciones regionales.

Que la regidn oriente en el Municipio de Tecamagc requiere del establecimiento
de una Institucién de Educacion Superior que oferte carreras innovadoras de aito
nivel! tedrico-practico, adecuadas a las condiciones regionates, impulsando asf el
programa integral para la oferta educativa.

Que para dar respuesta a las solicitudes de la poblacién en cuanto a una mejor
educacion en el nivel superior, se han privilegiado las opciones educativas que
garantizan la formacidn integral de los alumnos procurando, como lo maneja el
eje tres del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, una educacién de calidad
formando alumnos con niveles de destreza, habilidades, conocimientos y
técnicas que demanda el mercade de trabajo.

Que una Universidad Politécnica en la zona de Tecamac, ademas de elevar la
calidad de vida, elevara la preparacion, al contar con un modelo académico de
vanguardia, decisivo para el impulso educative en la entidad.

Que el Estado, a través de la creacién de esta Universidad, volvera a significarse
por superar esquemas tradicionales e incursionar en modelos educativos de
vanguardia, congruentes con las necesidades sociales y productivas de la
region, que contribuyan en forma importante al desarrollo econdmico y social de
la comunidad, formando profesionistas de excelencia y con alto nivel de
competitividad.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 7 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Meéxico, este instrumento juridico se encuentra debidamente
refrendado por el Doctor Victor Humberto Benitez Trevifio, Secretario General
de Gobierno del Estado de México.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:
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DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE QARACTER ESTATAL
DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De la Naturaleza, Objeto y Atribuciones

ARTICULO 1.- Se crea la Universidad Politécnica de Tecamac como un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, .con domicilio social en el municipio
de Tecamac, Estado de México; sectorizada a la Secretarid de Educacion.

ARTICULO 2.- La Universidad Politécnica de Tecamac forma parte del Sistema
de Educacién Superior Tecnoldgica de! Estado de México y adopta el modelo
educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a
las normas, poaliticas y lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las
autoridades educativas estatal y federal,

ARTICULO 3.- La Universidad Politécnica de Tecamac tendra por objeto:

l. Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura,
Especializacién, Maestria, Dactorado, asi como cursos de actualizacién
en sus diversas modalidades, incluyendo educacidn a distancia,
disefiados con base en competencias;

il. Preparar profesionales con una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y
en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo
econdmico, politico, social, del medio ambiente y cultural;

. Realizar la investigacion aplicada y desarrollo tecnologico, pertinentes
para el desarrollo econémico y social de la regién, del Estado y de la
Nacién;

IV. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria
y la formacion a lo largo de toda la vida;

V. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
desempefio de las empresas y otras organizaciones de la regién vy del
Estado, principalmente;

VI. Impartir programas de educacién continua con orientacién a la
capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la
region y en el Estado; y

VIL.  Ejecutar cualquier otro que permita consolidar el modelo educative con
base en competencias.
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ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Politécnica de
Tecamac tendra las facultades siguientes:

Vi,

VIL.

VIl

XL

XII.

XIiL.

Fomentar el desarrollo de la investigacién con el secter privado;

Contribuir a la adopcipn y asimilacién de tecnologias de vanguardia en .

las empresas del sector plblico y privado que les permitan mejorar su
competitividad;

Impulsar en forma permanente mecanismos de evaluacion de la calidad
de la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr altes esténdares de
calidad;

Reglamentar la seleccién, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

Establecer los términos del ingreso, promacién y permanencia del
personal académico, asi como la seleccién, admisién y ascenso del
personal administrativo, apoyada en la reglamentacién correspondiente;

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los
servicios y programas que apoyan las actividades académicas con el
objeto de asegurar la calidad de la gestién institucional;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los
diversos sectores social, publico y privado tanto nacionales como
extranjeras, para el intercambio y cooperacién en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional;

Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales
de buena calidad con una amplia aceptacidn social por la sdlida
formacioén técnica y en valores de sus egresados;

Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo
curricular flexible;

Expedir constanclas, cerfificados de estudio, certificados de
competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educative
realizados en ofras instituciones de ensefianza superior nacionales y
extranjeras,;

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico,
privada y social, que deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos
de gobierno de ia Universidad,;

Promover y organizar programas de prestacion del servicio sccial,
residencias y estadias u otras modalidades de "vinculacién entre la
sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los programas
educativos;
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XIV. Establecer drganes y mecanismos de apoyo financiero;

XV. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los
programas de trabajo aprobados por los ¢rganos competentes, de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

XV1. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos; y

XVIl. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITWILO |
De los Organos de la Universidad

ARTICULO 5.- La direccion y administracion de la Universidad Politécnica de
Tecamac, corresponde a;

1. La Junta Directiva; y
Il. Al Rector.

La Universidad ademas podra contar con las unidades administrativas
necesarias para la consecucion de sus objetivos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO Il
De la Junta Directiva

ARTICULO 6.- La Junta Directiva, érgano de gobierno de la Universidad
Politécnica de Tecamac, seré ia maxima autoridad y estara integrada por once
miembros que seran:

R Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobernador,
uno de los cuales sera el titular de 1a Secretarla de Educacién, quien lo
presidira;

. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por 1a Secretaria
de Educacion Publica; ¥

L.  Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica
y econémica del pals; designados de comun acuerdo entre el
Gobernador del Estado, quien propondra tres candidatos y el
Subsecretario de Educacién Superior, quien propondré dos candidatos.

La Junta Directiva contara ademas con la participacion de:
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Un Secretario que sera designado por la Junta Directiva, a propuesta de su
Presidente.

Un Comisario que sera el representante de la Secretaria de la Contraloria.

El Secretario y el Comisario participardn con voz pero sin voto y no serarn
considerados para efectos de quérum para sesionar.

. ARTICULO 7.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:
l. Ser mexicano;

L. Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momente de su
designacion; o

L. Poseer tituio profesional de licenciatura y tener experiencia profesional o
académica reconocida; y

IV.  Serpersona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito sefialado en la fraccion Ill se exceptia respecto a los integrantes de
la Junta Directiva mencionados en la fraccion |ll del articulo anterior.

ARTICULO 8.- Los cargos dentro de la Junta Directiva serdn de caricter
honorifico, por lo que no percibiran retribucion alguna por su desempefio.

Cada integrante de la Junta Directiva designara a un suplente con funciones de
propietario, para gue cubra sus ausencias temporales. La designacién del
suplente debera recaer en una misma persona a fin de garantizar la continuidad
de los trabajos.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva referidos en la fraccion Il del
articulo 6, duraran cuatre afios en el cargo, y podran ser ratificados en una sola
ocasion para un periodo igual.

ARTICULO 10.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta
Directiva, serd el Gobernador del Estado o el titular de la Subsecretaria de
Educacién Superior, segln corresponda, quien nombrara al sustituto. Cuando la
vacante ocurra para alguno de los miembros sefialados en la fraccion 1)l del
articulo 6, la designacidén se hara de comtin acuerdo.

ARTICULO 11.- Ef Rector de la Universidad Politécnica de Tecamac podra
asistir a las sesiones de la Junta Directiva y tendra derecho de voz, mas no de
voto.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada dos
meses, las que seran convocadas por su Presidente. Las sesiones
extraordinarias se podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente o a
solicitud de por o menos la tercera parte de los integrantes.
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ARTICULO 13.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
presidente, y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los
miembros presentes, exceptc que una disposicion legal o reglamentaria
establezca una mayoria calificada. El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

. Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido
funcionamiento de |a institucién;

n. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su
actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

. Aprobar el presupuesto de ingresos y de egresos y la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad,

IV.  Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad, asi
como sus modificaciones;

V. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad, asi como los estados
financieros dictaminados;

VI.  Aprobar los planes estratégicos de la Universidad, planes y programas de
estudio y adecuar y modificar los existentes a propuesta del Consejo de
Calidad;

VIl. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones que
rijan a ia Universidad,

VIlIl. Discutir y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos académicos que
le presente y los que susjan en su propio seno,

IX. Aprobar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento
profesional;

X. Ratificar el nombramiento, remocién y renuncia de los Secretarios
Académico y Administrativos, Directores de Division y Programa
Académico y Abogado General, a propuesta del Rector;

Xl. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos
que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

XIl. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el
Rector;

Xill. Vigilar la preservacién y conservacion del patrimonio de la Universidad,
asi como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus
bienes;
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XIV. Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la Universidad en la
celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los sectores piiblico,

privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica
educativa; :

XV. Nombrar al Secretario de la Junta Directiva a propuesta de su Presidente;

XVI. Establecer un sistema de evaluacion permanente acerca de las
actividades de las unidades administrativas y académicas de ia
Universidad;

XVI. Autorizar las donaciones, legados y demds actos juridicos por virtud de
los cuales se pretende otorgar bienes a favor de la Universidad,;

XVIN. Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan
llegar el Consejo Social y el Consejo de Calidad;

XiX. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;

XX. Resolver los conflictos entre 6rganos, autoridades, maestros y alumnos
de la Universidad; y

XXIl. Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad, que no correspondan a
otros Grganos.

CAPITULO I
Del Rector

ARTICULO 15- El Rector serd la maxima autoridad administrativa de la
Universidad y fungird como su representante legal. Serd designado por el
Gobernador del Estado de entre una terna que le proponga la Junta Directiva.
Durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado por una sola ocasién para
un periodo igual :

ARTICULO 16.- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por ef
Secretario Académico.

ARTICULO 17.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Tecamac, se
requiere:

.. Ser mexicano por nacimiento;

. Ser mayor de treinta y, si fuese el caso, menor de setenta afios al
finalizar su gestion;

Hl. Poseer el titulo de licenciatura y el grado minimo de maestria,
preferentemente en alguna de las areas del conocimiento impartidas por
la Universidad;
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V. No ser miembro de la Junta Directiva;

V. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico ¥
expetiencia en la diregcion de programas académicos; ¥y

Vi Las demas que, en su caso, se establezcan en el Reglamento Interior.

ARTICULO 18.- El Rector de la Universidad Politécnica de Tecamac, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

1. Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad vigilande el
cumplimiento de su objeto; sus planes y programas académicos y la
correcta operacion de sus $rganos;

i. Desarroilar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados
y ejecutar sus acuerdos;

.  Administrar y representar legalmente a la Universidad con las facultades
de un apoderado legal para pleitos, cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la
ley, y sustituir, delegar y revocar esta representacion en uno © mas
apoderados para que la gjerzan individual o conjuniamente. Para
gestionar actos de dominio requerird de la autorizacion expresa del
Consejo Directivo;

IV.  Cumplir y hacer cumplir las normas ¥y disposiciones regiamentarias de la
Universidad,

V. Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica y
académica de la Universidad;

VI.  Promover la difusién y divulgacion del conocimiento y la cultura;

VIl. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacién, los nombramiente y
remociones de los Directores de Division y de Programa Académico,
Secretario Académico, Secretario Administrativo y Abogado General asi
como someter a su consideracion las renuncias de los mismos;

VIll. Presentar a la Junta Directiva para su autorizacién, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y egresos,

IX. Rendir a la Junta Directiva y Comunidad Universitaria un informe anual
de actividades de la institucién;

X. Presentar anualmente a la Junta Directiva el programa de actividades de
la Universidad;

Xl.  Presentar a la Junta Directiva los proyectos de Programas Operativos ¥
aquellos de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento
del objeto de la Universidad, mismos que seran sometidos a la Junta
Directiva para su aprobacion;
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Xll. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacidn los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacion de procedimientos vy
modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes
de trabajo en materia de informatica, programas de adquisiciones y
contratacidn de servicios;

Xlll.  Informnar por lo menos cada dos meses a la Junta Directiva sobre los
estados financieros y los avances de los programas de inversion; los
informes del Rector deberan incluir ias actividades desarrolladas paor el
organismo;

XIV. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin
menoscabo de conservar su ejercicio y responsabilidad directa;

XV. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades
de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, organismos de!
sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta a la Junta
Directiva; y

XVI. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

CAPITULO IV
Del Consejo Social

ARTICULO 19.- El Consejo Social se integrara por:

L El Rector, quien lo presidira;

It El Secretario Académico;

lil. El Secretario Administrativo;

. Diez miembros de reconocide prestigio en algunc de los ambitos de la
vida social, cultural, artistica, cientifica y econdmica de la regién o del
pais, los cuales seran designados y revocados por el voto de las dos

terceras partes de los integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 20.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de cardcter
personal, honorifico e intransferible.

ARTICULO 21.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo
Social duraran dos afios en el cargo y podran ser ratificados en una sola ocasion
para un periodo igual.

ARTICULO 22.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes;

1. Proponer o sugerir medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el
mejor funcienamiento de la Universidad;
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L. Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;

. Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno;

V. Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de Ia.
Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

V. Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas; y

VI. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad. .

CAPITULOV
Del Consejo de Calidad

ARTICULO 23.- El Consejo de Calidad sera la maxima autoridad acadéemica, y
se integrara por:

I El Rector, quien lo presidira;

. El Secretario Académico;

1. El Secretario Administrativo;

V. Los Directores de Division;

V. Los Diréctores de Programa Académico; y

Vi. Un representante del personal académico por cada programa educativo.
ARTICULO 24.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del
personal académico, duraran en su cargo dos afos y no podran ser designados

para un nuevo periodo.

ARTICULO 25.- Los cargos dentra del Consejo de Calidad seran de caracter
personal, honorifico e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

ARTICULO 26.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la
designacion de los sustitutos que cubriran |as vacantes de los representantes del
personal académico que ocurran en el propio Consejo.

ARTICULO 27 - E! Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

L Someter a la Junta Directiva para su aprobacion los planes estrategicos
de la Universidad;

It Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de
presupuesto y programacién plurianual;
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M. Presentar a consideracién de la Junta Directiva los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades, asi como ia
adecuacion y actualizacion de los existentes;

Iv. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias
gue sean necesarias para el funcionamiento de la Universidad asi como
las reformas necesarias;

V. Supervisar los programas de acreditacién de programas educativos y de
certificacidn y mejoramiento integral de la administracién de Ila
Universidad;

V1.  Proponer a la Junta Directiva, por conducto del Rector, la estructura

organica y académica de la Universidad, asi como sus medificaciones;

VIl. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman
parte de su sistema de calidad,

Vill. Designar comisiones en asuntos de su competencia;

IX.  Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién y
que no sean competencia de ningln otro drgano de la Universidad; vy

X. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
De la Integracion de! Patrimonio

ARTICULO 28.- El patrimonic de la Universidad Politécnica de Tecamac se
integrara por:

I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento
de su objeto;

L. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le atorguen los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal y, en general, las personas fisicas
y morales para el cumplimiente de su objeto;

. Los legados, herencias y las donaciones, ctorgadas en su favor;

Iv. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad vy los que adguiera por
cualquier titulo legal; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en
general todo ingreso que adquiera por cualquier titulo legal,
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ARTICULO 29.- Los bienes inmuebies que formen parte del patrimonio de la
Universidad seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta
Directiva podréa solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacion para
emitir una declaratoria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo
patrimonio de la Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio -
publico propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio
_privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 30.- La inversidn de recursos financieros por parte de la Universidad
en proyectos, investigaciones cientificas, tecnoldgicas y humanisticas; becas y
cualesquier otro de caracter economico, estara sujeta a las siguientes bases:

I La Junta Directiva conocera de la debida aplicacion y adecuado
aprovechamiento de los recursos en la Universidad; y

[ Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, ios resultados
obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la
Universidad seran materia de regulacién especifica en los acuerdos y
convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses
de la Universidad, de los miembros del personal académico y de los
estudiantes.

ARTICULO 31.- El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara
siempre a los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personal

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de su objetivo la Universidad contara con
el siguiente personal: '

1. Académico,
in. Técnico de apoyo, ¥
1. De servicios administrativos.

ARTICULO 33.- El personal académico seré el contratado para llevar a cabo las
funciones sustantivas de docenclia, investigacion y desarrollo tecnoldgico, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y
programas gue se aprueben.

ARTICULO 34.- Ei personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar
funciones que faciliten y complementen directamente el desarrolio de tas labores
académicas.

ARTICULO 35.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para
realizar labores distintas a las del personal académico y técnico de apoyo.
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ARTICULO 36.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del
personal se fijaran dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo
con la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 37.- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el
Secretario Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos,
Jefes de Departamento, Secretarios Particulares y demas personal que
desempene funciones de coordinacion, direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacién, independientemente de la denominaciéon del puesto, cuando
tengan caracter general y los que se relacionen con trabajos personales de los
titulares.

CAPITULO Il
Del Personal Académico

ARTICULO 38.- El personal académico de la Universidad ingresard mediante
concurso de oposicion o por procedimientos igualmente iddneos para comprobar
la capacidad e idoneidad de los candidatos, cumpliendo con lo que para el
efecto disponga el respectivo Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia
para el Personal Académico del organismo .

ARTICULO 39.- El personal académico contara al menos con el grado
académico de maestria.

ARTICULO 40.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento
para la integracién y operacidn de las comisiones que evaluaran al personal
académico, las cuales estaran integradas por profesionales de alto
reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal
académico, deberan asegurar que el ingreso, promocion y permanencia sea de
perscnal altamente calificado.

ARTICULO 41.- La Universidad establecera el régimen salarial del personal
académico, dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos. No sera violatorio del principio de igualdad de
salarios [a fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a
diferentes categorias académicas.

ARTICULO 42.- Las relaciones de trabajo con el personal académico también se
regularan por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de 1a propia Universidad.

CAPITULO I
De los Alumnos

ARTICULO 43.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los
procedimientos y requisitos de ingreso que al efecto queden establecidos por las
disposiciones reglamentarias que expida la Universidad y sean admitidos a
cualesquiera de los programas, cursos y niveles que se impartan, con los
derechos y obligaciones que correspondan.
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TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 44 .- Las relaciones de trabajo del personal técnico de apoyo y el de
servicios administrativos con la Universidad Politécnica de Tecamac se
regularan, conforme a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, aplicable en el Estado de México.

ARTICULO 45 - Los servicios de seguridad social seran proporcionados a todos
los trabajadores de la Universidad Politécnica de Tecdmac a través del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Instalada la Junta Directiva, procedera a des'ignar a los miembros
de los érganos colegiados previstos en el presente Decreto.

CUARTO.- El primer Rector de la Universidad Politécnica de Tecamac sera
nombrado por Gnica vez, de comun acuerdo entre el Gobernador del Estado y el
Subsecretario de Educacion Superior.

QUINTO.- Los representantes del personal académico del primer Consejo de
Calidad seran designados por el Director del programa académico respectivo, de
entre los profesores de mayor nivel.

SEXTO.- La Junta Directiva expedira el Reglamenio interior de la Universidad
Politécnica de Tecamac, en un plazo de 60 dias naturales contados a partir de la
fecha de instalacién.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutive, en la ¢iudad de Toluca de Lerdo, capital
del Estado de México a los treinta dias del mes de julio de 2008.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DR. VICTOR HUMBERTO BENITEZ TREVINO
(RUBRICA). '



