Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México
REGISTRO DGC NUM. 801 1021 CARACTERISTICAS 113282801
Director: Lic. Roberto Gonzilez Canteliano

Tormo CXCVH A202/3/001/02 Toluca de Lerdo, Méx,, inartes |1 de marzo de 2014
. . . No. 446
Nimero de ejemplares impresos: 400

; LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO CUARTO, 44, ULTIMO

SUMARIO: : FARBAFO, 486, SEGUNDO PARRAFOQ, 57, SEGUNDO PARRAFOQ,

; 64, ULTIMO PARRAFO, 77, SEGUNDO PARRAFO, 128, CUATRO

i ULTIMOS PARRAFOS, 138, FRACCIONES X X1, X1, XIV Y XV, Y

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ! 140, ERACCIONES XXI ¥ XXNI, Y SE DEROGAN EL CUARTO

: PARRAFO DEL ARTICULO 7, EL APARTADO QUINTO DE LA

SECCION TERCERA DEL CAPITULO QUINTO DENOMINADO

“DEL CONSEJQO ESTATAL TECNICO DE LA EDUCACION" Y EL

ARTICULO 76, TODOS DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO
DE MEXICO.

DECRETO NUMERO 20l.- POR FL QUE SE REFORMAN LOS |
ARTICULOS |, PRIMER ¥ TERCER PARRAFOS, 5, FRACCION XN,
6, PRIMER PARRAFO, 7, PRIMER Y SEGUNDO PARRAFOS, 9, 12,
FRACCIONES IV, VI, Xil Y Xili, 15, PRIMER PARRAFO Y
FRACCIONES 11 Y 1ll, 24, FRACCIONES IV, Vil Y VI, 25,
FRACCIONES X1 Y XN, 27, FRACCIONES XVIl, XEX, XXXVII, XLV ;| EXPOSICION DE MOTIVOS.
Y XUX, 28 FRACCIONES I, XIV Y XV, 29, 30, LA:
DENOMINACIGN DE LA SECCION TERCERA DEL CAPiTULO < DICTAMEN.
CUARTO, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 44 PRIMER PARRAFO, 49, INCISO
A), FRACCION i, 59, 65, 66, 67, 68, 85, 96, 102, 103, PRIMER
PARRAFQ Y FRACCION iHl, 109, 111, 119, FRACCION K, 126, 122,
LA DENOMINACIOM DE LA SECCIOM TERCERA DEL CAPITULD
OCTAVO, 128, PRIMER PARRAFG Y FRACCIONES IIl, IV Y V, 131, | EXPOSICION DE MOTIVOS.
132, 133, 138, FRACCIONES [, B, VI, VII, IX Y X, 139, FRACCION |, | OICTAMEN.

140, FRACCIONES XIIF, XiV, XX, XXi ¥ EL ULTIMO PARRAFO, Y
141, ERACCION lil, SE ADICIONAN AL ARTICULO 5, LAS® DECRETO NUMERO 203.- POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO
FRACCIONES XVI, XVIi, XVIIl, XIX, XX, XXI ¥ UN ULTIMO 93 BIS A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARRAFO, AL |2, FRACCIONES X1V, XV, XVI, XVl, XVl ¥ XIX, DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.
16, FRACCION IV, 21, PARRAFO SEGUNDO Y TERCERO, 24,
FRACCIONES IX, X Y Xi, 25, ERACCIONES Xill, XIV, XV, XVI,
XVI, XVHI Y XIX, 27, FRACCION L, 28, FRACCION XVI Y UN |
ULTIMO PARRAED, LOS APARTADOS PRIMERO Y SEGUNDO A ; DICTAMEN.

DECRETO MUMERO 202.- PDR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL SERYICIO
PROFESHONAL DOCENTE DEL ESTADO DE MEXICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

“20i4. Aino de los Tratados de Teoloyucan”
SECCION CUARTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernader Censtitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado. ha tenido a bien aprobar lo siguiente:

DECRETO NUMERO 201

LA H. “LVII” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos |, primer y tercer parrafos, 5. fraccion XIlI, 6, primer parrafo, 7. primer y
segundo parrafos, 9, 12, fracciones W, VIlIl, XII y XIil, 16, primer parrafo y fracciones Il y Ill, 24, fracciones [V, Vil y VIII, 25,
fracciones XI y X1, 27, fracciones XVII, XIX, XXXVII. XLVl y XLIX, 28, fracciones |, XIV y XV, 29, 30, la denominacion de la
Seccion Tercera del Capitulo Cuarto, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 44 primer parrafo, 49, inciso A), fraccion I, 59. 65, 66, 67, 68, 85,
96, 102, 103, primer pirrafo y fraccion 1ll, 109, I'11, 119, fraccién I, 120, 122, la denominacion de la Seccion Tercera del
Capitulo Octavo, 128, primer parrafo y fracciones Ill, IV y V, 131, 132, 133, [38, fracciones | [l VI, VI, IX y X, 139, fraccion I,
140, fracciones XIIl, XIV, XX, XXl y el dltimo parrafo, y 141, fraccion I, se adicionan al articulo 5, las fracciones XVI, XVIL,
XV, XIX, XX, XX y un Oitimo parrafo, al 12, fracciones XIV, XV, XVL XVII, XVIil y XX, 16, fraccion IV, 21, parrafo segundo y
tercero, 24, fracciones IX, X y Xl, 25, fracciones XM, XIV, XV, XvI, XVil, XVIIl y XIX, 27. fraccion L. 28, fraccion XVI y un
Oltimo parrafo, los apartados Primero y Segundo a la Seccion Tercera del Capitulo Cuarto. 44, Gltimo parrafo, 46, segundo
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parrafo, 57, sebundo parrafo, 64, tiumo parrafo, 77, segundo parrafo, |28, cuatro Gitimos parrafos, |38, fracciones XI, XII, XIlI,
XV v XV, y 140, fracciones XXIt y XXIi, y se derogan el cuarto parrafo del articulo 7, el Apartado Quinto de la Seccion
Tercera del Capitulo Quinto denominado "Del Consejo Estatal Técnico de la Educacion™ y el articulo 76, todos de la Ley de
Educacion dei Estado de México, para quedar como sigue:

Articulio 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y de observancia general en el Estado de México
y tienen comp objeto regular la educacion que imparten el Estado, los municipios, sus organismos descentralizados y los
rarticulares cdn autorizacion ¢ con reconocimiento de validez oficial de estudios, en términos de lo dispuesto en el articulo 3°
de la Constiti:ién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Ley General de Educacion, la Ley General del Servicio Profesional
Docente y la Ley del Instituto iNacional para la Evaluacion de la Educacion.

La funcion social educativa de las universidades y demas instituciones de educacion superior a que se reflere la fraccion Vil del
articulo 3° de Iz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regulara por las leyes que rigen a dichas instituciones.

Articulo 5.- ...

i.a XL

Hili. Mzestro. educador, docente o profesor, al profesional a! servicio de la educacién en el Estado:
X1VY. Educando. al alumno o estudiante del Sistema Educativo;

A¥. Comunidad educativa, al conunto de personas integrado por los padres de familia o tutores, ios directivos, los maestros y
los alumnos de cada institucion educativa;

K¥1. instituto Nacional para la Evaluacion de !a Educacion, al organismo constitucional auténomo al que le corresponde
coordinar el Sistema Naciona! de Evaluacion Educativa;

KW, Autoridades escolares, al personal que lleva a cabo funciones de direccion o supervision en los sectores, zonas o centros
escolares;

KV Ingreso al servicio, al proceso de acceso formai al Servicio Profesional Docente;

KX, Promocién, ai acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene. sin que ello implique necesariamente cambio
de funciones, o acceso a un puesto o funcion de mayor responsabilidad y nivel de ingresos;

KX, Permanencia en el servicio, a la continuidad en el servicio educativo, con pleno respeto a los derechos constitucionales;

KK, Reconocimiento, a las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorga al personal que dastaque en
ei desempenio de sus funciones.

Ademas de los términes anteriores seran aplicables en el Sistema Educativo Estatal los contenidos en el articulo 4 de 1a Ley
General de! Servicio Profesional Docente,

Articulo 6.- En el Estado de México toda persona tiene derecho a recibir educacion de calidad y, por o tanto, las mismas
cportunidades de acceso al Sistema Educativo con sdlo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales
aplicables,

Avrticulo T.- Bl Estado esta obligado a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de
los educandos, para que su poblacién pueda cursar la educacion preescolar, la primaria, fa secundaria y la media superior. Estos
servicios se prestardn en el marco del federalismo v la concurrencia previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
“exicanos y conferme a la distribucion de la funcion social educativa establecida en la Ley General y la presente Ley, respetando
7 favoreciendo el desarrollo de la poblacion de la entidad.

. | . . - . - . . S .
Ademas, el Estado promovera v atendera todos los tipos y medalidades educativos, incluyendo fa educacion inicial, especial ¥
superior,iapoyaré la investigacién cientifica y tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y difusidn de ia cultura.

Artl’culq‘ ?.- La educacion que el Estado imparta sera grawita, Las donaciones o cuotas voiuntarias destinadas a dicha educacién

2n ningln case se entenderan como concraprestaciones del servicio educativo. La Autoridad Educativa Estatal, establecera tos
i

mecanismos para la regulacion, destino, aplicacion, transparencia y vigilancia de las donaciones o cuotas voiuntarias.
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Articulo 12.- ...

Lalil ...

tV. Prestar servicios educativos para atender a quienes abandonaron el sistema regular y se encuentran en situacion de rezagc

educativo para que concluyan ta educacion bisica y mediz superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso, permanencia v
egreso a las mujeres; f

V.a Vil ...

Vi Establecer y fortalecer los sistemas de educacidn abierta y a distancia como opciones educativas que determine Iz
Autoridad Educativa Federal;

IX.a ¥

XIl. Promover. en su caso, en coordinacién con otras dependencias y con la participacién de Iz sociedad, programas de ayuda
alimenticia, campafias de salud y demis medidas que tiendan a garantizar la efectiva igualdad de oporwnidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos;

XIM. Disefiar y aplicar programas especiales para apoyar a la poblacién escolar afectada por contingencias naturales;

X1V, Impuisar esquemas eficientes para el suministro de alimentos nucridivos para alumnos, a partir de microempresas locales.
en aquellas escuelas que [o necesiten, conforme a los indices de pobreza, marginacién y condicion alimentaria;

XV. Aplicar, en el ambito de la competencia de Ja Autoridad Educativa Estatal, los programas compensatorios implementados
por la Autoridad Educativa Federal a wavés de los recursos especificos que para tal efecto designe ésta, considerando
preferentemente fas regiones con mayores rezagos educativos, previa celebracion de los convenios en los que se concierten las
proporciones de financiamiento y las acciones especificas que la Autoridad Educativa fstatal deba realizar para reducir y superar
dichos rezagos y evaluar en ei ambito de su competencia los resultados de calidad educativa de estos programas, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto expida el Instituto Nacional para ia Evaluacién de fa Educacion;

XVI. Impulsar programas y escuelas dirigidos a los padres de familia o tutores, que les permitan dar mejor atencién 2 sus hijos ¥
fortalezcan el valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la prevencién de la violencia escolar desde el hogar y el
respeto a sus maestros, para lo cual se apravechara la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en que no se presten jos

servicios educativos ordinarios;

XVII. Apoyar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortzlezcan la ensefianza de los padres de familia o tutores
respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, Ja prevencion de la violencia escofar desde el hogar y el

respeta a sus maeasiros;

X V1. Fortalecer la educacion especial e inicial;

XIX, Realizar las demsas actividades que permitan mejorar la calidad de fa educacion, ampliar la cobertura de tos servicios
educativos y alcanzar los propésitos de equidad y efectiva igualdad de opartunidades.

Avticule 16.- E criterio que orientard a la educacion que el Estado y sus organismos descentralizados, ast como la que los
particilares impartan se basara en los resulcados del progreso cientifico; luchari contra la ignorancia y sus causas y efectos, las
servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discrimmnacion y la violencia especialmente la que se
ejerce contra las mujeres, nifias y nifios, debiendo implementar politicas pablicas de Estado orientadas a la transversalidad de
criterios en todos los érdenes de gobierno. Ademis:

Il. Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos, atendera a la comprension de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura;

Il1. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto
con el aprecio para la dignidad de Ja persona y la integridad de la familia, fa conviccion del interés general de la sociedad, cuanto
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por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todas ias personas, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos. de sexos o de individuos;

{V. Sera de calidad, entendiéndose por ésta, a la cualidad de un sistema educativo que integra las dimensiones de relevancia,
pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia.

Articulo 21.- Los valores desarrollarin la responsabilidad social y civica de los educandos. para fortalecer su compromiso con la
comunidad y promover su participacion en asuntos de interés general. Asimismo, fomentaran la selucion pacifica de conflictos,
en el marco de una forma de vida basada en la justicia y el derecho.

Los educandos tienen derecho a recibir educacion libre de violencia y acoso escolar, las instituciones del sisterma educativo de fa
Entidad vefaran por la vigencia de este derecho.

La Autoridad Educativa Estatal vigilara que en cada escuela de educacién bisica y media superior se realicen, en el ambito de sus
atribuciones, las acciones necesarias para prevenir la violencia y acoso escolar, generando para eilo, un programa publico de sana
convivencia.

Articulo 24i- ...
Lalll ...

IV. Prestar lbs servicios de formacion, actualizacion, capacitacién y superacion profesional para docentes de educacién basica, de
conformidag con las disposiciones generales que la autoridad educativa federal determine y conforme a lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente:

V.a Vi ...

VIl. Coordjnar y operar un padrén estatal de estudiantes, docentes, instituciones y centros escolares y un regisiro estatal de
emision. validacion e inscripcién de documentos académicos. Para estos efectos, la Autoridad Educativa Estatal deberi
coordinarse en el marco del Sistema de Informacion y Gestion Educativa, de conformidad con los fineamientos que al efecto
expida fa Autoridad Educativa Federal y demas disposiciones aplicables;

VIII. Participar en la integracion y operacién de un Sistema Nacional de Educacién Media Superior que establezca un marco
curricular comin para este tipo educativo, con respeto a la autonomia universitaria y fa diversidad educativa;

IX. Participar con la Autoridad Educativa Federal en la operacién de los mecanismos de administracion escolar;
X. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias;

XI. Las demas que con tal cardcter establezcan fa Ley General, esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Avrticulo 25.- ...

l.a X. ..

XI. Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, fa promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el Servicio Profesional Docente, de conformidad con fo dispuesto en ia Ley General del Servicio Profesional
Docente;

XIli. Ejecutar programas para la induccion, actualizacion, capacitacién y superacion de maestros de educacion media superior, fos
que deberan sujetarse en lo conducente, a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente:

XIIl. Participar en la realizacion, en forma periédica y sistematica, de examenes de evaluacién a los educandos:

XIV. Disefiar y aplicar ios instrumentos de evaluacién que consideren necesarios para garantizar la calidad educativa en el
ambito de su competencia, atendiendo los lineamientos que en ejercicio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional para la
Evaluacidn de la Educacion:

XV. Promover la transparendia en las escuelas piblicas y particulares en las que se imparta educacion obiigatoria, vigilando que
se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo escolfar, un informe de sus actividades y rendicidn de cuentas, a cargo del
directof del piantel;

XVI. Irfstrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacion y se uimiente de guejas, conforme a ias
2 q
garantids procesales y sugerencias respecto del servicio plblico educativo;

XVIl. Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a Jas escuelas pUblicas de educacion basica y media
superior, como apoyo a la msjora de la practica profesional, bajo la responsabilidad de los supervisores escolares:
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XVIII. Vigilar el cumplimiento de la Ley General y de sus disposiciones reglamentarias;

XIX. Las demds que con tal caracter establezean fa Ley General, esta Ley y otras disposiciones aplicables,
Articulo 27.- ...

la XVl ...

XV, Publicar, previo al inicio de cada ciclo escelar, en el periodico oficial “Gaceta del Gobierno”, la relacién de las instituciones
a las que se haya concedide autorizacion o reconecimiento de validez oficial de estudios. Asimismo, publicar a de aquéllas a las
que se les revoque o retire la autorizacion o el reconocimiento respectivo.

De igual manera indicara en dicha publicacion los nombres de los educadores que obtengan resultados suficientes, una vez que
aplique fas evaluaciones, que dentro del ambito de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Educacién, este ordenamiento y demas disposiciones aplicables, les correspondan.

La Autcridad Educativa Estatal debera entregar a las escuelas particulares un reporte de los resultados que hayan obtenido sus
docentes y alumnos en las evaluaciones correspondientes.

XVIIL....

XIX. Estabjecer, de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal, escuelas de tiempo completo, con jornadas de
entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural,
respetando los derechos de los docentes:

KK a XXXVIL ..

KXXVIL. Vigilar que el expendio y distribucion de fos alimentos y bebidas preparados y procesados dentro de toda escuela se
sujete sin perjuicio del cumplimiento de otras disposiciones gue rasulten aplicables, a los lineamientos que para tal fin establezca
fa Autoridad Educativa Federal y que en la elaboracién de los afimentos se cumplan los criterios nutrimentales que para tal efecto
determine la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal;

KAXVIL a XLV, .

XLVL Dictar las medidas que sean necesarias para resoiver situaciones emergentes o imprevistas gue pongan en riesgo a la
comunidad escolar, asimismo promover ante las autoridades competentes la identificacidn, prevencion y atencion de conductas
delictivas que afecten la integridad fisica, moral y psicoldgica de los alumnos, maestros y demas integrantes de la comunidad

ascolar;

KLVIL a XLVIll. ...

XLIX, Ejecutar, en &l dmbito de sus atribuciones, programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestion de las
escuelas. Tratindose de educacion bisica observaran los lineamientos que expida la Autoridad Educativa Federal para formular
tos programas de gestién escolar, mismos que tendran como objetivos:

a) Usar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion para la mejora continua en cada ciclo escolar.

b) Desarroilar una pfaneacién anual de actividades, con metas verificables y puestas en conocimiento de la autoridad educativa
estatal y fa comunidad escolar.

€) Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para mejorar su infraestructura; comprar materiales
educativos; resciver problemas de operacién bésicos y propiciar condiciones de participacién para que alumnos, maestros y
padres de familia o tutores, bajo el liderazgo del director se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela

enfrenta,

L. Las demas que establezcan la Ley General, esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 28.- ...

b. Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, sin perjuicio de la concurrencia de ias autoridades
educativas federal y estatal;

H. a XIII. ...

KIV. Coadyuvar con la Autoridad Educativa Estatal, a fin de que los particulares que ofrecen servicios educativos cuenten con fa
autorizaciéon o reconocimiente de validez oficial de estudios correspondientes;
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XYV. Ejecutar, pn el ambito de sus atribuciones, programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestidn de las
escuelas. Tratihdose de educacion basica observaran los lineamientos que expida la Autoridad Educativa Federal para formular
los programas de gestion escolar, mismos que tendran como objetivos los sefialados en la fraccion XLIX dei articulo anterior;

XV1. Vigilar, en el 4mbito de su competencia, la aplicacion de la presente Ley.

Para el ingresa, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente o con funciones de direccion o supervision en
la educacion Basica y media superior que impartan deberan observar o dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Avrticulo 29. Integran el Sistema Educativo:

l. Los educandos, educadores y los nadres de familia o tutores;

H. Las autoricfades educativas estatal y municipal;

1. B Servicio Profesional Docente:

V. Los planes, programas, métodos y materiales educativos;

V. Las instituciones educativas del Estado y de sus organismos descentralizadas;
¥1. Las instituciones de los particulares con autorizacion a con reconocimiento de validez oficial de estudios;
V. Las instituciones de educacion superior a fas que la ley otorga autonomia;
Vil La evaluacidn educativa;

IX. El Sistema Estatal de [nfarmacion y Gestion Educativa

X. La infraestructura educativa.

En ef Sistema Educativo Estatal deberd asegurarse la participacién directa de todas las personas involucradas en el proceso
educativo, con sentido de responsabilidad social, privilegiando la participacion de los educandos, docentes, padres de famiiia o

tutores, para alcanzar los fines a que se refiere el articulo 7 e esta Ley.

Articulo 30.- La calidad en la educacion es la cualidad del Sistema Educativo Estatal que integra las dimensiones de relevancia,
pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia.

La calidad en la educacion implica un proceso de mejora continua del Sistema Educativo, a través de acciones corresponsables de
las autoridades educativas. los educadores, los padres de familia o tutares y los diferentes sectores de la sociedad. que
conduzean al logro de las fines esabiecidos en esta Ley.

SECCION TERCERA
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y
DE LA EVALUACION EDUCATIVA

APARTADO PRIMERO
DBEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 33.- El Servicio Profssional Docente es el conjunio de actividades y mecanismos para el ingreso. promocion.
reconocimiento y permanencia e el servicio publice educative y el impuise a la formacion continua, con la finalidad de garantizar
la idoneidad de los conecimientes y capacidades del personal docente y del personal con funciones de direccidn y supervisién en
la educacién bésica y media superior que imparta el Estado y sus organismaos descentralizados.

Las funciones docentes de direccion de una escuela o de supervision de la educacién basica y media superior, impartida por el
Estado y sus arganismos descettrzlizados, deben origrtarse a brindar educacion de calidad y al cumplimiento de sus fines,
Quienes desempenen dichas tarzas deben reunir las cualidades personales y competencias profesionzles para que dentro de ios
distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logre de aprendizaje de los educandos. conforme a los perfiles,
parimeuos e indicadores que geranticen la idoneidad de jos conacimientos, apticudes y capacidades que correspondan.

El Serviciol Profesional Docente tiens los propdsitos que sefala el articule 13 de fa Ley General en 1z materia.
Articulo B4.- Los procedimientos para ¢f ingreso, promocién, permanencia y reconacimiento en el servicic de educacisn basica

y media syperior que imparta el Estado y sus organismos descentralizados se llavaran a cabo de conformidad con los términos y
criterios que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes. Quiznes
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participen en estos actos en forma distinta a fo establecido a las disposiciones legales aplicables, autoricen o efectdien un pago o
contraprestacion u obtengan algin beneficio incurriran en responsabilidad y serin acreedores a las sanciones correspondientes.

Independientemente de lo anterior, fos efectos legales derivados de astos hechos seran nulos.
p

Las autoridades educativas y los organismos descentralizados observarin en la realizacion de los concurses el cumplimienta de
los principios de fegalidad, certeza, imparcialidad, objetividad y wansparencia. Las organizaciones sindicaies reconocidas, para los
efectos del ejercicio de sus funciones de atencidn laboral de sus agremiados, seran informadas del inicio de los procesos de
promocién y recibiran facifidades para la reafizacion de tareas de observacion.

Los movimientos laterales de reconocimiente en el servicio se llevaran a cabo mediance procesos de evaluacidon objetivos y
transparentes que la Autoridad Educativa Esiatal realice, de conformidad con ia Ley General det Servicio Profesional Docente,
respetando los derechos de los docentes.

Articulo 35.- Para ef desarrollo profesional de los docences, la Autoridad Educaiiva Estatal y los organismos descentralizados
estableceran periodos minimos de permanencia en fas escuelas y de procesos ordenados para la autcrizacidn de cualquier
cambio de escuela, comunicando a las representaciones sindicales. Asimismo, en su case, podran suscribir convenios para
atender solicitudes de cambios de adscripcion del persanal en distintas entidades federativas,

La Autoridad Educaciva Estarat y los organismos descentralizados tomaran las medidas necesarias a efecto de que los cambios de
escuela no se produzcan durante el cicle escolar, saivo por causa de fuerza mayor y conforme a la legislacion aplicable.

Los cambios de escuela que no cuenten con la autorizacion correspondiente seran nulos.

Al término de la vigencia de uma licencia que trascienda el ciclo escolar, el personal podra ser readscrico conforme a las
necesidades del servicio, respetando sus derechos laborales.

Ei otorgamiento de licencias por razones de caricter personal no debera afectar la continuidad del servicie educativo, soio por
excepcion, en casos debidamente justificados, estas licencias se podran conceder durante el cicle escofar que corresponda.

En cada escuela debera integrarse una comunidad de docentes que trabaje armdnicamente y cumpla con el perfil adecuado.

La Auroridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados daran aviso a los directeres de las escuelas del perfil de los
docentes que pueden ser susceptibles de adscripcidn. Por su parte, los directores deberan verificar que éstos docentes cumplan
con el perfil para los puestos que deben ser cubiertos.

La Aucoridad Educativa Estatal y los arganismos descentralizados estaran cbligados a revisar !a adscripcion de los docentes
cuando los directores sefalen incompatibilidad del perfil con las necesidades de la escuela, y efectuar el reemplazo de manera
inmediata de acreditarse dicha incompatibilidad.

APARTADO SEGUNDO
DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 36.- La evaluacién es fa accién de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de una medicidn u
observacian de camponentes, procescs o resultados del Sistema Educative con un referente previamente establecido.

Las evaluaciones que en el ambitc de su competencia lleve a cabo la Autoridad Educativa Estata! seran sistemiticas, integrales,
cbligatorias y periddicas y deberan considerar los contextos demograficos, sacial y econdmico de los agentes del Sisterma
Fducativo MNacienal, los recurses ¢ insumos humanos, materiales y financieros destinados a éste y demas condicicnes que
intervengan en el procesc de ensefianza aprendizaje. Sus resultados serdn tomados como base para que ias autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, adopten las medidas procedentes.

La evaluacién del Sistema Educativo Estatal, como parte integrante del Sisterna Educarivo Nacional, tendra entre otres los

siguientes fines:
f.  Contribuir a mejorar la calidad de la educacion;

1. Contribuir a la formulacién de politica educativa y disefio e implementacidon de los planes y programa que de ellas
deriven:

). Ofrecer informacion sobre el grade de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos por la Autoridad

Educariva Estatal;
IV. Mejorar la gestidn escolar y los procesos educativos;

V. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas def Sistema Educativo Estatal.
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La evaluacion 4obre el trinsito de alimnos de un grado, nivel o tipo educatives a otro, certificacion de egresados, asignacion de
estimuios y las decisiones, respecto de personas o institucionas en io particular, basadas en los resulitados de ios procesos de
evaluacion pata el reconocimiento. serd competencia de las autoridades educativas y de los organismos descentralizados
conforme a sus atribuciones.

La evaluacién finterna deberd ser una actividad permanente, de caracter formativo y tendiente al mejoramiento de la practica
profesional de los docentes y al avance continuc de la escuela y de |a zona escolar.

Dicha evaluacion se ilevard a cabe bajo ia coordinacidn y liderazgo del director. Los docentes tendran la obligacidn de colaborar
en esta actividad.

Los resultados de la evaluacion interna deberan dar lugar al estabiecimiento de compromisos verificables de mejora. En ningln
momento podrin ser causal de procedimientos de sancidn ni tener consecuencias administrativas o laborales.

La evaluacidn interna se desarrollard conforme a lfas disposiciones contenidas en la Ley General dei Servicio Profesional Docente.

Articulo 37.- Las autoridades ecucativas, los organismos descentralizados. las autoridades escolares y los particulares con
auzorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios tendrin jas obligaciones que establece la Ley def Instituto Nacional
para la Evaluacién de fa Educacion.

Las autoridades educativas y los organismos descentralizados, en el 4mbito de su competencia, garantizaran que la evaluacion del
personal docente y del perseonal con funciones de direccion y supervision contribuya con la calidad de la educacién y sea
congruente con los objetivos del S'stema Educativo y con la evaluacion de los educandos y las escuelas.

El ingreso, promocidn, permanencia y reconocimiento en el Servicio Profesional Docente sera evaluado, conforme a los perfiles,
pardmetros & indicadores que establece la Ley General en la materia.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados, en el ambito de su competencia, propondrin perfiles,
parametros e indicadores, de conformidad con la Ley General del Servicio Profesiona! Docente.

Para alcanzar tos propositos del Servicio Profesional Docente deben desarrotiarse perfiles, parametros e indicadores que sirvan
de referente para la buena pracrica profesional. Para tal efecto es necesario que los perfiles, parametros e indicadores permitan
al menos lo establecido en el articulo 14 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados propiciaran las condiciones para generar certeza y confianza en
el uso de los perfiles, parametros e indicadores autorizados, conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, a
efecto de que estos sean reconocidos por sus destinatarios y por la sociedad. Asimismo, asegurarin su difusidn para que el
personal docente y el personal con funciones de direccién y supervision ios conozcan a fondo, comprendan su propésitc y
sentido y los considere como un referente imprescindible para su trabajo.

Articulo 38.- las instituciones educativas establecidas por el Estado, los municipios, Jos organismos descentralizados, los
particulares con auterizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como las autoridades escolares, otorgaran a las
autoridades educativas y al Instituto MNacional para fa Evaluacién de la Educaeién todas las faciiidades y colaboracion para la
evaluacion del Sistema Educativo.

Para eilo, proporcionaran oportunamente toda la informacién que se les requiera; tomaran las medidas que permitan la
colaboracién efectiva de alumnos, maestros, directives y demds participantes en los procesos educativos; facilitaran que el
Instituto Nacional para la Evaluacion de fa Educacion las autoridades educativas, los evaluadores certificados y los aplicadores
autorizados para tal efecto, realicen las actividades que les corresponden conforme a la normativa aplicable.

El Instituto Nacional para fa Evaluacion de la Educacidn y fa Autoridad Educativa Estatal dardn a conocer a los maestros, alumnos,
padres de familia o tutores y a la sociedad en general, los resultados que permitan medir el desarrollo y los avances de la
educacién nacionzl y en fa Entidad.

Las evaluaciones a las que se refiere este Apartado inciuyen también las sefaladas en la fraccion X del articulo 25 de ia
presente Ley.

lLos procgsos de evaluacion realizados en contravencion a los lineamientos emitidos por el Instituto Nacionai para la Evaluacion
de ia Edugacion serén nuios.

Articuloy 44.- £l Estado en concurrencia con el Ejecutive Federal, ast como los gobiernos de los municipios, de conformidad con
lo establgcido en sus respetivas Leyes de ingresos, Presupuestos de Egresos, y demés normatividad aplicable, concurriran en el
financiarjente educativo e invertiran recursos econdmicos que propicizn el funcionamiento adecuado de los servicios educativos
publicos i::\ra la educacion basica y media superior en la entidad.
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El Estado otorgara las facilidades necesarias para que el Ejecutive Federal verifique la correcta aplicacién de dichos recursos, asi
como el funcionamiento y evaluacién de las escuelas e instituciones para hacer efectiva la rendicidn de cuentas a la sociedad,
respecto de las politicas, acciones y el uso del presupuesto asignade al sector educativo.

Articulo 46.~ ...

Ef Ejecutive del Estade, al presentar ante ia Legistatura el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente, debera incluir los recursos suficientes para fortalecer la autonomia de gestién escolar.

Articulo 49.- ...
A} ..
I ...

Ii. Tipe medio superior: Comprende el nivel de bachillerato y los demas niveles equivalentes a éste, asi como la educacion
profesional que no requiere bachilierato © sus equivalentes. Se organizard bajo el principic de respeto a la diversidad, a través del
Sisterma Nacional de Educacion Media Superior, el cual establecerd un marco curricular camiin a nivel nacional y la revalidacion y
recoenocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo;

Hi. ...
B) ...
Lalv...
).
f.aVv. . .

Articulo 57.- .,

En el ambito de !a educacion bisica, la Auroridad Educativa Estatal tendrd Jas atribuciones a que se refiere la Ley Generai del
Servicio Profesional Docente.

Avrticulo 59.- En la imparticién de educacidn para menores de edad se romaran medidas que aseguren a alumnos la proteccion
y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y social sobre lz base del respeto a su dignidad, y que fa
aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

la Autoridad Educativa Estatal brindard cursos a los docentes y al personal que fabora en ios planteies de educacién, sobre los
derechos de los educandos y fa obligacion que tienen al estar encargados de su custodia, de pretegerlos contra teda forma de
maltrato, perjuicio. dafio. agresion, abuso, trata o expletacién,

En caso d= que los educadores, asi como las autoridades educativas, tengan cenocimiento de fa comision de aigin delito er
agravio de los estudiantes, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente, para su proteccion.

Articulo 64.- ...
I.all. ...

En el caso de decentes de educacion indigena que no tengan licenciatura como nivel minimo de formacién deberdn parricipar en
los programas de capacitacion que disefie Ja autoridad educativa y certificar su bilingitismo en fa lengua indigena que corresponda
y en espafiol, asimismo canocer la cultura del pueblo o comunidad indigena en ef que se desempedan.

Articulo 65.- La educacion especial estd destinada a personas con discapacidad transitoria o definitiva, asi como aquetias con
aptitudes sobresalientes. Atenderi a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente
y con perspectiva de género. Para tal efecto, la Autoridad Educativa Estatal, en el dmbito de su competencia, destinara recursos,
de acuerdo con la disponibilidad presupuesral.

La educacién especial incluye la orientacién a los padres o tutores, asi come también a los maestros y persanal de escuelas de
educacién bisica v media superior regulares que integren a los alumnos con necesidades especizles de educacion.

Articulo 66.- Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacion propiciard su integracidon a los planteles de
educacién bisica regular, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
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integracion, esta educacion procurars la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autdnoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran programas y rateriales.de apoyo didacticos necesarios.

Los menores § que se refiere el parrafo anterior deberin contar con las instalaciones y material didactico adecuados a su
condicién, porllo que se llevaran a cabo las habilitaciones fisicas correspondientes. La integracion de los grupos se hara con e
nimero de edycandos que permita darles una atencién especiafizada.

Articulo 67.- Para la identficacion. evaluacion, atencion educativa, acreditacion y certificacion de alumnos con capacidades y
aptitudes sobrf‘esalientes, las instituciones que integran el Sistema Educativo Esmml se sujetarin z los lineamientos establecidos
por la Autoridad Educativa Federal en la materia, con base en la dispenibilidad presupuestal.

{as instituciones de educacion superior auténomas por ley podran estabiecer convenios con la autoridad educativa federal a fin
de homologar criterios para la atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a estudiantes con capacidades y
aptitudes sobresalientes.

Articulo 68.- La educacién para los adultos estd dirigida a las personas de quince aflos © mas que no hayan cursado o concuido
fa educacion primaria, o secundaria y considera la alfabetizacion, la educacion primaria, secundaria y media superior. Asimismo,
comprende la capacitacion para el trabajo, con ias particularidades adecuadas a dicha poblacion,

Las personas atendidas por la educacion para adultes podran acreditar los conocimientos adquiridos mediante evaluaciones
parciales o globales conforme a los procedimientos estabiecidos por la Autoridad Educativa Federal.

La Autoridad Educativa Estatal organizari servicios permanentes de promocién y asesoria de educacidn para adultos y dara las
facilidades necesarias a sus trabajadores, trabajadoras y familiares para estudiar y acreditar Ja educacion primaria, secundaria y
media superior,

Quienes parrticipen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a la educacién para los adultos tendran derecho a que
se les acredite como servicio social,

APARTADO QUINTO
DEL CONSE)JO ESTATAL TECNICO DE LA EDUCACION
DEROGADO

Articulo 76.- Derogado.

Articulo 77.-

En el dmbito de la educacidon media superior, la Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados, tendrén las
atribuciones a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo B5.- {a educacion de tido superior es la que se imparte después del bachiilerato o sus equivalentes, tiene por objeto
preservar, generar, transmitir y difundir los conocimientos humanisticos, cientificos y tecnologicos, a fin de fermar a los
profesionales requeridos para el desarrollo estatal y nacional. Su organizacion y funcionamiento se hara en términos de la Ley
para la Coordinacion de la Educacion Superior.

Articulo %6.- La Autoridad Educativa Estatal podri equiparar al servicio social con otras pricticas, tales como las estadias y la
asesorfa, en términes de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 102.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, por sus organismoes descentralizados y por
ios particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, los mzestros deberan satisfacer los
requisitos que, en su caso, sefzalen las autoridades comperentes y, para la educacién basica y media superior deberan observar lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La Autoridad Educativa Estatal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de! Servicic Profesional Docente estableceri
la permanencia de los docentes frente a grupo, respetando sus derechos. con la posibilidad para éstos de obtener mejores
cendicicnes v mayor reconocimianto social.

Para garantizar la calidad de la educacién cbligatoria brindada por los particulares, las autoridades educativas, en el ambito de sus
atribuciones, evaluaran el desempefic de los maestros que prestan sus servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas
auteridades deberdn aplicar eva'uaciones del desempefic, derivadas de los procedimientos analogos a los determinados por los
lineamientps emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, para evaluar ¢! desempefio de los docenies en
educacidn [basica y media superior en institucicnes pablicas.

Las autoridades educativas otorgarin la ceriificacica correspondiente a los maestros que obtengan resultados satisfactorios y
ofreceran|cursos de capacitacién y programas de regularizacion a los que presenten deficiencias, para ic cual las insticuciones
particulares otorgaran las facilidades necesarias a su personal.
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El Estado otorgard un salario profesional digno que permita al profesorado de los planteles del propio Estado alcanzar un nivel de
vida decoroso en lo individual y para su familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna, asi
como disponer del tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y para realizar actividades destinadas a su
desarrollo personal y profesional.

Articulo 103.- La Autoridad Fducativa Estatal con base en lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente y
demas normatividad aplicable, desarrollara en la entidad el proceso de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion
profesional para docentes que tendra las siguientes finalidades:

Lall ...

lI. La formacién continua, la actualizacion de conocimientos y superacion de docentes en servicio, citados en la fraccion
anterior. El cumplimiento de estas finalidades, se sujetara en lo cenducente a los lineamientos, medidas y demis acciones que
resuiten de la aplicacién de la Ley General del Servicio Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes:

IV.aV. ..

Articulo 109.- La Autoridad Educativa Estatal proveera lo necesario para que el personal docente y el personal con funciones
de direccion y supervisién en servicio tengan opcicnes de formacién continua, actualizacion, desarrollo profesional y avance
culeural, respetando los derechos de los docentes.

Para los efectos del parrafo anterior, la Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados, ofreceran programas y
Cursos.

La oferta de formacion continua debera:
I. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;
Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcidn de las necesidades de desairollo de! personal;
I, Ser pertinente con las necesidades de la escuela y de la zona escolar;
IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional:
V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en fa region de que se trate;

VI. Atender a ios resultados de las evaluaciones externas gue apliquen las autoridades educativas y los organismos
descentralizados.

E! personal elegirad los programas o curses de formacion en funcién de sus necesidades y de los resultados en los distintos
procesos de evaluacién en que participe.

Las acciones de formacién continua, actualizacidn y desarrcllo profesional se adecuaran conforme a los avances cientificos y
téCnicos.

Articulo I1l.- La Autoridad Educativa Estatal otorgara recenocimientos. distinciones, estimulos y recompensas a los
educadores que se destaguen en el efercicio de su profesidn y, en general, realizard actividades que propicien mayor aprecio
social por la labor desernpefiada por los maestros. Ademas, establecerd mecanismos de estimulo a la labor docente con base en

la evaluacion.

El otorgamiento de los reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas que se otorguen al perscnal docente en
instituciones plblicas de educacion basica y media superior, se realizard conforme a lo dispuesto en ja Ley General def Servicio
Profesional Docente, respetando los derechos de fos docentes.

Ademas de lo anterior, las autoridades educativas formularin y ejecutaran, de acuerdo con sus presupuestos, programas que
promuevan el otorgamiento de recompensas y estimulos encaminados a reconocer el wabajo y mérites de los maestros,
considerando para ese objeto los resultados del trabajo académico con sus educandos,

Articulo 119.- ...

f.all ...

{Il. Mencionar en los documentos que expidan y publicidad que hagan una leyenda que indique su calidad de incorporados, el

nurnero v la fecha del acuerdo respectivo, asi como fa autoridad que jo otorgd:

IvV.a VI ...
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Articulo !20.!- Las autoridades educativas que otorguen autorizaciones o reconocimientos de validez oficial de estudios debera
inspeccionar y*'vigilar los servicios educativos respecto de los cuales concedieren dichas autorizaciones o reconocimientes. Las
autoridades deberdn llevar a cabo una visita de inspeccion por lo renos una vez al afio, de conformidad con las disposiciones
aplicables. |

De fa informacion contenida en el acta correspondiente, asi como la documentacion relacionada, que en su caso presenten los
particulares, la Autoridad Educativa Estatal podrd formular medidas correctivas, mismas que hara del conocimiento de los
particulares.

Las visitas de inspeceién que realice la Autoridad Educativa Estatal deberan observar las disposiciones que para este efecto
establece la normatividad aplicable.

Articulo 122.- En el caso de la educacion inicial debera ademas de contar con personal que acredite la preparacion adecuada
para impardr educacion; contar con instalaciones y demas personal que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagdgicas que [a autoridad educativa determine; cumplir fos requisitos a que alude la fraccion VIl del articulo 12 de la Ley
General, presentar fas evaluaciones que correspondan, de conformidad con io dispuesto en esta Ley y demas disposiciones
correspondientes que deriven en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, y tomar las medidas a que se refiere el
articulo 42 de la Ley General, asi como facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades competentes.

SECCION TERCERA
DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION Y GESTION EDUCATIVA

Articulo 118.- La Autoridad Educativa Estatal debera implantar y mantener actualizado un Sistema Estatal de informacion y
Gestién Educativa. mismo gque deberid proporcionar informacién para satisfacer las necesidades de operacidn del Sistema
Educativo Estatal. Asimismo participara en la actualizacion e integracion permanente del Sistema de Inforracion y Gesiién
Educativa, que contendra:

fLafl ...

ti. Padron Estatal de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares;

iV, £l Registro Estatal de emision. validacion e inscripcion de documentos académicos;
¥. Educandos y maestros:

VialX. ...

Las autoridades escoiares, los organismos descentralizados y los particuiares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial
de estudios proporcionarin al Sistema Estatal de Informacion Educativa, la informacion que se les requiera y le brindaran las
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Ei incumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior serd motivo de responsabilidad que se substanciara conforme a las
disposiciones de la ey de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios o motivo de sancién para fos
particulares, de conformidad con los términos de |z presente Ley y demds ordenamientos aplicables.

Las instituciones de educacioén plbiica basica y media superior deberdn contar con una estructura ocupacional debidamente
autorizada en la que deberd precisarse el nimero y tipos de puesto de trabajo requerido, atendiendo al numero de aulas y
espacios disponibles, al alumnado inscrito y al plan de estudios de que se trate revisable por lo menos una vez al afio, de
conformidad con las reglas que amita la Autoridad Educativa Federal.

La estructura ocupacional autorizada y la plantiila del personal de cada escuela, asi como los datos sobre la formacion,
trayectoriz y desempefio profesional de cada docente deberan estar permanentemente actualizados en el Siscema Estatal de
infoermacion y Gestion Educativa,

Articulo 131.- La Autoridad Educativa Estatal promovera el establecimiento de un Consejo Escatal de Participacian Social en ia
Educacion, como érgano de consulta, orientacion y apoyo. Este Consejo se integrari con padres de familia o tutores y
representzntes de sus asociaciones; Maestros y representantes de sus organizaciones sindicales, quienes acudiran como
representancas de los interesas lzborales de los trabajadores; instituciones formadoras de maestros; autoridades educativas
estatal y municipales; organizaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social sea la educacion, asi como los sectores social y
productifo de la entidad, especiaimente intaresados en la educacion.

Articuip 132.- En cada municipio del Estado operara un Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién, integrado
por fas puteridades municipales, padres de familia o tutores y representantes de sus asociaciones, maestros y directivos de
escuelas| representantes de la organizacion sindical de los maestros, guienes acudirdn como representantes de los intereses
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laborales de los trabajadores, asi como representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la educacién
y demas interesados con el mejoramiento de ia educacion.

Articulo 133.- En cada escuela pablica de educacion basica operard un Consejo Escolar de Participacidn Social, integrado por
padres de familia o tutores y representantes de sus asociaciones, maestros y representantes de su organizacion sindical, quienes
acudiran como representantes de los intereses laborales de los trabajadores, directivos de la escuefa, ex alumnos y miembros de
la comunidad interesados en el desarrcile de la propia escuela.

Articulo 138.- ...

I. Obtener inscripcion en escuelas plblicas para que sus hijos o pupilos menores de edad, que satisfagan ios requisitos aplicables,
reciban la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior:

. Participar con fas autoridades de la escuela en la que estén inscritos sus hijos o pupilos menores de edad, en cualquier
problema relacionado con ia educacidn de éstos, a fin de que, en conjunto se aboguen a su solucion;

lh.av...

V1. Conacer la capacidad profesional de la planta docente, ast como el resultade de las evaluaciones realizadas, en términos de
io dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VIi. Conocer la relacidn oficial del personal docente y de apoyo adscritos en la escugla en la que estén inscritos sus hijos o
pupilos, misma que sera proporcionada por la autoridad escolar;

VL.

1X, Conocer la aplicacion de fas aportaciones voluntarias que acuerden al inicio de cada ciclo escolar y de su administracién;

X, Pedir que se respete fa lengua y culttira de sus hijos o pupilos, por parte de autoridades, profesores y estudiantes de la
institucion;

XI. Opinar a wavés de jos Consejos de Participacién respecto a las actualizaciones y revisiones de los planes y programas de
estudic;

XIl. Ser observadores en las evaluaciones a personal docente y directivo, para lo cual deberan cumplir con los lineamientos que
al efecto emita el Instituto Nacional para fa Evaluacidn de fa Educacion:

X1H. Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de fa escuela a la que asistan sus hijos o pupilos;
X1V, Conocer el presupuesto asignado a cada escuela, asi como su aplicacion y los resultados de su efecucion;

XV. Presentar quejas, ante las autoridades educativas correspondientes sobre el desempefic de docentes, directores,
supervisores y asesores técnico pedagdgicos de sus hijos o pupilos menores de edad y ias condiciones de la escuela a la que
asisten.

Brticulo £39.- ...

f. Hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad reciban la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior.
Havl ..

Articulo [4¢.- ...

LaXIL ..

XMI. Promover en el alumnado, por cualquier medio, el uso de medicamentos que contengan sustancias psicotropicas o
estupefacientes;

XIV. Expulsar o negarse a prestar el servicio educativo 2 nifos, adolescentes y demds personas que presenten problemas de
aprendizaje; condicionar su aceptacién o permanencia en ef plantel a someterse a tratamientos médicos especificos o presionar
de cualquier manera a los padres o tutores para que acudan a meédicos o clinicas especificas para la atencion de problemas de
aprendizaje de los educandos;

XV.a XX, ...

XX, Atentar contra la integridad fisica, moral o psicoldgica de los educandos:

XXI. Contravenir {as disposiciones contempladas an los articulos 17, 27, fraccion XVl segundo parraflo y 102 de esta Ley:

IO Incumplir con las medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccisn;
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XXI0. EncumpEir cuatquiera de las disposiciones de esta Ley. asi como las disposiciones expedidas con fundamento en ella,

Tratandose de ipfracciones cometidas por directivos, maestros y trabajadores de instituciones educativas a cargo del Estado, sus
municipios y organismos descentralizados seran sancionadas en la forma y términos que establece la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Hublicos del Estado y Municipios y, en su caso, las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo [41.- ...

Rall ... |

I, Cuando el lnfractor haya reincidido en las conductas sefialadas en la fracciones i, HE 1V, V, X, X, X, XX, XXil y XXHI def
articuto anteriar, procederd la revoczcion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios:

V.aV. ...
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese e! presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.
SEGUNDO.- Este Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno™.

TERCERO.- E! personal que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentra en servicio y cuente con nombramiento
definitiva, con funciones de docencia, de direccion o de supervisién en |a educacion basica o de media superior impartida por el
Estado y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacién y a los programas de regularizacion a que se
refiere la Ley General dei Servicio Profesional Docente. Ef personal que no alcance un resuitado suficiente en la tercera
evaluacidn a que se refiere fa Ley General, no serd separado de la funcién piblica y serd readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizade correspondiente, o
bien. se le ofrecera incorporarse a Jos programas de retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacién que establece la
Ley General del Servicio Profesional Docente, sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa
o el organismo descentralizado, segun correspanda.

CUARTO.- E! parsonal docente vy el personal con funciones de direccién o de supervision en la educacion basica o media
superior impartida por el Estado y sus organismos descentralizados que a fa entrada en vigor de este Decreto tenga
nombramiento provisional, continuara en fa funcién que desempefia y serd sujeto de ia evaluacion estabiecida en la Ley General
del Servicio Profesional Docente. al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgard
nombramiento definitivo y quedara incorporade al Servicio Profesional Docente.

Seri separado del servicio pablico sin responsabilidad para !'a autoridad educativa o el organismo descentralizado, segin sea el
caso, el personal que:

. Se niegue a participar en los procesos de evaluacion;

¥, No se incorpore al programa de regularizacion correspondisnte cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o
segundo procesos de evaluacion a que se refizre fa Ley General del Servicio Profesional Docente;

1), Obtenga resultados insuficientes en el tercer procesc de evaluacidn para la permanencia en ef servicio.
QUINTOQ.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.
Lo tendri entendide & Gobernader del Estado, haciendo que se publique y se curapla.

Dado en el Palacie del Poder Legislativo, en la cjudad de Toluca de Lerde, capital del Estado de México, a los once dias del mes
de marzo del afio dos mil caterce.- Presidente.- Dip. Armande Portuguez Fuentes.- Secretarios.- Dip. Gerardo del Mazo
Morales.- Dip. Maria Teresa Garza Martinez.- Dip. Norberto Morales Pobiete.- Ribricas.

Por tante, mando se publique, circule, observe y se le dé el debide cumplimiento.
Teluca de Lerdo, Méx., 2 |1 de marzo de 2014.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

! DR. ERUVIEL AYILA VILLEGAS
{RUBRICA).

EL SECRE[TARIC GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFIREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
{RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNG

MTRO. EFREM T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA),

HONORABLE ASAMBLEA

La Presidericia de la “LVIH” Legislatura. de conformidad con lc establecide en la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de México. en la Ley Organica del Poder Legislativo y en el Reglamento del propio Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de México, remitiéd a les Comisiones Legislativas de Gobernacion y Puntos Constitucicnales y de Educacién, Culwura,
Ciencia y Tecnologia, para su estudic y dictamien correspondiente, Iniciativa de Decreto por e! que se reforman y adicionan

diversas disposiciones de fa Ley dz Educacion del Estado de México, presentada por & Titular del Ejecutivo Fstatal.

Después de haber estudiado la iniciativa y estimande los integrantes de las comisicnes legislativas que fus suficientemente
discutida, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Orginica del Poder Legisiativo, en
concordancia con lo preceptuado en los articulos 13A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento de este Poder Legislativo del
Estado Libre ¥ Soberano de México, sometemos a la aprobacién de la Legislatura en Pleno, e! siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

La iniciativa en estudio, fue remitida al conocimiento y resolucion de la Legislatura, por el por el Titular del Ejecutivo Estatal, de
conformidad con lo dispuesto 2n los articulos 5! fraccién | y 77 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México,

Del estudic de Ja iniciativa, se desprende que la misma tiene como propésito defimitar los ambitos competenciales federal,
estatal y raunicipal en materia de Servicio Profesional Docente y Evaluacion Educativa, estableciendo con toda claridad, que estas
materias son atribucién exclusiva de la autoridad educativa federal, mediante la adicién de los capitulos referentes al Servicio
Profesiondl Docente y Evaluacion Educativa, @n los que se remite a la observancia y aplicacion de la Ley General del Servicio
Profesioma! Docente y Ley de!l Instituto Narional para la Evaluacion de la Educaciér.

Asimismg, actualiza las disposiciones que se refieran, ente otras materias, al Sistema de Informacién y Gestién Educativa, escuelas
de tiempd completo, autonomia de gestién escolar, participacion de maestros y padres de familia en programas y planes de
estudios. fservicio profesional docente, evaluacién educativa, cuofas escolares, servicios particulares de educacién, participacion

|
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social, derecho de los educandos, fortalecimiento de la educacion especial e inicial e inclusién de discapacitados, inclusion de la
educacion media superior a servicios de educacion especial y para adultos. fortalecimiento de educacién a distancia, asesoria y
acompafiamianto, como administracion escolar.

Se menciona en la iniciativa las modificaciones a2 la Ley de Educacién del Estado de México son el resultado de diversas
reflexiones realizadas, tanto por las autoridades federales, como estatales, en reuniones regionales en las que se consensaron los
ejes de las reformas a las legislaciones estatales. para fortalecer y asegurar la coincidencia de propdsitos y fines en la Reforma
Educativa que demanda la realidad nacional y un mundo interdependiente en el que México no puede quedar rezagado, ni estar al
margen.

CONSIDERACIONES

Da acuerdo con lo establecido en el articulo 61 fracciones |y IV de la Constitucién Politica def Estado Libre y Soberano de
México, compete a la Legislatura el conocimiento y resclucidn de la iniciativa, pues se encuentra facultada para expedir leyes
para el régimen interior del Estado, en todes los ramos de la administracion del gobierno.

Es Iz educacién esencial para el dasarrolio armonico de todas las capacidades y potencialidades del ser humano; permite alcanzar
los grandes objetivos individuaies y sociales y elevar la calidad de vida, asi como enfrentar y superar grandes desafios, meforar
estructuras econdmicas, politicas y sociales y erradicar desigualdades y aquellos obstdculos que impiden el avance y desarrollo
pleno.

La atencidén de la educacion y el reconccimiento de su trascendencia se han hecho patente a lo largo de la historia del ser
humano, las personas y las sociedades han prosperado con fa educacion que ha forwalecido su cultura, su espiritt y sus valores,
Con educacion las sociedades han sido mas justas, mas equitativas y mas productivas.

La educacion fue reconocida como derecho, en la Declaracién Universa! de Derecho: Humanos de 1948, y cada dia, ha
adquirido mayor importancia en el contextc internacional, sobre todo en un mundo globalizado en el que fos sistenas
educativos y de investigacién cientifica y tecnoldgica son fundamentales para mejorar los niveles de desarrollo de los paises.

Fn el caso de nuestro pais, 1a educacién ha ccupado un sitio principal en las bases constitutivas de fa nacién mexicana. Desde
Morelos que en ta Constitucion de Apatzingan fijo bases para proscribir la ignorancia y fa indigencia, hasta 2 Constituyente de
Querétaro de 1917 que en el articuio 3° de fa Constitucidn Pobtica de los Estados Unidos Mexicanos reconocio fa educacion
camo una funcién social a cargo del Estado, necesaria para mantener a un pucblo culto, con sentido nacional y democratico.

Es ia educacion en nuestro pais un derecho humanc esencial, encaminado at desarrclio arménico de todas las facultades y af
femento del amor a la patria, al respeto de los derachos humanas y a la consciencia de solidaridad nacional, en la independencia
y anl |2 justicia ¥ en la que tedos los individuos tienen el derechu da recibirlo y el Estado fa obligacion de impartirlo,

La educacién no es moda o accidente histdrico, sino la base del desarrolle de los mexicanos, de nuestra idiosincrasia y de
huestra cultura. Yertebra y une a los mexicanos con su pasado y su futuro, y Unicamente a través de effa es posible alcanzar los
grandes objetivos individuales y sociales, con mayor calidad y competitividad, de acuerdo con los cambios y exigencias de los
tiempos del actual mundo globalizado.

El mejoramiento y e perfeccionamiento de Ios instrumentos juridicos que fa garanticen el derecho a la educacion, ha sido un
empefic permanente de los gobiernos y del pucblo de México y ha morivado la realizacion de trascendentes reformas
constitucionaies y legales avances significativos, congruentes con las circunstancias y realidades internas y externas, y con &l
disefio de una nacion, en permanente transformacién, unida y cohesionada, resuelia a superar grandes desafios y a conseruir,
cada dia, mejores estructuras econdmicas. politicas y sociales, y a erradicar las desigualdades y todos aquellos obstaculos que

impidan su prosperidad.

Recientements fueron aprobadas reformas de gran calido, por su fondo y sus alcances, que ademés de actualizar nuestro marco
constitucional favorece cambics sustantivos en el sistema educativo mexicano, y contemporizar a nuestro pais <on sus
perspactivas de desarrolio.

La Legisiatura del Estado de Mexico, como integrante vivo y actuante del Constituyente Perimanente, participd #n esos intensos
procesos de refarma constitucional y concurrié a plasmar en la ley fundamental, ias direcorices de una politica de avanzada en e
desarrofio de la educacion mexicana.

En este sentido fueron incorporadas reformas constitucionales conforme el tenor sigutente:

- Para astablacer como obligatoria la educacidn media superior, publicadas ef 9 de febraro de 2012 en ef Diario Oficial de
la Federacion,

- Para impiementar ! servicio profesional docente y crear un organismo publico autdnomo de evafuacion de la calidad. e
desempefio y resultados dei sistema educativo nacional en la educacion preescolar, primaria, secundaria y media
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superich con personalidad y patrimonic propio, denominade Instituto Nagional para la Evaluacion de fa Educacion,
publicadas en el Diaric Oficial de la Federacion, el 2é de febrero del 2013.

Por otra parts, pomo rasuitada de las reformas constitucionales, fueron expedidas y el 1| de septiembre de 2013 se publicaron
en el Diaria Oficial de la Federacidn, reformas a la Ley General de Educacién; la Ley deb Institute Nacional para la Evaluacién de
la Educacién; y |a Ley General del Se-vicio Profesional Docente, normativa que dispuso ia obligacidn de los gobiernos estatales
de armonizar su legislacién dentro de los seis meses a su entrada en vigor.

Las integrantes! de las comisicnes legislativas advertimos que la presente iniciativa de decreto que reforma y adiciona diversas
disposicianes de 'a Ley de Educacion del Estado de México y que se somete a la aprobacion de la Legislatura busca dar
cumplimiento & un mandato legislative y concurrir a la concrecidén de esos objetivos nacicnales, mediante [a adecuacién de fa
normativa necesaria para armonizar su contenido con los lineamientos constiticionales vy legales que establecen el derecho
humano a una: educacian de calidad y la tutela del interés superior de ila infancia, adecuzando los principios, fines y normas
recteres que regulan la educacion presscolar, primaria, secundaria y media superior que imparte el Estade de México.

Asimismo, encontramas que las reformas propuestas delimitan los ambitos competenciales federal, estatal y municipal en materia
de servicio profesicnal docente y evaluacién educativa, clarificando Jas atribuciones exclusivas de {a autoridad educativa federal
con la adicién de los Capitulos “Del Servicie Profesional Docente y Evaluacién Educaciva”

Es acertado sefizlar, quz en el Estads de México toda persone tiene derecho a recibir una eduracidn de calided y que el Estado
se encuentra obligado a su prestation para garantizar el méximeo logro de aprendizaje, considerando materiales y métodos
educatives, crganizacion escolar, infraestructura educativa e idoneidad de los docentes v ios directivos, pues 25 uno de los
grandes propositos de la reforma constitucional y deseo expreso de las mexiquenses.

a calidad en iz educacidn tendrd come base el mejoramiento constante y el logro académice de los educandos.

Los maestros ¥ los padres de familia serdn fuentes de opinién consultable en fa elaboracién de los planes y programas de estudio
de educacién preescolar, primaria, secundaria y normal.

Coincidimos en ia adicién de la rormativa que crea el servicio profesicnal docente, considerindole cemo e conjunic de
actividades y mecanismos para el ingresa, promocién, reconccimientc y permanencia en el servicio piblico educativo y el
impulse a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los cenocimientos v capacidades dei personal
docente y del personal con funcionss de direccidn y supervision en la educacion basica y media superior que imparta ei Estado v

sus organisimos descentralizados,

Resulta positivo que el ingreso al servicio docente y la promecién a los cargos con funciones de direccién o de supervisién se
realizard mediante concursos de oposicién para garantizar la idoneidad de conecimientos y capacidades.

£n este contexto, es oportunc estabiecer que las funciones docentes de direccion de una escuela o de supervisién de la
aducacion basica y media superior, impartda por el Estade y sus organismos descentralizades, deben orientarse a brindar
educacién da calidad y al cumplimiznto de sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y
competencias profesionales para que dentro de los distintos contextos sociales y cuiturales promuevan el maximo logro de
»prendizaje de los educandos, conforme a los perfiles, parametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los
conccimientos, aptitudes y capacidades que correspondan.

Los ingresos y promociones que no sean otorgades conforme a fa ley serdn nulos.

s oportuna fa precision de que e Servicio Profesional Docente tiene los propésitos que sefala el articuio 13 de la Ley General
n iz materia y que los procedimientos para el ingreso, promocidn, permanencia y reconocimiento en el servicio de educacian
basica y rnedia superior que imparta el Estado y sus organismos descentralizades se lievaran a cabo de conformidad con los
términos y criterios que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes.

\

En cuanto a la evaluacién educativa apreciamos cerrecto delimitar el ambito competencial de la autoridad educaciva estaral y los
parametros que se establecen al regularla como fa accién de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de
una medicién u observacion de componentes, procescs ¢ resuitades del Sistema Educative con un referente previamernte
establecido.

Destacamos que las eveluacicnss que en el émbitc de su comperencia lleve a cabo la Auteridad Educative Estatal serdn
sw&maucai, integrales. obligatorias y periddicas y deberan considerar los contextos demcgraficos, social y econémico de los
agentes del Sisrema Educativo Nacional, Jos recursos ¢ insumos humanos, materiales y financieros destinados a éste y demis
condicioneg que intervengan en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus resultados serdn tomados como base para que las
autoridades educativas, en el dmbito de su competencia, adopten las medidas procedentes.
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Compartmos los fines de la evaluacion del Sistema Educativo Estatal, como parte integrante del Sistema Educativo Nacional y
que seran, entre oLros, los siguientes:

Contribuir a mejorar la calidad de fa educacién.

Contribuir a la formutacién de politica educativa y disefio e implementacion de los planes y programa que de ellas
deriven.

Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetives de mejora establecidos por la Autoridad
Educartiva Estatal

#  Mejorar la gestion escolar y los procesos educativos.
Fomentar ta transparencia y fa rendicién de cuentas del Sisterma £ducativo Estatal

Cabe mencionar que de acuerde con la iniciativa legistativa, el ingreso, prorocion, permanencia y reconocimiento en e} Servicio
Profesional Docente serd evaluado, conforme a fos perfiles, pardmetros e indicadores que establece ia Ley General en la materia.

De iguai forma, encontramos que la reforma que se propones mejora sustancialmente a Ley de Educacion del Estade de México y
al actualizar y perfeccionar normativa relativa ai Sistema de Informacién y Gestion Fducativa, escuelas de tiempo completo,
autonomiz de gestion escolar, participacién de maestros y padres de familia en programas y planes de estudios, servicic
profesional docente, evaluacidn educativa. cuotas escolares, servicios particulares de educacidn, participacidn secial, derecho de
los educandos, fortalecimientoe de la educacion espacial e inicial e inclusion de discapacitados, inclusidn de la educacidn media
superior a servicios de educacién especial ¥ para adultos. fortalecimiento de aducacidn a distancia, asesoria y acompafiamiento,
como administracidn escolar.

En nuesira opinidn la iniciativa que se anaiiza responde a Ja necesidad da ajustar la normativa estatal a los intereses superiores de
los mexicanos, a nuestra ley fundamental y a fas sucesivas reformas £n materia educativa, armenizando la Ley de Educacion del
Estado de México con las disposiciones encaminadas a la obtencien de una educacion de calidad, a fa creacion del servicio
profesicnal docente a una evaluacion objetiva y transparente y an general a presarvar los intereses de la infancia, en favor de los

mexiquenses.

Con motive de ia revisidn particular del proyecto de decreto y como parte de los trabajos de estudio de los distintos Grupos
Parfamentarios, se acordd la incorporacion de diversas modificaciones que contribuyen a ios fines de fa propuesta original y
perfeccionan su contenide, entre las gue destacan las siguientes:

Articulo 5. T T

LaXil ... Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucion

. a N 7 \ (e} - ofasi 8 rvici L.
XIHE Maestro, educsdor, docente o profesor, al profesional deceate al servicio de Democratica

educacion en ef Estado;
X1V. Educando, al alumno o estudiante de! Sistema Educativo;

XV. Comunidad educativa, al conjunte de personas integrado por los padres de familia o
witores, los directivos, los maestros y los alumnos de cada institucion educativa;

XV instituto Naciona! para la Evaluacion de la Educacién, al organismo constitucional
auténomo al que fe corresponde toordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Edurativa;

KV Autoridades escolares, al persenal que Heva a cabo funciones de direccién o Grupo Parlamentario del
supervisidn en los sectores, zonas o centros escolares; Partido de la Revoiucién
Democratica

KWV Ingreso al servicio, al proceso de acceso formal al Servicio Profesional Docente;

K, Promocidn, al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que
ello implique recesariamante cambio de funciones, o acceso a un puesto o funcion de
mayor responsabilidad y nivel de ingresos;

X3, Perraanencia en el servicio, a la continuidad en el servicio educativo, con pieno
respeto a los derechos constitucionales;

X ¥ Reconocimiento, a las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que
se otorga al personal que destaque en e] desermpeio de sus funciones.
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Ademnas de Igs términos anteriores seran aplicables en el Sisterna Educativo Estatal los
contenidos er) el articulo 4 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.
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Articulo 12.]
1 a2 Hi.

IV. Prestar servicios educativos para atender a quianes abandonaron el sistema regular y se
encuentran €n situacién de rezago educativo para que concluyan la educacion basica y
media superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso, permanencia y egreso a las
mujeres;

Y. a ¥l

VIil. Establecer y fortalecer los sistemas de educacién abierta y a distancia como opciones
educativas que determine la Autoridad Educativa Federal;

IX.a XL

KIi. Promover, en su casc, en coordinacién ton otras dependencias y con la participacién
de la sotiedad, programas de ayuda alimenticia, campafias de salud y demas medidas que
diendan a garantizar la efectiva igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en los
servicios educativos;

XK. Disedar y aplicar programas especiales para apoyar a la poblacién escolar afectada por
contingencias naturales;

HAV. Impulsar esquemas eficientes parz el suministro de alimentes nutritives para alumnos,
a partir de microempresas locales, en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los
indices de pobreza, marginacion vy tondicion alimentaria;

XY, Aplicar, en el dmbito de la competencia de la Autoridad Educativa Estatal, los
programas compensatorios implementados por la Autoridad Educativa Federal a través de
los recursos especificos que para tal efecto designe ésta, considerande preferentemente las
regiones con mayores rezagos educativos, previa celebracidn de los convenios en ios que se
concierten las proporciones de financiamiento y las acciones especificas que la Autoridad
Educativa Estatal deba realizar para reducir y superar dichos rezagos y evaluar en el dmbito
de su compatencia los resultados de calidad educativa de e5tos programas, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto expida ef Institute Nacional para la Evaluacién de la
Educacion,

KV impulsar pregramas y escuelas dirigidos a los padres de familia o tutores, que les
permitan dar mejor atencién a sus hijos y fortalezcan el valor de la iguaidad y solidaridad
entre las hijas e hijos, la prevencion de la viclencia escolar desde al hogar y el respetc a sus
maestros, para lo cual se aprovechard la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en
que no sé presten los servicios educatives ordinarios;

XV¥II. Apoyar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de
los padres de familia o tutores respecto al valor de fa igualdad vy solidaridad entre las hijas e
hijos. la prevencion de la viclercia escolar desde el hogar v el respeto a sus maestros;

XVl Fortatecer la educacion especial ¢ inicial-ineluyendo-alaspersonascon-discapacidad;

XIX. Realizar las demds actvidades que permitan mejorar la calidad de la educacion,
ampliar |2 cobertura de los servicios educativos y alcanzar jos propdsitos de equidad y
efectiva Igualdad de cportunidades.

Grupoe Parfamentario del
Partido Accién Nacional

Grupo Parlamentaric del
Partido de fa Revolucion
Democratica

Articulp 6. Ei criterio que orientard a la educacidén que ei Estado y sus organismos
descentfalizados, asi como fa que los particulares impartan se basara en los resultados del
progresp cientifico; luchara contra iz ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres. los
fanatisrrjos, los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacion y lz violercia
especialnente la que se ejerce contra las mujeres, nifas y nifios, debiendo implementar |
polfticag pliblicas de Estado orientadas a la transversaiidad de criterios 2n todos los drdenes .

L‘no. Ademas: |
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li. Serd nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos, atenderd a ia comprension de
nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuescra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la
continuidad y acrecentamiento de nuestra culeura;

HL Contribuird a Ia mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de fa persona v la
integridad de [a familia,la convicgion del interés general de Ta sociedad, cuanto por el
cuidade que ponga en sustentar los ideales de fraternidad # igualdad: de derechos de todas
las personas. evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos;

Y. Serd de calidad, entendiéndose por ésta, a la cualidad de un sisterma educativo que
integra fas dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y
suficiencia.

Grupo Parlamentaric dei
Partido Accién Nacional

Articulo 21.- Los valores desarroflarin fa responsabilidad secial y civica de ios educandos,
para fortalecer su compromiso con fa comunidad y promover su participacidn en azuntos
de interés general. Asimisnto, fomentaran ia solucion pacifica de conflictos, en el mar-o de
una forma de vida basada en ia justicia y el derecho.

Los educandos tienen dereche a recibir educacién fibre de violencia y acosc escolar, fas
instituciones del sistema educativo'de la Entidad velaran por Ia vigericiz de 2ste derecho.

La Autpridad Educativa £statal vigiard que en cada escuela de eduzacidn basica y media
superior se realicen, en el ambito de sus atribuciones, las acciones necesarias para prevenis
la violéficia y acoso escolar, generatido para ello. un programa plblice de sana convivencia.

Articalo 25. ...

l.aX. ..

promocion, el reconocimiento y l2 permanencia en el Servicio Profesional Docents, de
corformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XUl Fjecutar programas para la induccion, actualizacion, capacitacion y superacion de

dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Xill Participar en la realizacion, en forma periddica y sistemitica, de examenes de
evaluacion a los educandos;

XIV. Disefar y aplicar los instrumentos de evaluacion que consideren necesarios para
garantizar la calidad educativa en el ambito de su competencia, atendiendo los lineamientos
que en ejercicio de sus atribuciones emita el instituto Nacionai para la Evajuacion de la
Educacion;

X¥. Promover [a transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se intparta
educacién obligatoria, vigilande que se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo
escolar, un informe de sus actividades y rendicién de cuentas, a cargo del director de!

plantel;

XVYL Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacien y
seguimiento de quejas, conforme a las garantias progesales, y debidamentefundadas—y
metivadas sugerencias respecto del servicio plblico educativo;

XYIIL. Coordinar y operar un sistema de aseseria y acompafiamiento a las escuelas plblicas
de educacion basica y media superior, como apoyo a [a mejora de la practica profesional,

XL Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, ia |

maestros de educacion media superior, los que deberdn sujetarse en lo conducente, a lo !

bajo ia responsabifidad de los supervisores escolares;

Grupe Parfamentario del
Partido Accién Nacional

Grupo Parlamentanio del
Partido Accion Nacionai
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XVIH. Vigilar él chplimiento de la Ley General y de sus disposiciones reglamentarias;

Xi1X. Las derhas que con tal caricter establezcan la Ley General, esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Il de marzo de 2014

- 1

Articulo 27.{..
l.a XVi. ...

XVIL. Publicar, previo al inicio de cada ciclo escolar, en el perigdico oficial “Gaceta del
Gobierno™, la relacién de las instituciones a las que se haya concedido autorizacidén o
reconocimianto de validez oficial de estudios. Asimismo, publicar la de aquéitas a las que se
les revoque o retire la autorizacion o el reconocimiento respectivo.

De igual manera indicard en dicha publicacion los nombres de los educadores gue obtengan
vesultados suficientes, una vez que aplique las evaluaciones, que dentro del ambito de sus
atribuciones y de conformidad con fo dispussto por la Ley General de Educacién, este
ordenamiento y demas disposiciones aplicables, les correspondan.

La Auteridad Educativa Estatal debera entregar a las escuelas particulares un reporte de los
resultados que hayan obtenido sus docentes y alumncs en  las  evaluaciones
correspondientes;

XVill...

XX, Establecer, de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal, escuelas de
tiempo completo, con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiemoo dispondle para el desarrollo académico, deportivo y cultural, respetando los
derechos de los docentes:

KX a XXXV .

MAXVYIL Vigilar cus el expendio y distiibucien de los alimentos y bebidas preparados y
das dentre de toda escuela se sujete sin periuicie del cumplimiento de otras
disposiciones ue resulten aplicanies, a ios lineamientos gue para tl fin establezea la

pioce

avcoridad Eduecativa Federal v oque en la elaboracién de los alimentos se cumplan los

ariterios nuwrimantaies que parz ta efecto decermine la Secretarfa de Salud de! Poader

Eizcutivo Fede al:

peCesavias para resciver situaciones emergentes o

Qe acagarn en a la comumdad sscclar, asimismo promover ante las

competentes ta identilicacion, prevencidn y atencién de zonductis deficsdva:

oy opsicolégica de los alurnos. mas

iendienes o

uoacion a

sreragran los Hreanieptos que 5x0ida farimidlar ios

crgoemas de gestian escolar. cilamas

~y o Ulsar o resultzsas de i oavn s
en cada cicio escotar
Lo sy 4 daoCe g
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de familia o tutores, bajo el liderazgo del director se invalucren en la resolucion de
los retos que cada escuela enfrenta.
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Articule 29. Integran el Sistema Fducativo:
1. Los educandes, educaderes y los padres de familia o tuteres;

H. Las autoridades educativas estatal y municipal;

ill, Bl Servicio Prefesional Docente;
iV. Los planes, progiramas, mécoados y materiales edurativos; ;
V. Las instiwuciones educativas del Estade y de sus organismos descenuralizados;

¥1. Las instituciones de los particuiaras con autorizacion o con reconociniento de validez
oficial de estudios: !

Yil. Las insthuciones de educacion superior a las que ia ley otorgs autonomix;
Y1k La evaluacion educativa;

1X. El Sistema Eswa! de Informacion y Gestidn Educatival

¥, La infraestructurn educativa,

En el Sistema Fducativo Estatal debera asegurarse la participacién directa de todas las
ersonas isvolucradas en el oroceso educativo, con sentido de responsabilidad social,
P ! p
privilegiando ia participacion de los sducandos, dacentes, padres de {amilia o tutores, para
aicanzar los fines a que se refiera ol articulo 17 de esta Ley.

Articulo 35. Para el desarroilo profesional de los docentes, la Autoridad Educativa Eszazal
y los organismos descentralizados estableceran neriodes minimos da permanencia

escuelas y de pracesos ordenados para la autorizacidn de cualquier cambio da
comunicando 1 lag representaciones sindicales. Asimismo, en su caso, podidn susceibir
convenios pria atender solicitudes de cambios de adscripcidn del personal en distintas

entidades federativas.

ta Auroridad Educativa Estata! vy los organismos descentralizados tomarin tas rnedidas
necesarias a ofecio de que los cunbios de escuela no se produzean durante el dclo escolar,

salvo por causa de fuerza mayor y conformie a fa legislacion aplicable.
Los cambios de escueia que no cuentan con la autorizacion correspondiente seran nulos.

Al término de ia vigenda de una licenda que trascienda el ciclo escolar, el personal podra
ser readscrito conforme a las necesidades del servicio, respetando sus derechos faboraies

El otorsamiento de ficencias por razenes de cardccer perscnal no deberd afectar ia
continuidad del servicio educatdivo, solo por excepcion, en casos debidamente justificadaos, |
estas licencias se poarin conceder durante el ciclo escolar que corresponda.

En cada escuela deberd integravse una comunidad de docentes que trabaje armdnicamente y
cunpla con ef perfil adecuadoe.

la Auvzoridad Educativa Estatai y los organismos descentralizados dardn wviso o los
directores de las escuelas del perfil de los docenies aue pueden sar soscopibies de
! q i i

adscripeidn. Por su pairte, los directores debeordn verificar que éstos docentes corplan con
al perfil para fos puestos gque deben ser cubizrtos, ‘

La Autoridad Educative rswaral v s organismaos descentralizndey ast:

e oo

neo los STtOroy

i agscrincion de s doconges ¢

laa e mredime s

PR LR A ]

amplzo de maniea b

B

s necesidada:

dicha incompaticiidig,

Grupo Parfamentario de!
Partide Accion Nacional

Grupo Parflamentario del
Partido Nueva Alianza
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Articulo 36. [a evaluacion es la accién de emitir juicios de valor que resuitan de comparar

— e el e - [ —— - - - - -

'l de marzo de 2014

los resultadosjde una medicidn U observacién de componentes, procesos o resultados del
Sistema Educativo con un referente areviamente establecido.

Las evaluacioqes que en el &mbito Je su competencia lleve a cabo la Autoridad Educativa
Estatal serin sn‘;rematicas integrales, obligatorias y periddicas y deberdn considerar ios
contextos den ogrificos, social y econdmico de los agentes del Sistema Educativo Nacional,

los recurses ‘o insumos humanos. materiales y financieros destinados a éste y demas
condiciones que intervengan en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus resultados serdn
tomados como base para que las autoridades educativas, en el dmbito de su competencia,
adopten las medidas pracedentes.

La evaiuacién del Sistema Educativo Estaral, como parte integrante del Sistema Educativo
Macional, tendra entre otros los siguientes fines:

I, Conrtribuir a mejorar la calidad de la educacion;

#.  Contribuir a Ia formulacién de politica educativa y disefio e implementacién de |
planes y programa que de ellas deriven;

fll. Ofrecer informacién sob-e el grade de cumplimientc de los objetivos de mejora
estabiecidos por la Autoridad Educativa Estatal;

IV, Mejorar la gestidn escolar y ios procesos educativos:

¥. Fomentar la transparencia y 1a rendicion de cuentas del Sistema Educativo Estatal.

La evaluacién sobre el trinsito de alumnos de un grado, nivel o tipo educativos a ortro,
certificacion de egresados, asignacion de estfmulos y las decisiones, respecto de personas o
instituciones en lo particular, basadas en los resultados de los procesos de evaluacién para
el reconodmiento, serd competencia de las autoridades educativas y de los organismos
descentralizados conforme a sus atribuciones.

La evaluacién interna deberd ser una actividad permanente, de caracter formativo y
tendiente al mejoramiento de la practica profesional de los docentes y al avance continuo
de la escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacién se llevard a cabo bajo la coordinacién y liderazgo del director. Los
docentes tendrén ia obligacién de colaborar en esta actividad.

Los resuitados de la evaluacién interna deberdn dar lugar al establecimiento de
compromisos verificables de mejora. En ningdn momente podrin ser causal de
procedimiantos de sancién ni tener consecuencias administrativas o laboraies.

La evaluacion interna se desarrollara conforme a ias disposiciones contenidas en la Ley
General del Servicio Profesional Docente,

Grupo Parlamentaric del
Partide de la Revolucion
Democratica

Grupo Parlamentario del
Partide de la Revolucion
Democratica
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i . o .y . . ) [ Grupo Parlamerntario del I
Articulo 59. En ia imparticion de educacion paira menore: de edad se tomarin medidas | Partido Accion Nacional
. i '

que aseguren a alumnos la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad
fisica, psicologica y social sobre fa base del respeto a su dignidad, y que ia aplicacién de la
disciplina escolar sea compatible con su edad.

La Autoridad Educativa Estatal brindara cursos a los docentes y al personal que labora en
los pianteles de educacién, sobre los derechos de los educandes y 'a obligacién que tienen
al estar encargados de su custodia, de protegerios contra toda forma de maltrato, perjuicio,

dafio, agresién, abuso, trata o explotacion.

En caso de que Ios educaderes, asi como las autoridades educativas, tengan conocimiento |
de !a comision de algin delito er agravio de los estudiantes, lo hardn del conocimiento |
inmediato de fa autoridad correspondiente, para su proteccian. F

upo Farlamentario

Partidoc Accidn

i‘ “Articulo 131. La Autoridad Educativa Estacal promovera el establecimiento de un Consajo
Estatal de Participacién Social en la Educacion, como Organo de consulta, orientscidn y
apoyo. Este Consejo se integrard con padires de famiiiz o tutores y representantes @2 sus
asociaciones; maestros y representantes de sus organizaciones sindicales, quienes acudirin
como representantes de los intereses faborales de fos rtrabajadores; institucionss
formadoras de maestros; autoricdades educativas estatal y municipales; organizaciones da la
sociedad civil, cuyo objeto social sea fa educacion, asi come los sectores socfal y productivo
de ia entidad, especialmente interesados en la educacidn,

o)

[ Ilu ﬂd{

Articulo 132, En cada municipio dei Estado operard un Consejo Municipal de Pardicinacion
Sccial en la Educacién, integrado por las auroridades municipales, padres de familia o
tutores y representantes de sus asociaciones, maestros y directivos de escuelas,
repraesentantes de la organiracion sindicai de ios maestros,

representantes de los intereses laborales de los trabajadores, asi como representantes
de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea fa educacidn y demas
interesados con el mejoramiento de la educacion.

Grupo Parlamenzario del |
Partide Accion Nacional

quienes acudirdn como

Grupo Parfamentario del
Partide Accién Nacional

Articulo 133, En cada escuela pibiica de educacion basica operara un Consejo Escolar de
Participacion Social, integrado por padres de familia o tutores y representantes de sus
asociaciones, maestros y representantes de sit organizacidn sindiral. quienes acudirdn como |
representantes de ios intereses laborales de ios wabajadores, directivos de la escuela, ex |
alumnos y miembros de la comunidad interesados en el desarrollo d= la propia escueta.

Grupo ! Parlamentario def

Articulo 138.

XV¥. Presentar quejas. fundadas——y—motivadas, ante las autoridades educativas
correspondientes sobre el desempefio de docentes, directores,
técnico pedagogicos de sus hijos o pupilos menores de edad y las condiciones de la escuela

a la que asisten.

Partido Accidn Nacional |

!
|
supervisores y asesores ‘

Por las razones expuestas, y en virtud de que se encuentran satisfechas las previsiones juridicas de fondo y forma y acrediado e
beneficio social de fa iniciativa, nos permitirmos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprcobarse la iniciativa de Decreto por el que se reforman y adicioran diversas disposiciones de la Ley de
Educacion del Estado de México, conforme al presente dictamen y el proyecto de decrete correspondiente.
SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacic del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo. capiial de! Estado de México, a fos once dias del mes
de marzo de dos mil catorce.




GACETA

[PEl GOBIERMOC

|l de marzo de 2014

COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y
PUNTOS CONSTITUCICNALES

PRESIDENTE

(RUBRICA).

|
l DIP. APOLINAR ESCOBEDC ILDEFONSO

SECRETARIO

DI ANA YURDG LEYVA PINON

4P, ALBERTS MERNANDEZ MENESES
(RUBRICA).

DiP. ADRIANA DE LOURDES HINOJOSA CESPEDES
(RUBRICA).

DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ
(RUBRICA),

DIF. ISCAR GONZALEZ YANEZ

DIP. SERGIO MANCILLA ZAYAS
(RUBRICA).

PP, MARCOS MANUEL CASTREJON MORALES
(RUBRICA).

DIP. HAR{A TERESA GARZA MARTINEZ
(RUBRICA).

DIP, SILVYESTRE GARCIA MORENO

DIF. JLJAN MAMUEL GUTIERREZ RAMIREZ
{(ZUBRICA).

P, DAVID LOPEZ CARDENAS
(RUBRICA).

PROSECRETARIO

GiP. MARCO ANTONIO RCGDRIGUEZ HURTADO

(RUBRICA).
DIP. JUAN ABAD DE JESUS

DiP. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ

DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON
{RUBRICA).

DIP. ALONSC ADRIAN JUAREZ IMENEZ
(RUBRICA).

DIP. IRAD MERCADCO AVILA
(RUBRICA).

CHF. ULISES RAMIREZ NUREZ

DIP. AMADOR MOMROY ESTRADA
(RUBRICA).

DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
{RUBRICA).
DIF. GERARDO DEL MAZO MORALES
(RUBRICA).

DIP. LUIS ALFONSO ARANA CASTRO
(RUBRICA).

. COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLCGIA

PRESIDENTE

DMP. LORENZO ROBERTO GUSMAN RODRIGUEZ
(RUBRICA).

SECRETARIO

DiP, SUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ
(RUBRICA),

DIF. MCRBERTO MORALES PGBLETE
(RUBRICA).

BIF. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS
' (RUBRICA).

DIF. RORERTO ESPIRIDION SANCHEZ POMPA
(RUBRICA),

DIF. MARIA DE LOURDES APARICIO ESPINCSA
' {RUBRICA).

PROSECRETARIO

DIP, XOCHITL TERESA ARZOLA VARGAS

LHNP.ERICK PACHEC O REYES
{RUBRICA).

DIP. FIDEL ALMANZA MONROY
(RUBRICA),

DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA).

P, HUGO ANDRES HERNANDEZ VARGAS
(RUBRICA).
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ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 202

LA H. “LVE!” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UINICO. Se expide la Ley para la Coordinacién Administrativa Del Servicio Profesional Docente Del Estado De
México, para quedar como sigue:

LEY PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE DEL
ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |, Las disposiciones de esta Ley son de orden plblico y de interés social y de gbservancia general en el Estado de
México y tienen por objeto regular la Coordinacién Administrativa del Servicio Profesional Docente en la Entidad, en términos
de ic dispuesto por fa Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 2. Son sujetos de esta Ley:
i. Las autoridades educativas estatales
il. Llasinstituciones de educacién publica de ensefianza basica y media superior.
1. Los organismos descentralizados de cardeter estatal o municipal que presten servicios educativos.

IV, Las instituciones de los particuiares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la
autoridad educativa estatal.

Y. Losayuntamientos.
Wi, Los doeentes con funciones de asesoria técnico-pedagdgica de educacidn bdsica y media superior,

Vil Los docentes y personal con funciones ds direccion y de supervision en las instituciones educativas de educacién basica
y media superior, dependientes del Estado y sus organismos descentralizados.

Articulo 3. La aplicacién y vigilancia del rumplimiento de esta Ley, corresponde a la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México, a los organismos descentralizados que imparten educacidon basica y medin superior y a las autoridades
municipales en los Ambitos de su respectiva competencia.

Artizuln 4. A falta de disposicion expresa en esta Ley se aplicara la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se apiicara el glosaric a que se refiere el articulo 4 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Articule &. En la aplicacion y vigilantia del cumplimiento de esta Ley se deberan observar los principics de legalidad, certeza,
imparcialidad, objatividad y transparencia.

CAFITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 7. En ia educacidn basica y media superior el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y {a permanencia de docentes y
de personal con funciones de direccion y de supervision, en las instituciones educativas dependientes del Estado y sus
organismos descentralizados, asi como de los ayuntamientos, se sujetaran a io dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente, la Ley General de Educacion, fa Ley del tnstituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y el presente

ordenzmiento.

Articulo B, la autoridad educativa estatal, para los efectos del Servicio Profesional Docente. deberd realizar acciones de
coordinacién con los Ayuntamientos.

Articulo 9. Las funciones docentes, de direccidn de una escuela o de supervisidn de la educacion basica y media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados deberin orientarse a brindar educacion de calidad y al cumplimiento
de sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y competencias profesicnales para que
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dentro de los distintos contextos sociales y cuiturales promuevan el maxime logro de aprendizaje de los educandos, conforme a
los perfiles, paametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos, apticudes y capacidades que
correspondan.

Articulo 10, autoridad educativa estatal, en el ambito de la educacidn basica y respecto del Servicio Profesional Docente,
tendra las atribuciones siguientes:

Vi.

Y.

VIN.

Xl

X
XML,

Xy,

Xy,

Xvl.

XVIL.

Xyl

Someter a consideracion de la Secretaria de Educacidon Piblica sus propuestas de perfiles, parémertros e indicadores
de cardcter compiementario para el ingreso, promocion, permanentia y, n su caso. reconocimiento que estimen
pertinentes.

Lievar a cabo la seleccién y capacitacién de los evaiuadores conforme a fos lineamientos que el Instituto Nacional
para fa Evaluacidn de la Educacién expida.

Llevar a cabo la seleccion de los aplicadores que podran auxiliar en la aplicacidn de ios instrumentos de evatuacian
abligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Convocar jos concursos de oposicidn para el Ingreso a la funcién docente y la promocién a cargos con funciones de
direccién o de supervisién, y participar en su ejecucion de conformidad con los lineamientos que el instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion determine.

Participar en los procesos de evaluacion del desempenc docente y de quienes ejerzan funciones de direccidn o de
supervision de conformidad con los lineamientos y periodicidad que el Instituto Macional para la Evaluacion de la
Educacion determine.

Calificar, conforme a los linsamientos que el Instituto Nacional para fa Evaluacién de ia Educacién expida, las etapas
de los procesos de evaluacidén que en su caso determine ef propio Instituto.

Operar y. en su caso, disefar programas de reconocimiento para docentes y para el personal zon funciones de
direccion y supervisién que se encuentren en servicio, conforme a los lineamientos que al efecto w2 emitan.

Ofrecer programas y cursos gratuitos, idéneos. pertinentes y congruentes con los niveles de desempefo que ss
desea alcanzar, para Ja formacion continua, actualizacién de conocimientos y desarrollo profesional del persona!l
docente y del personal con funciones de direccidon o da supervision que se encuentren en servicio.

Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccion y de supervision programas de desarroflo de
capacidades para la evaluacion interna a que se refiere fa Ley General del Servicio Profesional Docente.

Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a fa Escuela de conformidad con los lineamientos generales que
fa Secretaria de Educacién Pablica determine.

Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Capituio VIl del Titule Segundo de {a Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Cirecer los programas de desarrollo de liderazgo y gestién pertinentes.

Emitir ios lineamientos a ios que se sujetara fa eleccidn de personal a que refiere el articulo 47 de ia Ley General dei
Servicio Profesional Docente.

Administrar ia asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido con base en ios puntajes obrenidos de
mayor 2 menor de {os sustentantes que resultaron idéneos en el concurso. Podran asignarse para el inicio del ciclo
escolar o en ef transcurso de éste cuando se generen vacantes que la autoridad educariva determine que deban ser
ocupadas.

Celebrar. conforme a los lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidén, convenios con
instituciones publicas autorizadas por el propio Instituto para que participen en la realizacién de concursos de

oposicidn y los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Emitir los actos jurid cos que crean, declaran, modifican o extinguen derachos y obligaciones de conformidad con lo
previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Proponer a la Secretarfa de Educacién Publica los requisitos y perfiles que deberan reunirse para el ingreso,
promocién, reconoamients y permanencia en el Servicio Profesionai Docente.

| Determinar, dentro de la estructiira ocupacional autorizada, qué puestos del personal técnico docente formaran
parte del Servicio Profesional Docente.
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XIX. Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de organizaciones no gubernamentales y padres
de familia participaran como observadores en los procesos de evaluacidn que el Instituto Nacional para la
Evaluacion de fa Educacion determine, conforme a las reglas que al efecto expida.

XX.  Las demids que establezca la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones aplicables,

Articulo 1. La autoridad educativa estatal y ios organismos descentralizados, respecto de las escuelas a su cargo, en el ambite
de la educacidn media superior y respecto del Servicio Profesional Docente, tendran las atribuciones siguientes:

¥Ii.

VI

VIl

X

EAR

X1,

X

Xiv.
XV.

XV

FParticipar con la Secretaria de Educacion Piblica en la elaboracion de los programas anual y de mediano plaze
conferme a los cuales se llevaran a cabe los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Determinar los perfiles y los requisitos minimos que deberin reunirse para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el Servicio Prefesional Docente.

Participar en fas etapas del procedimiento para la propuesta y definicion de los parametros e indicadores para
el ingrese, promocion, recenocimiento y permanencia en el Servicio Profesional Docente, en términos de los
lineamientos que la Secrewarfa de Educacidn Plblica expida para estos propésitos. En las propuestas
respectivas se incluiran, de sor el case, los perfiles, parametres e indicadores complementarios que se estimen
pertinentes.

Proponer al Institute Nacicnal para fa Evaluacion de la Educacién las etapas, aspectos y métodos que
comprenderan los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Proponer at Institute Nacional para la Evaluacion de la Educacidn los instrumentos de evaluacion y perfiles de
evialuadores para los efectos de Jos procesos de evaluacion obligatorios que la Ley General del Servicie
Profesional Docente prevé.

Llevar a cabo la seleccion y capacitacion de los evaluadores conforme a los lineamientos que el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion expida.

Llevar a cabe la seleccion de los aplicaderes que podran auxiliar en la aplicacién de los instrumentos de
evaluacién obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Convocar los concurses de oposicion para el ingreso a la funcion docente y fa promocién a cargos cen
funciones de direccidn o de supervision, de conformidad con los fineamientos que el Instituto Nacionai para la
Evaluacion de la Educacion determine.

Participar en ios procesos de evaluacidn del desempefio docente y de quienes ejerzan funciones de direccion o
de supervisién, de conformidad con los lineamientos y periodicidad que ei Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion determine.

Calificar, conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional para fa Evaluacion de fa Educacion expida, las
etapas de los procesos de evaluacion que en su caso determine el propio Instituto.

Disefiar y operar programas de reconocimiento para el personal docente y para el personal con funciones de
direccion y de supervision que se encuentren en servicio.

Ofrecer programas y cursos para la formacion continua del persenal docente y del personal con funciones de
direccion y de supervision que se encuentren &n servicio.

Ofrecer al personal docente y con funciones de direccion y de supervisién programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacion.

Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela.

Ofrecer los programas de regularizacion a que se refiere el Capitulo VIl del Titule Segundo de ia Ley General
del Servicio Profesional Docente.

Administrar la asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido con base en los puntajes obtenidos
de mayor a menor de los sustentantes que resultaron idéneos en el concurso. Podran asignarse para el inicio
del ciclo escolar & en el transcurso de éste cuando se generen vacantes que la autoridad educativa determine
que deban ser ocupadas.
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XVil. | Celebrar, conforme a los lineamientos del instituto Naciona! para la Evaluacién de la Educacién, convenios con
instituciones piiblicas autorizadas pur el propio Institute para que participen en la realizacion de concursos de
oposicion y 10s prozesos de evaluacion cbligatorios a que se refiere ia Ley Generaj dei Servicio Profesional
Docenre.

XVWill| Emitir los actes juridicos gue crean. declaran, modifican o extinguen derechos y pbligaciones de conformidad
cor lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

XIX. | Deaterminar, dentro de fa estructuraz ocupacional autorizada, qué puestos del personazl técrice docente
formaran parte el Sarvicio Profesionai Docente.

K XK. Establecer los mecantsmos mediante los cuales los representantes de organizaciones no gubernamentales y
padres de familia nerticicardn come observadores en los procesos de evaluacién que el Instituto MNacional para
la Evaluacién de la Educacién determine, conforme a las reglas que al efecto expida.

AXI.  las demas que ostanlezean la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras dispesiciones zpiicables.

CAPITULO TERCEPG
DE " A MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articule Y2, La evaluacion interna cebera ser una actividad permanence, de caricter formativo y tendiente al mejoramiento de
fa nractica profesianz! de los docentes y al avance continue de la escuela y de fa zona escolar.

Dicha evaluacion se Hlevard a cabo tajo ia coordinacién v liderazgo del divector. Les docentes tandran la obligacidn de colaberar
en esta actividad.

Articule 13, Para e Imipulso de la evaluacidn interna, fa autoridad educativa estatal v Ips erganismos descentralizades deberdn:

L Ofrecer al personal docente y al persoral con funciones de direccidn y de supervision programas de
deszirolo de capacidades para la avaluacion. Esta oferta tendra como objetivo generar las corpetencias para
el buen ejercicio -de la funcidn evaluadora e Incluird una revision periddica de los avances gue las 2scuelas y ias
zonas escolares alcancen en dichas competencias.

1. Organizar en cada escuela los espacios fisicos y de tiempo para intercambiar experiencizs. compartr
proyectos, problemas v soluciones con la comunidad de docentes y el wabaje en conjunto entre las escuelas
de cada zona escelar, que permira la disponibilidad presupuastal, asi como aportar los apoyos que sean
necesarios para st debido cumplimiente.

Les programas 3 que se refiere fa fraccion | consideraran los perfiles, paramewros e indicadores para &
desempefio docente determinados cenforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, en los
aspectos que Lear conducentes.

)3 Detarminar, an su caso. € apoyo que ol Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela brinde al personal docence
en fa praciica de ‘a evaluacion initerna, asi como en k interpretacion y uso de las evaluaciones externas.

Este servicio serd brindado por persoaal docente con funciones de direccidén o supervisién o de asesor
técnico pedagdgico que determine la propia autoridad educativa jocal o los organismos descentralizados. Este
personal deberd cuminlir con ios procesos de evaluacion correspondiente.

En el caso del personal docente con funciones de asesoria técnica pedagdgica, dicha determinacién se hara
conforme lo estolecido en el articulo 4! de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

. Hacer pOblica la informarion sobre las plazas docentes con funciones de asesor técnico pedagdgico existentas
y ins responsabilidades de quienes las ocupan en caca escuela y zona escolar, incluso por medios elecordnicos.

V. Organizar y operar, cn la educacion media superior, el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela v, on todo
czs0, que sea eficaz y pertinanie.

WL Establecer, cor base en fos resultados de la evaluacién interna, compromisos verificables de mgjora. En nin

4l i

MOMENte poWrdn ser causal de procediriantos de sancidn, #i tener consecuencias administrativas y mboral
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Articulo 15, Para e ingreso al Servicio Profesional Docente en {a educacion basica, la auvtoridad educaiiva estatal, debera:

L Expedir las convocatorias, autorizadas por la Secretaria de Educacidén Pdblica, para el ingreso al Servicio
Profesional Docente, con base en fa informacion derivada del Sistema de Informacién y Gestion Educativa.

Las convocatoiias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, lss plazas sujetas a concurso, los
requisitos, términos y fechas de registro, las etapas, los aspectos y métodos que comprenderd la evaluacion,
las sedes de aplicacion, la publicaciéon de resultados, los criterios para la asignacion de las plazas, y demas
elementos que la Secretaria estime pertinentes. En su caso, las convocatorias describirdn los perfiles
complementarios autorizados por la Secretaria.

1. Publicar fas citadas convocatorias aprobadas por la Secretaria de Educacion Piblica, de acuerdo a los
programas anuates y de mediano plaze. conforme 2 fos cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion.

1R Expedir convocatorias extraordinarias cuando a juicio de la autoridad educativa estatal lo justifique previa
autorizacidn de la Secretarfa de Educacion Pubfica.

Articulo 16. Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en fa educacidn meadia superior, fa autoridad educativa estatal v los
organismos descentralizados, deberan emitir, con la anticipacion suficiente. al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a las
necesidades del servicio y a los programas anual y mediane plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de
evaluacién, las convocatorias para el ingreso al Seyvicio Profesional Docente en la educacion media superior.

Las convocatorias describiran el perfil que deberdn reunir los aspirantes; las plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y
fechas de registro. las etapas. Jos aspectos y métodos que comprendera la evaluacion, las sedes de aplicacién, la publicacion de
resultados y los criterios para la asignacion del nimero de ingresos, y demas elementos que la autoridad educativa o los
organismos descentralizados estimen pertinentes. Las corvocatorias deberdn contemplar las distintas modalidades de este tipo
educativo asi como las especialidades correspondientes.

Articuto 17. En {a educacion basica y media superior ¢l ingreso a una plaza docente dara tugar a un nombramiente definitivo de
base después de seis meses de servicios sin noty desfavorable en su expediente en términos de fa Loy General del Servido
Profesional Docente.

Avrticulo 18. La auioridad educativa y los organismos descentralizados. segdn sea ¢l caso, deberdn:

l. Designar a los tutores que acormpanaran al personal docente de nuevo ingreso durante dos afios con el objzie
de fortalecer las capacidades, conocimientes y competencias de dicho personal.

1. Realizar una evaluacion al término del primer afo escolar y brindar los apoyos v programing pertinentes

fortalecer las capacidades. conocimientas y competencias del docente.

i, Evaluar ei desampefic del docente ol término del porioda de induccion pard determinar sioen |z prictis:
fivarces el aprendizaje da jos alumnos y, cn general. cumple con las exigencias propias de la funcidn docantr,

ceimainados os zfectos del nombeamiento, sin vesponsabiiicad para 2 autoridac ecucntiva o el

qo descenoralizade, parn ©f case de gue el personal no adcnoa los npoyos Y ODPRCEramas previseos,

Wi T o 1o obiigacids de fa eviiuacion o cueande ai rmino del perlode soideatifique suinsuioes

lecido an b L

SlLenG Go s fundion docente, conforme o estal

[ lzll“.);"-")»' :

U CONTLGES CE T

e - N g -
A BRI R 1 L VEIION T 0G0 UGN,

. - o0t I -y [ &
20 BN e ey Lanacral Gos

0 Io0 o arers owomaonr

Ceited

sol del Sarvich

RET T




o ‘ GAC T A
Pagina 312 ‘ e GOBERND 1l de mﬁarﬁzoidfz EDE“
materia educatifa correspondiente, asi como con los requisitos que establezca la convocatoria respectiva, en igualdad de
condiciones, sin demérito de origen, residencia, lugar o formacion profesional. En la educacidn basica dicho perfil correspondera
al académico cop formacién docente pedagogica o dreas afines que corresponda a los niveles educativos, privilegiando el perfil
pedagdgico docgnte de los candidatos; rambién se consideraran perfiles correspondientes a las disciplinas especializadas de la

ansefianza.

Articulo 29, Quienes participen en alguna forma de ingreso distinta a lo establecido en la Ley General del Servicic Profesional
Docente y en 3 presente ley, autoricen o efectien algln pago o contraprestacion u obtengan algin beneficio, incurriran en
responsabilidad ¥ seran acreedores a las sanciones correspondientes.

CAPITULO QUINTO
DE LA PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES
DE DIRECCION Y DE SUPERVISION

Articulo 21, La promocion a cargos con funcionas de direccion y de supervision en fa educacion basica que imparta el Estado,
se llevara a cabo mediante concursos de oposicidn que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades necesarias,
ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios ¥ con sujecién a os términos y criterios siguientes:

I Formutar las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que seran piblicos.

Las convocatorias describirdn el perfil que deberan reunir jos aspirantes, las plazas sujetas a concurso, los
requisitos, términos y fechas de registro, ias etapas, los aspectos y métodos que comprenderd la evaluacion,
las sedes de apiicacién, la publicacién de resultados y los criterios para la asignacién de ias plazas, y demas
elementos que la Secreraria de Educacion Pdblica estime pertinentes.

H. Putlicar las citadas convocatorias autorizadas por la Secretarfa de Educacidn Pdblica, con la anticipacion
suficiente al inicio del ciclo escolar y de acuerdc a los programas anual y de mediano plazo conforme a los
cuzles se lievardn a cabo los procesos de evaluacion.

th. Expedir convocatorias extraordinarias, previa autorizacién de la Secretaria de Educacidén rublica, cuando a
juicio de la autoridad educativa estatal lo justifique.

Iv. Determinar, en la educacidn basica y en los casos de promocion a una plaza con funciones de direccién, los
programas de desarrollo de liderazgo y gestidn escolar que debera cursar el personal al que se le otorgd
nombramiento sujeto a un periodo de induccidon con duracidn de dos afos ininterrumpidos.

V. Determinaren la educacidn basica, los procesos de formacién en que participara el personal al que se le
promocione a una plaza con funciones de supervision. Esta promocidn dara lugar a un nombramiento
definitivo.

Articulo 22, Cuando en la evaluacion se identifigue la insuficiencia en el nivel de desempefo de las funciones de direccién, el
personai volvera a su funcion docente en la escuela en que hubiere estado asignado.

Articulo 23, La promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en la educacion media superior que imparta el
Estado y sus organismos descentralizados, se Hevard a cabo mediante concursos de oposicidon gue garanticen fa idoneidad de los
conocimientods y las capacidades necesarias, ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios y con sujecion a los
términos y criterios siguientes:

R Formular las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que seran plblicos.

Las convocatorias describiran el perfii que deberan reunir los aspirantes, las plazas sujetas a concurso; los
requisitos, términos y fechas de registro, las etapas, los aspectos y métodos que comprenderi la evaluacion,
las sedes de aplicacion, Ja publicacion de resultados y los criterios para la asignacion de las plazas, y demis
elementos que la autoridad educativa o los organismos descentralizados estimen pertinentes.

IL Emitir, de acuerdo a las necesidades del servicio y a los programas anuales y de mediano plazo conforme a los
cuaies se llevaran a cabo los procesos de evaluacion, las convocatorias para la promocion a cargos con
: funciones de direccidn y de supervisién en la educacion media superior.

Ii!i Determinar, en la educacidn media superior, en los casos de promocion a una plaza con funciones de
direccion, fa duracion de los nombramientos por tiempo fijo conforme a las disposiciones aplicables. Af
término del nombramiento, quien hubiera ejercido las funciones de direccién volvera a su funcion docente,
preferentemente en la escuela en que hubiere estado asignado o, de no ser pasible, 2 otra que fa autoridad
educativa o los organismos descentralizados determinen en funcién de las necesidades del servicio.
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tv. Definir los procesos de formacién en los que deberd participar el personai que, derivado de una promocién a

plaza con funciones de direccion, reciba el nombramiento por primera vez. Quien no se incorpore a estos
procesos volvera a su funcién docente en la escuela que la autoridad educativa o los organismos
descentralizados determinen en funcién de las necesidades del servicio.

V. Sefalar los demas requisitos y criterios para 'a renovacidn de los nombramientos a cargos con funciones de
direcciéon, para lo cual también se tomarin en cuenta los resultados de fa evaluacidn del desempefio a que se
refiere el articuio 52 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Vi Determinar, en la educacién media superior y con motivo de una promocidn a una plaza con funciones de
supervision la duracion del nombramiento por tiempo fijo.

vl Senalar, de ser el caso. los requisitos y criterios para Ja renovacidn de los nombramientos a cargos con
funciones de supervisidn, para lo cual se tomardn también en cuenta los resultades de fa evaluacion del
desempefo a que se refiere el articulo 52 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 24, En fa educacion basica y media superior la autoridad educativa estatal y ios organismos descentralizados podran
cubrir temporalmente las plazas con funciones de direccion o de supervision a que se refiere el articuio 31 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, cuando por las necesidades del servicio no deban permanecer vacantes. Los nombramientos que
expidan seran por tiempo fijo, solo podrdn ser otorgados a docentes en servicio por el tiempo remanente hasta la conciusion det
ciclo escolar correspondiente y dichas plazas deberan ser objeto del concurso inmediato posterior.

Articule 25. Quienes participen en alguna forma de promocion a cargos con funciones de direccion o de supervision distinta a
io establecido en el articulo 26 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, autoricen o efectien algin pago o
contraprestacion u obtengan algn beneficio, incurrirén en responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

Avrticulo 26, Quienes participen en alguna forma de promocion en la funcion distinta a lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, autoricen o efectlen algln pago o contraprestacion u obtengan alglin beneficio, incurririn en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

Avrticulo 27. La autoridad educativa estatal y los organismos descentrafizados podran establecer, tanto en la educacion basica
come en la media superior, otros programas de promocién distintos a los previstos en el Capitlo V| del Titulo Segundo de la
Ley Genera! del Servicio Profesional Docente, que premien el mérito y que se sustenten en la evafuacion del desempeiio.

En las promociones a que se refiare ese capitulo sdlo podri participar el personal en servicio y que previamente haya reaiizado la
evaluacion del desempefio. N6 obstante, en el caso de escuelas que estén en la etapa de apertura de nuevos grados como parte
de su proceso de crecimiento natural, también podran ser beneficiades de {a Promocion sefalada en ef articuio 42 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, los docentes que aun no hayan sido objeto de Ta evaluacion del desempefio, siempre y
cuando hayan obtenido en el concurse de Ingrese un puntaje superior al prapuesto. para estos efectos, por fa Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado y autorizado por el Instituto Nacional para la Evaluacion de [a Educacion.

Articulo 28. Quienes participen en alguna forma de promocidn en el servicio distinta a lo establecido en los articulos 21 al 23
de esta ley o de lo previsto en la Ley General del Servicio Profesionai Docente, autoricen o efectien algin pago o
contraprestacion u obtengan algin beneficio, incurrirdn en responsabilidad y serdn acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 29. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados, también podran:

l.  Otorgar reconocimientos al personal docente y el personal con funciones de direccién y de supervisidn que destaque
en su desempefio y, en consecuencia. en el cumplimiento de su responsabilidad.

Hl. Realizar las acciones necesarias para que en el disefic de los programas de reconocimiento se cumpla con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

HI. Prever los mecanismos para facilitar distintos tipes de experiencias profesionales que propicien el reconocimiente de
ias funciones docente y de direccion, mediante movimientos laterales que permitan a los docentes y directivos, previc
su consentimiento, desarrollarse en distintas funciones segin sus intereses, capacidades o en atencién de las
necesidades del sistema,

Articulo 30. En Iz educacion basica los movimientos iaterales seran temperates, con una duracion de hasta tres ciclos escolares,
sin que los docentes pierdan el vinculo con la docencia.

Articulo 31. Los movimientos laterales a funciones de asesoria técnica pedagdgica temporales sélo podrin renovarse por un
ciclo escolar mas.

Articulo 32, Los movimientos laterales sélo podran realizarse previamente al inicio del ciclo escolar o cicle lectivo por lo que
deberin tomarse las previsiones necesarias para no afectar ia prestacion del servicio educativo.




Pagina 34 c’?,{AGgB%IA t{ de marzo de 2014

Articulo 33. Lg autoridad educativa estatal y los organismos descentralizades podran otorgar otros reconocimientos en funcion
de I3 evaluacién del desempefio docante y de quienes realizan funciones de direccion o supervision. Estos reconocimientos
podran ser individuales o para el conjunto de docentes y el director en una escuela,

Los reconocimipntos econédmicos de conjunto deberdn considerar los resultados del aprendizaje de los alumnos, teniendo en
cuenta las cond|ciones sociales y ecardmicas de las escuelas.

CAPI{TULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Avrticulo 34. la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberin evaluar el desempefio docente y de
quienes ejerzan funciones de direccién o de supervision en |z educacién basica y media superior que imparta el Estado.

La evaluacion o que se refiere el parrafo anterior serd obligatoria. El Institute Nacienal para la Evaluacién de la Educacion
determinard su periodicidad, considerando por lo menos una evaluacidn cada cuatro afios y vigilara su cumplimiento.

En la evaluacién del desempefio se utilizaran los perfiles, parametros e indicadores y los instrumentos de evaluacidn que para
fines de permanencia sean definidos y autorizados conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docenie.

Los evaluadores que participen en la evaluacion del desempefo deberdn estar evaluados y certificados por el Instituto Nacional
para la Evaluacion de {a Educacion.

Articuio 35. Cuando en la evaluacidn a que se refiere este Capitulo se identifique la insuficiencia en el nivel de desempefio de la
funcidn respectiva, ef personal de que se trate se incorporard a los programas de regularizacién que la autoridad educativa o el
organismo cGescentralizado determine, segln sea el caso. Dichos programas incluiran e! esquema de tutoria correspondiente.

El personal sujeto a los referidos programas de regularizacion, tendrd la oportunidad de sujetarse a una segunda aportunidad de
evaluacién en un plazo no mayor de doce meses después de la evaluacidn a que se refiare el articulo anterior, la cual debera
efectuarse antes del inicio del siguiente ciclo escolar o lectivo.

De ser insuficientes los resultados 2n la segunda evaluacion el evaluado se reincorporara a los programas de regularizacion para
sujetarse a una tercera evaluacién que se llevard a cabo en un plazo no mayor de doce meses.

En caso de gue el personal no alcance un resultade suficiente en la tercera evaluacién que se le practique, se daran por
terminzdos los sfectos del Nombramiento correspondiente sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal o el organismo
descentralizado, segln corresponda.

Avrticuto 36. Para la educacion bisica, los programas de regularizacion seran definidos de conformidad con los lineamientos
generales gque la Secretarfa de Educacion Piblica expida. En el caso de |z educacién media superior los programas de
regularizacion seran determinados por fa autoridad educativa estatal y organismos descentralizados, segiin corresponda.

CAPITULD SEPTIMO
DE LOS PERFILES, PARAMETROS E INDICADORES

Articulo 37. Para la determinacion de los perfiles, parametros e indicadores, en el ambito de la educacion  bésica y media
superior, la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados se sujetaran a lo previsto en el Titulo Tercero de la
Ley General del Servicie Profesional Docente.

CAPITULO OCTAVO
OTRAS CONDICIONES

Articulo 38. Las escuelas en las que el Estado y sus organismos descentralizados impartan la educacién basica y media superior,
deberdn contar con una estructira ocupacional debidamente autorizada, de conformidad con las reglas que al efecto expida la
Secretaria de Educacidn Pablica en consulta con la autoridad educativa estatal para las particularidades regionales.

En fa estructura ocupacional de cada escuela deberd precisarse el nimero y tipos de puestos de trabajo requeridos, atendiendo
al nimero de aulas y espacios disponibles, al alumnado inscrito y al plan de estudio de que se trate.

Las estructuras acupacionales deberan ser revisadas y, en su caso, ajustadas por lo menos una vez al 2fic de conformidad con fas
reglas que determine la Secretaria de Educacion Publica.

Ei persona| docente y el personal con funcicnes de direccidn que ocupe los puestos definidos en la estructura ocupacional de la
escuela deben reunir el perfil apropiado para el puesto correspondiente y conformar ia plantilia de personal de la escuela.

Articuto [39. La estructura ocupacional autcrizada y la plantilla de personal de cada escuela, asi como los datos sobre ia
formacion| trayectoria y desempefio profesional de cada docente deberdn estar permanentemente actualizados en el Sistema de
Informacign y Gestién Educativa.
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CAPITULC NOVEND
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 40. Quicnes participen en el Servicio Profesional Docente previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente
tendran jos siguientes derechos:

'

Vi,
Vil

Wil

R
P A%
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Participar en los concurscs y procesos de evaluacion respectivos.

Conocer con al menos tres meses de anterioridad los perfiles, parametros e indicadores, con base en los
cuales se aplicardn los procesos de evaluacién.

Recibir junto con fos resultados del proceso de evaluacion o concurso, el dictamen de diagnostico que
contenga las necesidades de regularizacion y formacion continua que correspondan,

Tener acceso a los programas de capacitacion y formacion continua necesarios para mejorar st practica
docente con base en los resultados de su evaluacion.

Ser incorporados, en su caso, a los programas de induccion, reconodimiento, formacion continua, desarrollo
de capacidades, regularizacion, desarrollo de liderazgo y gestion que correspondan.

Que durante el proceso de evaluacién sea considerado el contexto regional y sociocultural.

Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términcs del articufo 81 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como en lo dispuesto en el presente ordenamiento.

Acceder a los mecanismos de promocién y reconocimicnto contemplados en esta ley con apego y respeto a
los méritos y resuitados en los procesos de avaluacién y concurses conforma a los lineamizntos aplicables.

Que fa valoracion de los procesos de evaluacion se efectile bajo los principios de legalidad, impardialidad y
objetividad.

Los damés previstas en iz Ley General del Seivicio Profesional Docente y en esta Ley.

Avtgiculo 41, Ef personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervision en la educacion basica y media
superior tendrin, conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, las obligaciones siguientes:

1.

Vila

Cumplir con los procesos establecidos para fas evaluaciones con fines de ingreso, promocién, permanencia vy,
en su €aso, reconocimiento, en términos de lo prescrito por fa Ley General del Servicio Profesional Docente.

Cumplir con el periodo de induccién al servicio y sujetarse a la evaluacion que para dichos efectos refiere la
ey General del Servicio Profesional Docente.

Prestar los servicios docentes en la Escuefa en la que se encuentre adscrito y abstenerse de cualquier cambio
de aascrincion, sin previa autorizacion, conforme a lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Abstenerse de prestar el servicio docente sinn haber cumplido los requisitos y procesos a que se refiere [a Ley
General del Servicio Profesional Docente, ¥ demas disposiciones aplicables.

Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente,

Sujeiarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente de
manera personai.

Arender los programas de reguiarizacion; asi como aquellos que sean obligatorios de formacién continua,
capacitacian y actualizacion.

Las demas que sefale [a Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones aplicables.

Articulo 42. Los servidores pablicos de la autoridad educativa estatal v los organismos descentralizados que incumptan con lo
previsto en la Ley General del Servizic Profesional Docente estardn sujetos a las responsabilidades que procedan.

Articulo 43, Serd nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno toda forma de ingresc o de promocién distinta a lo
establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente. Dicha nulidad sera declarada por el area competente, aplicando
para ello el procedimiento previsto en el articulo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.
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Articulo 44, Skrd separado del servicio plblico sin responsabilidad para fa autoridad educativa estatal o para el organismo
descentralizado,| y sin necesidad de que exista resolucion previa del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje o Junta de
Conciliacidén y Arbitraje competente del Estado de México, segin sea el caso, el evaluador que no se excuse de intervenir en la
atencién, tramitacion o resolucidn de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquélios de
los que pueda résuitar algun beneficio para &, su ednyuge, su concubina o concubinario, o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o parientes civies.

Lo anterior. sin perjuicio del derecho de! interesado de impugnar la resolucidn respectiva ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan, '

Articulo 45. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberdn revisar y cotejar la documentacion
presentada por los aspirantes en los concursos de oposicion a que se refiere ia Ley General del Servicio Profesional Docente.

De comprobarse que la documentac.on es apocrifa o ha sido alterada, se desechard el tramite. En cualquier caso se dard parte a
las autoridades competentes para los efectos legaies que procedan.

Articulo 46. E! incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 69 de ia Ley General del Servicio Profesional
Docente dari lugar a la terminacion de los efectos del nombramiento correspondiente sin responsabilidad para la autoridad
educativa estatal o para el organismo descentralizado y sin necesidad de que exista resolucion previa del Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje o de ta Junta de Conciiizcidn y Arbitraje competente del Estado de México.

Lo anterior, sin perjuicio del derecto del interesado de impugnar {a resclucion respectiva ante las instancias jurisdiccionales que
correspondarn,

Articulo 47. Cuando la autoridad educartiva estatal o el organismo descentralizado considere que existen causas justificadas que
ameriten la imposicién de sanciones, lo hara del conocimiento del probable infractor para que, dentro de un plazo de diez dias
habiles, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los documentos y demis elementos de prueba que considere
pertinentes.

La autoridad educativa estatal o el organismo descentralizado dictardn resolucidn en un plazo maximo de diez dias habiles con
base en los datos aportados por el probabie infractor y demds constancias que obren en el expediente respectivo.

Articuio 43. Con ¢! proposito de asegurar la continuidad en el servicio educativo, el servidor piiblico de! Sistema Educativo
Fstatal, ef personal docente y el personal con funciones de direccidn o de supervision en la educacion basica y media superior
que inrumpla con la asistencia a sus labores por mias de tres dias consacutivos o discontinuas, en un periodo de treinta dias
naturales, sin causa justificada serd separado del servicio sin responsabilidad para la zutoridad educativa estatai o para ei
organismo descentralizado, y sin necesidad de gue exista resolucion previa dal Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje o de fa
Junta de Conciliacidén y Arbitraie competente del Estado de México, aplicando para ello el procedimiento previsto en el articule
75 de ia Ley General del Servicio Profesional Docente.

Lo anterior, sin perjuicio det derecho del interesado de impugnar la resolucion respectiva ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 49. Las sancicnes gue gprevé la Ley General de! Servicio Profesicnal Docente, se aplicarén sin perjuicio de las previstas
en otras disposiciones legales, regamentarias o administrativas.

Articulo 50. Las personas que decidan aceptar el desempefio de un empleo, cargo o comisidn que impidan el ejercicio de su
funcion docente, de direccion o supervision, deberdn separarse del servicio, sin goce de sueldo, mientras dure e! empleo, cargo
O comision.
CAPITULO DECIMO
EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 51. La autoridad educativa estatal, en el ambito de su competencia y en los términos de ia Ley del Instictco Nacional
para la Evaiuacién de la Educacién, deberd:

1 Promover ia congruencia de os planes, programas y acciones que emprenda con las directrices que, con base
: en los resultados de la evaiuacion, emita el instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidn.

Froveer al instituto Nacional para fa Evaluacidn de la Educacion la informacion necesaria para el gjercicio de
sus funciones.

Cumplir fos lineamientos y atender lzs directrices que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién e informar sobre los resultados de la evaluacion,

Recopilar, sistematizar y difundir la informacién derivada de (as evaluaciones que fleve 2 cabo.
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V. Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién criterios de contextualizacion que orienten
el disefic y la interpretacion de las evaluaciones.

Vi Hacer recomendaciones técnicas scbre los instrumentes de evaluacion, su aplicacion y el uso de sus
resultados.

VI, Opinar sobre los informes anuales que rinda el Presidente del Institute Nacional para fa Evaluacién de la
Educacion, aportando elementos para vaforar el nivel de logro de los objetivos establecidos.

Vi Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean necesarias para el funcionamiento

del Sistema Nacional de Evaluacién Educartiva.

Arvticulo 52. las autoridades escolares de fas instituciones educativas establecidas por el Estado, por sus organismos
descentralizados y por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, ademas de las que
se establecen en la legislacion federal, tendrén fas obligaciones siguientes:

i Otorgar al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién v a las autoridades educativas las facilidades y
colaboracion para fa evaluacién a que se refiere la Ley del institute Nacional para la Evaluacion de la
Educacion.

ii. Proporcionar oportunamente la informacion que se les requiera.

ifl. Tomar las medidas que permitan la colaboracion efectiva de alumnos, maestros, directivos y demas

participantes en los procesos de evaluacién.

v, Facilitar que las autoridades educativas y el Instituto realicen actividades de evaluacién para fines estadisticos y
de diagndstico y recaben directamente en fas escuelas la informacion necesaria para realizar la evaluacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese la presente Ley en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDQ. La presente Ley entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficlal “Gaceta del Gobierno™.

TERCERD, De conformidad con to establecido en el articulo Octavo Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, el personal que a la entrada en vigor del referido ordenamiento se encuentre en servicic y cuente con nombramiento
definitivo, con funciones de docencia, de direccién o de supervision en la educacién basica o media superior impartida por el
Gobierno del Estado y sus organismos descentralizados, se ajustard a los procesos de evaluacion y a los programas de
regularizacion a que se refiere el Capitulo Sexto de esta Ley. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera
evaluacion a que se refiere de esta Ley, no serd separadeo de la funcién phblica y sera readscrite para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizado correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a fos programas de retiro que se autoricen.

Ei personal que no se sujete a los proceses de evaluacién o no se incorpore a los programas de regularizacién def articuic 35 de
esta Ley, serd separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa ¢ el organismo descentralizado, segiin
corresponda.

CUARTO. El personai decente y el personal con funciones de direccion o de supervisidon en la educacion biasica o media
superior impartida por el Gobierno def Estado y sus organismos descentralizades que a la entrada en vigor de esta Ley tenga
nombramiento provisional, continuara en la funcion que desempefa y serd sujeto de la evaluacion establecida en fos articulos 34
y 35 de la presente Ley. Al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgard nombramiento
definitivo y quedard incorporado al Servicio Profesional Docente conforme a lo dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente y el presente ordenamiento.

Sera separado dei servicio publico sin responsabilidad para la autaridad educativa estatal o €l organismo descentralizado, segln
sez el caso, el personal que:
i Se niegue a participar en los procesos de evaluacion.

il No se incorpore al programa de regularizacion correspendiente cuando obtenga resultades insuficientes en el
primer o segunde proceso de evaluacién a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

R Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacioén previsto en el articulo 35 del presente
ordenamiento.
SQUINTOQ. Ei Ejecutivo del Estado en un plaze no mayor de treinta dias habiles comados a partir de la vigencia de la presente

Ley, creara un érgano desconcentrado dependiente de fa Secretaria de Educacién al que facultard para ejercer fas atribuciones de
esta Secretaria en materia de Servicio Profesional Decente, sin perjuicio del ejercicio directo por su titular,
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SEXTO. Las secretarias de Educacion y de Finanzas en el dmbito de sus atribucicnes proveeran lo necesario para el
cumplimiento dk esta Ley.

SEPTIMO. Se|derogan todas las disposiciones de igual o mencr jerarquia que se opongan a la presenie Ley.
Lo tendrd entendide el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacic del Poder Legislative, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los ance dias del mes
de marzo del afo dos mil catorce.- Presidente- Dip. Armando Portuguez Fuentes.- Secretarios.- Dip. Gerarda del Mazo
Morales.- Dip. Maria Teresa Garza Martinez.- Dip. Norberto Morales Poblete.- Riibricas.

Por tanto, mando se publique, circule, cbserve y se fe dé ef debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, Méx., a || de marzo de 2014,
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

EL SECRETAR!O GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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SUFRAGIO EFECTIVGO. NO REELECCIGN
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNG

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la "LVIII" Legislatura, y de cenformidad con lo estabiecido en la Constitucion Politica del Fstado
Libre y Soberanc Je México, en la Ley Organica del Peder Legisiativa y er el Reglamente del propio Poder Legistative dei Estadc
Libre y Soberano de Méxiro, se remitié a las Comisiones Legisiativas de Gobernacidn y Puntas Constitucionales y de Educacion,
Cultura. Clencia y Tecnologia, para su estudio y elaboracion del dictamen corvespendiente. iciativa de Decrezo por fa que se
expide la Ley para la Coordinacidon Administrativa def Servicio Profesional Docente def Estado de México.

Pespués de haber estudiade suficicntemente la iniciativa y estimando los integrantes de fas comisiones iegislativas que fue
agotada fa discusion necesaria de ia misma, con fundamento en lo establecido en fos articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Crganica
del Poder Legislativo, en concordancia con o preceptuado en los artieulos 70, 73, 75, 78, 77 y 80 dei Reglamerto de este Pouer
Legisfativo del Estado Libre y Soberanc de México, se somete a la aprobacion de la Legishitiia en Pleno, el sisuiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

El Titular del Ejecutivo Estatal. en ejercicio de fas facultades que le confieren los ardeulos 51 fraccion iy 77 fraccién V de fa
Constitucicn Politica def Estado Libre y Soberano de Méxica, someiid al conocimiento y resolucion de la "LVII™ Legisiatura, |a
miciativa de decrets motivo del presente dictamen,
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Los integrantes ide las comisiones legislativas advertimos que, mediante la iniciativa de decreto, se propone expedir una ley cuyo
objeto serd fac(litar la aplicacidn y operacidn del Servicio Profesional Docente en |z Entidad, de conformidad con la Reforma
Educativa. La Reforma Educativa de los articulos 3°, fracciones H, fll, Vil y VIil y 73, fraccidn XXV de la Constitucidn Politica de
los Estados Ungdos Mexicanos, las reformas de la Ley General de Educacidn, y la expedicion de la Ley General del Servicio
Profesional Dofgente y de la Ley del [nstituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, que tienen entre otros propssitos
sustantivos establecer el derecho humano a una educaciéon de calidad.

CONSIDERACEONES
|
Visto el conteaido de la iniciativa, es de advertirse que de acterdo con lo establecido en el articulo 61 fracciones | y IV de la

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, compete 3 la Legislatura su conocimiento y resclucion, pues se
encuentra facuftada para expedir leyes para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de fa administracion del gobierno,
asi como para-cumplir con las obligaciones de caracrer legislativo que le fueren impuestas por las leyes de Ja unién, expidiendo al
efecto las leyes locales necesarias.

Recientemente fue aprobada una reforma Nacional en materia educativa Nacional que comprendid reformas a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley General de Educacion; asi como la creacion de dos nuevas leyes: [a Ley
General dei Servicio Profesional Docente y la Ley del Institutoe Nacional para fa Evaluacion de 13 Educacion,

La reforma dtada tuvo como principal propésito, establecer e! derecho humano a una educacién de calidad; asi como ia
obligacién del Estade de prestar una educacion de calidad: en razén de lo cual, y de confermidad con la supremacia
constitucional y de sus leyes reglamentarias, hace impsrante la coordinacion de acciones y recursos dal sector educativo federal
con ei sector educativo estatal.

Esa normatividad tanto constitucional como legal. dispuso el sustento de creacion de un servicio profesional docente, gue esté
integrado por roncursos de oposicion, para el ingreso, promocion y permanencia en la educacion bisica y media superior que
imparta el Estado.

Destaca fa evaluacién como una harramienta indispensable para el mejoramiento de la educacién, creando el 'nstituto Nacional
para ta Evaluacidn de la Educacion, con atribuciones para evaluar el desempefo y resuftados dei Sistema Educarivo Nacional en el
ambito de la Educacién Preescofar, Primaria, Secundaria y Media Superior, dotando al Instituto de fas facuitades para disefiar y
realizar las medicicnes de los componentes, procesos y resuitados del sistema; fijar las bases a los lineamientos a los que se
sujetaran fas autoridades educatives federales y locales, para realizar las funciones de evaluacion que les corresponden y, generar
direcrrices para el mejoramiento educativo y la equidad.

En este contexto, se inscribe fa in'ciativa de decreto per fa que se expide la Ley para la Coerdinacion Administrativa def Servicio
Profesional Docente del Estado de México, presentada por el Ejecutivo Estatal y sometida a la consideracidn de la Legisiatura.

Este contexto, la iniciativa de ley busca clarificar y dar fijeza a las atribuciones de la autoridad educativa estatal y de sus
organismos descentralizados que se contienen en la Ley General del Servicio Profesional Docente, para la aplicacién de los
criterios, términos y condiciones para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el servicio educativo de
educacién basica y media superior, e indispensable la expedicién de un ordenamiento gue facilite la aplicacién y operacion de!
Servicio Profesional Docente en la Entidad.

Encontrames que la iniciativa de 'a Ley para la Coordinacion Administrativa del Servicio Profesional Docente del Estade de
México, propone una estructura normativa de siere capituios en los que se desarrollan las materias relacionadas el servicio
profesional docente, la mejora de Ia prictica profesional, el ingresc al servicio profesional docente, la promocién a cargos con
funciones de direccién y de supervision; asi como la permanencia en el servicio, de los perfiles, parametros e indicadores, entre
otras condiciones, derechos y obiigaciones que en la materia el H. Congreso de la Unidn legisld mediante 1a expedicidn de a
Ley General del Servicio Profesional Docente, y de las que se derivan facultades para fa autoridad educativa local que es
necesario identificar y precisar para su mejor desempefia y ejercicio eficaz,

Prevé gue la aplicacion y vigilancia del cumpiimiento de fa Ley, correspondera a la Secretaria de Educacién det Gobierno del
Estado de Mexico, a los organismos descentralizados que imparten educacion basica y media superior y a fas autoridades
municipales en los dmbitos de su respectiva competencia. Asimismo, que a falta de disposicion expresa en esta Ley se aplicard la
Ley General del Servicie Profesionai Docente.

Precisa qﬁ’ie en la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de la Ley se deberan observar los principios de legaiidad, certeza,
imparciaiidad, objetividad y transparencia.

Sefala quL en la educacion basica y media superior el ingreso, la promocién, el reconocimiento y 12 permanencia de docentes y
de persopal con funciones de direccion y de supervision, en las instituciones educativas dependientes del Estado y sus
organismés descentralizados, asi como de los ayuntamientos, se sujetaran a lo dispuesto por fa Ley General del Servicio
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Profesional Docente, ia Ley General de Fducacién. la Ley de! Instituto Nacional para lz Evaluacion de la Educacion y el presente
ordenamiento.

Petermina que las funciones docentes, de direccion de una escuela o de supervision de la educacion bisica y media superior
impartida por &l Estado y sus organismos descentralizados deberan orientarse a brindar educacién de calidad y al cumplimiento
de sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y competencias profesionales para que
dentro de los distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, conforme a
los perfiles, parémetros e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capacidades que
correspondan.

Determina que la evaluacidn interna deberd ser una actividad permanente, de cardcter formativo y tendiente al mejoramiento de
la practica profesional de los docentes y al avance continuo de fa escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacidn se llevara a cabo bajo la coordinacién y liderazgo del director. Los docentes tendran Ja obligacidn de colaborar
en esta actividad.

De igual forma que, el ingreso al servicio en la educacian basica y media superior que imparta el Estado y sus organismos
descentralizados, se llevard a cabo mediante concursos de oposicion, preferentemente aruales, gue garanticen la idoneidad de los
conocimientos y fas capacidades necesarias.

Por otra parte, refiere que la promocién a cargos con funciones de direccion y de supervisién en la educacién basica que imparta
ef Estado, se llevara a cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades
necesarias, ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios ¥ con sujecion a los términos y criterios que sefala
la propia ley.

Agrega que la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberan evaluar el desempefio docente y de quienes
ejerzan funciones de direccién o de supervision en la educacion basica y media superior que imparta el Fstado.

Establece que la evaluacién serd obligatoria y que el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion determinara su
periodicidad, considerando por lo menos una evaluacién cada cuatro afios y vigiara su cumplimiento.

Menciona que la evaluacién del desempefio se utilizard los perfiles, parametros e indicadores y jos instrumentos de evaluacion
que para fines de permanencia sean definidos y autorizados conforme a fa Ley Generai del Servicio Profesional Docente: los
evaiuadores que participen en la evafuacion de! desempefio deberan estar evaluados y ceriificados por el Instituto Nacional para
la Evaiuacion de la Educacion.

Es importante referir que de acuerdo con la iniciativa, la auroridad educativa estatal, en el ambito de su competencia y en los
términos de la Ley dei Instituto Nacional para fa Evaluacion de fa Educacion, debera: promover la congruencia de los planes,
programas y acciones que emprenda con las directrices que, con base en los resultados de la evaluacion, emita el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; proveer al Instituto MNacional para la Evaiuacion de la Educacion la informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones; cumplir los lineamientos y atender las directrices que emita el Instituto Nacional
para fa Evaiuacion de la Educacion e informar sobre ios resultados de la evaluacion; recopilar, sistematizar y difundir la
informacion derivada de las evaluaciones que lleve a cabo; proponer al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacidn
criterios de contextualizacion que orienten el diseno y la interpretacion de ias evaluaciones; hacer recomendaciones técnicas
sobre los instrumentos de evaluacion, su aplicacién y el uso de sus resultados; opinar sobre los informes anuales que rinda el
Presidente del Instituto Nacional para la Evaivacién de la Educacion, aportando elementos para valorar el nivel de logro de los
objetivos establecidos; y ias demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean necesarias para
¢l funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.

Las comisiones legislativas a propuesta de integrantes de distintos Grupos Parlamentarios acordamos incorporar las
modificaciones siguientes:

Articulo 13. Para el impulso de la evaluacion interna, la autoridad educativa estatal y
| los organismos descentralizados deberan:

L Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccion y de
supervisién programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion. Esta
oferta tendra como objetivo generar las competencias para e! buen gjercicio
de a funcion evaluadora e incluira una revisidn periddica de los avances que
las escuelas y las zonas escolares alcancen en dichas competencias.

Organizar en cada escuela los espacios fisicos y de tempo para intercambiar
experiencias, compartir proyectos, problemas y soluciones con la comunidad
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de 1ocentes y el trabajo en conjunto entre las escuelas de cada zona escolar,
que jpermita la disponibilidad presupuestal, zsi como aportar los apoyos que
seary necesarios para su debido cumplimiento

Los| programas a que se refiere la fraccidon | considerardn los perfiles,
par;’1metros e indicadores para el desempefio docente determinados conforme
a la’Ley General del Servicio Profesional Docente, en los aspectos que sean
coni:lucentes.

. Determinar, en su caso, el apoyo que el Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela brinde al personal docente en la practica de la evaluacidn interna, asi
como en lz interpretacion y uso de las evaluaciones externas,

Este servicio sera brindado por personal docente con funciones de direccian o
supervision o de asesor técnico pedagdgico que determine la propia autoridad
educativa local o los organismos descentralizados. Este personal débera
cuinplir con los procesos de evaluacion correspondiente.

En 2l caso del personal docente con funciones de asesorfa técnica pedagogica,
dicha determinacioén se hard conforme lo establecido en el articulo 41 de ia
Ley General del Servicio Profesional Docente.

V. Hacer publica ta informacién sobre las plazas docentes con funciones de
asesor técnico pedagogico existentes y las responsabilidades de quienes las
ocupan en cada escuefa y zona escolar, inclusoe por medios electrénicos;

V. Organizar y operar, en ‘a educacién media superior, el Servicic de Asistencia
Técnica a la Escuela y, en todo caso, que sea eficaz y pertinente.

Vi Establecer, con base en los resultados de la evaluacion interna, compromisos
verificables de mejora. En ninglin momento podran ser causal de
procedimientos de sancién, ni tener consecuencias administrativas y
laborales.

Grupo Parlamentario dei Partido
Accion Maciona!

Grupo Parlamentario del Partido
Accidon Macional

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
de la Revolucion Democrartica

Articulo | 5. Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacion basica, la
autoridad educativa estatal, deber:

1. Expedir las convocatorias, zutorizadas por la Secretariz de Educacion Pabiica,
para el ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en ia informacion
derivada del Sistema de Informacién y Gestién Educativa,

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las
plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro, las
etapas, los aspectos y métodos que comprenderd la evaluacién, las sedes de
aplicacién, fa publicacién de resultados, los criterios para la asignacion de las
plazas, y demis elementos que la Secretaria estime pertinentes. En su caso, las
convocatorias describirin los perfiles complementarios autorizados por la
Secretarfa,

1. Publicar las citadas convocatorias aprobadas por la Secretaria de Educacion
Pubiica. de acuerdo a ‘'os programas anuales y de mediano plazo, conforme a
los cuales se lievaran a cabo los procesos de evaluacion.

Il Expedir convocatorias extraordinarias cuando a juicio de la autoridad

educativa estatal Io justifique y-cen-la-anuencia previa autorizacion de la
Secretaria de Educacién Plblica.

Grupe Parlfamentario del Partido
Accidén Nacional

Articulo 16, Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacién media

L . i . : .
superior, |la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados, deberan
emitir, con fa anticipacién suficiente, al inicio del ciclo académiea escolar y de

| acuerdo g las necesidades del servicio y a los programas anual y mediano plazo

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

f



GACETA

I12El <aBI1ER MO

Il de marzo de 2014

Pagina 43

y—_ . TR " ;
conforme a los cuales se llevardn a cabo los procesos de evaluacion, las convocatorias
para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacion media superior.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas
sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro, las etapas, ios aspectos
y métodos que comprenderd la evaluacion, las sedes de aplicacion, la publicacion de
resulrados y los criterios para ia asignacion del nimerc de ingresos, y demas elementos
que la autoridad educativa o los organismos descentralizados esdimen pertinentes. Las
convocatorias deberin contemplar las distintas modalidades de este tipo educativo asi
como las especialidades correspondientes.

Articulo 18. La autoridad educativa y los organismos descentralizados, segin sea el
caso, deberan:

l. Designar a los tutores que acompafiaran al personal docente de nuevo ingreso
durante dos afios con el obieto de fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias de dicho personal,

il Realizar una evaluacion al término del primer afo escolar y brindar los
apoyos y programas pertinentes para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del docente.

Mnr. Evaluar el desempeiio del docente al término del periodo de induccion para
determinar si en la practica favorece el aprendizaje de los alumnos y, en
general, cumple con las exigencias propias de la funcion docente.

autoridad educativa o el organismo descentralizade, para el caso de que el
personal no atienda los apoyos y programas previstos, incumpla con la
obligacion de la evaluacion o cuando al término del periodo se identifique su
insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcién docente, conforme lo
establecido en la Ley.

V. Asignar las plazas que durante el ciclo escolar queden vacantes, conforme a lo
siguiente:

a) Con estricto apego al orden de prelacion de los sustentantes, con base
en los puntajes de mayor a menor, que resultaron idéneos en el Gltimo
concurso de oposicion y que nco  hubieran cbtenido una plaza

rendri vigencia durance el ciclo escolar en que sea asignada y el docente
podrd ser readscrito, posteriormente, a otra escuela conforme a las
nacesidades del servicio.

b) De manera extraordinaria y solo cuando se hubiera agotado el
procedimiento sefalado en el inciso anterior, a docentes distintos a los
sefialados. Los nembramientos que se expidan seran por tiempo fijo y
con una duracidén que no podrd exceder el tiempo remanente hasta la
conclusién del ciclo escolar correspondiente. Solo podran ser otorgados
a docentes que reunan el perfil.

VI Asignar horas al personal docente que no sea de jornada en términos dei
articuio 42 de [a Ley General del Servicio Profesional Docente.

|
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! Articulo 21, La promocion a cargos con funciones de direccién y de supervision en la
educacion basica que imparta el Estado, se llevard a cabo mediante concursos de

i oposiciébn que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades |

v, Dar por terminados los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para la

anteriormente. Este ingreso quedara sujeto a lo establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente. La adscripcién de fa plaza

Grupo Parlamentaric del Partido
Accion Nacional

Grupo Parfamentario de! Partido
Accion Nacional

Grupo Parlamentario de| Partide
Accion Naciona!

Grupo Parfamentario del Partido
Accion Nacional
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necesarias, ademas de haber elercido como docente un minimo de dos afios y con
sujecion a los{términos y criterios siguientes:

i Formular las convocatorizs para los concursos correspondientes, mismos que
serdn publicos.

Lasiconvocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las
plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro, las
etapas, los aspectos y métodos que comprendera la evaluacion, jas sedes de
aplicacion, fa publicacion de resultados y los criterios para la asignacidn de las
plazas, y demas elementos que la Secretaria de Educacion Plblica estime
pertinentes.

fl. Publicar las citadas convocatorias autorizadas por la Secretarfa de Educacion
Publica, con fa anticipacion suficiente al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a
los programas anual y de mediano piazo conforme a los cuales se llevaran a
cabo los procesos de evaluacién,

fH. Expedir convocatorias extraordinarias, previa anuensie autorizacion de ia
Secretaria de Educacidn Publica, cuando a juicio de fa autoridad educativa
estatal fo justifique.

iv. ﬂﬁterminar, ‘ef la educacion basica y en los casos de promocion a una plaza
con funciones de direccion, los programas de desarrollo de liderazgo y gestion
escolar que deberi cursar e! personal al que se le otorgd nombramiento
sujeto a un pericdo de nduccidn con duracion de dos afios ininterrumpidos.

V. Determinar en la educacién bisica, los procesos de formacién en que
D
participara el personal al que se le promocione a una plaza con funcicnes de
supervision. Esta promocion dara lugar a un nombramiento definitivo,

Grupo Parlamentario del Partido
Accién Nacional

Articulo 27. La autoridad educativa estatal v los organismos descentralizados podran |

establecer, ranto en la educacion basica como en la media suberior, otros programas de
promocién distintos a los previstos en el Capfulo V1 del Titulo Segundo de la Ley
General dei Servicio Profesional Docente, que premien el mérito y que se sustenten en
la evaiuacion del desempefio.

En las promociones 2 que se refiere ese capitulo sdlo podra participar el personal en
servicio y gue previamente haya realizado la evaluacion del desempefio. No obstante,
en of casé de escuelas que estén en fa etapa de apertura de nuevos grados como parte
de su proceso de crecimiento natural, también podran ser beneficiados de Ia
Promocidn sefialada en el articulo 42 de la Ley Generai del Servicio Profesional
Docente, los docentes gue adn no hayan sido objeto de fa evaluacion del desempeiio,
siempre y cuando hayan obtenide en el concurso de Ingreso un puntaje superior al
propuestp, para estos efectos, por fa Autoridad Educadva o el Organismo
Descentralizado y autorizado por el Instituto MNacional para la Evaluacidon de la
Educacioh.

Grupo Parlamentario del Partido
de fa Revolucién Democritica

Articulo 33. La autoridad educativa estatal y fos organismos descentralizados podran
otorgar otros reconocimientos en funcién de la evaluacion del desempeiio docente y
de quienes realizan funciones de direccion o supervision. Estos reconocimientos podran
ser individuales o para el conjunto de docentes y el director en una escuela,

Los reconocimientos econdmicos de conjunto deberdn considerar los resultados dei
aprendidaje de los alumnos, teniendo en cuenta las condiciones sociales y econdmicas
de las egcuelas.,

Grupo Parlamentario dei Partido
de fa Revolucién Democritica

Articulo 49. Las sanciones aue prevé la Ley General del Servicio Profesional Docente
y—el-pHesente—ordenamiento, se aplicardn sin perjuicio de las previstas en otras
disposigiones legales, reglamentarias o administrativas.

Grupo Parlamentario dei Partide
de fa Revolucidon Democratica
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[ TRANSITORIOS

CUARTO. El personal docente y el personal con funciones de direccidn o de
supervision en la educacion basica o media superior impartida por el Gobierno del
Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de esta Ley tenga
nombramiento provisional, continuara en la funcién que desempefia y sera sujeto de la
evaluacion establecida en los el articulos 34 y 35 3& de la presente Ley. Al personal que
obtenga resultados suficientes en dicha evaluacidén, se le otorgara nombramiento
definitive y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente conforme a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente y el presente
ordenamiento,

Sera separado del servicio piblico sin responsabilidad para fa autoridad educativa estatal
o el organismo descentralizado, segin sea e! caso, el personal que:

\. Se niegue a participar en los procesos de evaluacion.

i No se incorpore al programa de regularizacidon correspondiente
cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o segundo
proceso de evaluacion a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacién
previsto en el articulo 35 del presente ordenamiento.

Grupo Parfamentario del Partido
Revolucionario Institucional

]

Por lo expuesto y coincidiendo con la aprobacion de esta ley, el Estado de México, y especificamente el sector educativo
contaran con un valioso instrumento de apoyo para concurrir con toda oportunidad y eficiencia en la realizacidon de los
propdsitos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién, fa Ley dei
Instituto Nacional para la Evaiuacion de la Educacion y la Ley General del Servicio Profesiona! Docente.

Por las razones expuestas, y en virtud de que se encuentran satisfechos los requisitos juridicos de fondo y forma que dispone fa

norma lega! aplicable, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de Decreto por la que se expide la Ley para la Coordinacién Administrativa de!
Servicio Profesional Docente del Estado de México, y el proyecto de decreto correspondiente.

SEGUNDO.- 5e adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legistativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes

de marzo de dos mil catorce.

COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y

PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE
DIP. APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ANA YURIXI LEYVA PINGN DIP. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO
(RUBRICA).
DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES DIP. JUAN ABAD DE JESUS
{RUBRICA).
DIF. ADRIANA DE LOURDES HINOJOSA CESPEDES DIP. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ
(RUBRICA).
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON
(RUBRICA). {RUBRICA).
DIP. OSCAR GONZALEZ YANEZ DIP. ALONSO ADRIAN JUAREZ JIMENEZ

{(RUBRICA).
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D|P. SERGIO MANCILLA ZAYAS DIP. IRAD MERCADO AVILA
I (RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MA | 0OS MANUEL CASTREJON MORALES DIP. ULISES RAMIREZ NUNEZ
(RUBRICA).
DIP. MARIA TERESA GARZA MARTINEZ DiP. AMADOR MONROY ESTRADA
. (RUBRICA). (RUBRICA).
mé-. SILYESTRE GARCIA MOREND DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA).
DIP. JUAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ DIP. GERARDO DEL MAZD MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).
DiP, DAVID LOPEZ CARDENAS DIP. LUIS ALFONSO ARANA CASTRO
{(RUBRICA). (RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

PRESIDENTE
DIP. LORENZO ROBERTC GUSMAN RODRIGUEZ
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. XOCHITL TERESA ARZOILA YARGAS
(RUBRICA).
DIP. NORBERTO MORALES POBLETE DIP. ERICK PACHECO REYES
(RUBRICA).
DiP. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS DIP. FIDEL ALMANZA MONRQY
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ROBERTO ESPIRIDION SANCHEZ POMPA DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARIA DE LOURDES APARICIO ESPINOSA DIP. HUGO ANDRES HERNANDEZ VARGAS

(RUBRICA). (RUBRICA).

ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Consiitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habizanzes sabed:
Que la Legisiatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:

DECRETCO NUMERO 203

LA H. “LVIl" LEGISLATURA DEL ESTADC DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULC UNICO.- Se adiciona el articulo 93 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos de! Estado y Municipios,
para quedar comao sigue:

Articulo 93 Bis.- Ademias de las causas sefialadas en el artculo anterior, también seran motive de rescision laboral para los
servidores piblicos docentes, sin responsabilidad para fas autoridades educativas, las siguientes:

L. Incumplir con fos procesos estaplecidos para las evaluaciones con fines de ingreso, promocion, permanencia ¥, en su
cdso, reconocimiento, en términos de lo prescrite por la Ley General dei Servicio Profesional Docente:

if.  Incumplir con el periodo de induccién al servicio y no sujetarse a la evaluacidn obligatoria por la Ley General del
Servicio Profesional Docente:

lil. Neo prestar los servicios docentes en fa escuela en la que se encuentra adscrito o cambiarse de adscripcion, sin previa
autorizacidn de la autoridad educativa competente;
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IV. Prestar 2l servicio docente sin haber cumplide los requisitos y procesos que establece fa Ley General del Servicio
Profesional Docente;

V. No sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, de manera
personal;

Vl. No atender los programas de regularizacidn, asi como aquellos que sean obligatorios de formaciéon continua,
capacitacién y actualizacion; :

Vli. No alcanzar resultados suficientes en la tercera evaluacion que se le practique para fa permanencia en el servicio, de
conformidad con fa Ley General del Servicio Profesional Docente;

VL Las demas que sefiale la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones aplicables.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.- Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

TERCERO.- £l personal que a la entrada en vigor def presente Deacreto se encuantra en servicio y cuente con nombramiento
definitive, con funciones de docencia, de direccion o de supervisidn en la educacion basica o de media superior impartida por el
Estado y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacion y a los programas de regularizacion a que se
refiere la Ley General del Servicio Profesiomal Docente. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera
evaluacion a que se refiere la Ley General, no serd separado de fa funcién piblica y serd readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizads correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de retiro que se autericen.

E! personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacion que establece la
Ley General del Servicio Profesional Docente, sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa
o et organismo descentralizado, segln corresponda.

CUARTO.- E! personal docente y el personal con funciones de direccién o de supervision en la educacion basica o media
superior impartida por el Estadoc y sus organismos descentralizados que a la entrads en vigor de este Decreto tenga
nombramiento provisional, continuari en la funcién que desempefia y serd sujeto de la evaluacion establecida en la Ley General
del Servicio Profesional Docente, al personal que ocbtenga resultados suficientes en dicha evajuacion, se le otorgara
nombramients definitive y quedara incorporado al Servicic Profesional Docente.

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, segim sea ai

caso, el personal que:
k. Seniegue a participar en los procesos de evaluacion.

I, No se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando obtenga resuitadas insuficientes en el primer o
segundo procesos de evaluacion a que se reficre ja Ley General del Servicic Profesional Docente.

. Obtenga resultados insuficientes en el tercer procesc de evaluacion par {2 permanencia en el servicio.
Lo tendra entendido ef Gobernader del Estado, haciendo que se publique y se cumnpla.

Dado en el Palacic del Poder Legisiativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capiial del Estade de México, a los once dias del mes
de marzo del afic dos mil catorce.- Presidente.- Dip. Armiando Portuguer Fuentes- Secretarios. Dip. Gerardo del Mazo
Morales.- Dip. Maria Teresa Garza Martinez.- Dip. Norberto Morales Poblete.- Rubricas,

Por raito, manda se publique, circule, abserve y se le dé el debido cumplimianto.
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Toluca de Lerdo, Méx., a || de marzo de 2014.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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HONORABLE ASAMBLEA

En ejercicio de sus atribuciones, la Presidencia de fa "LVIlI" Legislatura del Estado de México, hizo liegar a ias Comisiones
Legisiativas dé Gobernacién y Puntos Constitucionales, y de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, para efecto de su estudio
y elaboraciérl del dictamen, y de Trabajo. Previsién y Seguridad Social, para su opinién, Iniciativa de Decreto por ia que se
adiciona ef articulo 93 Bis a fa Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Las citadas comisiones legistativas, al haber concluido el estudio de la iniciativa, incluyendo |z opinion correspondiente, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Sobzrano
de México, en concordancia con lo establecido en los articulos 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de México, se permite someter a la consideracidn de la Legislatura el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

El Titular dal Ejecutivo Estatal, er ejercicio de las facuitades que le confieren los articulos 51 fraccidn by 77 fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, sometié al conocimiento y resolucién de la "LV Legislatura, la
iniciativa de decreto metivo del presente dictamen.

La iniciativa de decreto propone la adicién del artculo 93 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y
Municipios, para incorporar las causales de rescision laboral de los servidores publicos docentes establecidas en ia Ley General
del Servicio Profesional Docente.

CONSIDERACIONES

Viste el contenido de 1a iniciativa, es de advertirse que de acuerdo con lo establecido en el articuio 61 fracciones | y IV de fa
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, compete a la Legislatura su conocimiento y resolucién, pues se
encuentra facultada para expedir leyes para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracion del gobierno,
asi como todas ias normas necesarias para el debido funcionamiento de sus 6rganos y dependencias.

Los diputados, encargados de dictaminar la presente propuesta, observamos que la misma parte de la expedicién de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, reglamentaria del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estades Unidos
Mexicanos; dentro de la cual, sz establecen diversas causas de rescisién de los servicios prestados por docentes del Sistema
Educative Nacional.

En este sentido, apreciamos que lo dispuesto en los articulos 33, 72, 74 y 76, previene que el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este ordenamiento del personal docente o con funciones de direccidén o supervision en la educacién basica y
media superior, dard lugar a la terminacion de los efectos del nombramiento, sin responsabiiidad para la autoridad educativa o
para el organismo descentralizado, y sin necesidad de que exista resolucion previa del Tribunal correspondiente; sin perjuicio del
derecho del interesado de impugnar la resoiucion respectiva ante las instancias jurisdiccionales competentes.

En este sentido, advertimos que [a citada ley, sefiala procedente la rescision faboral de los servidores piblicos docentes de
educacion basica y media superor o con funciones de direccion o supervision, en los casos siguientes:

Incumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso, promocidn, permanencia y, en su
caso, reconocimiento, en términos de lo prescrite por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

¢ ncumplir con el periodo de induccién al servicio y no sujetarse a la evaluacién obligatoria por la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

» INo prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentra adscrito o cambiarse de adscripcién, sin previa
autorizacion de la autoridad educativa competente.

Prestar el servicic docente sin haber cumplide los requisitos y procesos que establece ia Ley General del Servicio
Profesional Docente,
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¢ Mo sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, de manera
personal.

s MNo atender los programas de regularizacidn, asi como aquellos que sean obligatorios de formacion continua,
capacitacion y actualizacién.

+» No alcanzar resultados suficientes en {a tercera evaluacidn que se le practique para la permanencia en el servicio, de
conformidad con la Ley General dzi Servicio Profesional Docente.

Bajo este orden de ideas, y de conformidad con el articulo Tercero Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, estimamos procedente armorizar nuestra legislacion, incorporando las mencionadas causales de rescision laboral a {a
Ley del Trabajo de los Servidores Puiblicos del Estado y Municipios, a fin de sustentar la jurisdiccion y competencia de las
autoridades laborales estatales, en congruencia con lo dispuesto en el articulo 116 de fa Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Por las razones expuestas, y en virtud de que se encuertran satisfechos los requisitos juridicos de fondo y forma que dispone la
norma iegal aplicable, nos permitimos concluir con los siguizntes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse fa lniciativa de Decreto por la que se adiciona el articulo 93 Bis a la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos def Estado y Municipios, y el proyecto de decreto correspondiente.

SEGUMNDO .- Se adjunta ef proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en &i Paiacio dei Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias dei mes

de marzo de dos mil catorce,

COMISION LEGISLATIVA BE GOBERNACION Y
PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE

DIP, APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO

(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. AMNA YURIXI LEYVA PINON DIP. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO
(RUBRICA).
DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES DIP. JUAN ABAD DE JESUS
{RUBRICA).
DIP. ADRIANA DE LOURDES HINOJOSA CESPEDES DIP. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ
(RUBRICA). {RUBRICA).
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON
{RUBRICA). (RUBRICA}.
DIP. OSCAR GONZALEZ YANEZ DIP. ALONSO ADRIAN JUAREZ JIMENEZ
(RUBRICA).
DIP. SERGIO MANCILLA ZAYAS DIP. IRAD MERCADO AVILA
(RUBRICA}. (RUBRICA).
DIP. MARCOS MANUEL CASTREION MORALES DIP. ULISES RAMIREZ NUNEZ

(RUBRICA).




Pagina 52 %ﬁGEBE.:!:OA Il de marzo de 2014
DIP. MARIA TERESA GARZA MARTINEZ DIP. AMADOR MONROY ESTRADA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. SILVESTRE GARCIA MORENO DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ

‘ (RUBRICA).

D!P. jUJAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ DIP. GERARDO DEL MAZO MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. DAVID LOPEZ CARDENAS DIP. LUIS ALFONSO ARANA CASTRO
{(RUBRICA). {RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PRESIDENTE

DIP. LORENZO ROBERTO GUSMAN RODRIGUEZ

(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO

DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. XOCHITL TERESA ARZOLA VARGAS

{(RUBRICA), (RUBRICA).
DIP. NORBERTO MORALES POBLETE DIP. ERICK PACHECO REYES
(RUBRICA),
DIP. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS DIP. FIDEL ALMANZA MONROY
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ROBERTO ESPIRIDION SANCHEZ POMPA DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ

(RUBRICA). {RUBRICA).

DIP. MARIA DE LOURDES APARICIO ESPINOSA DIP. HUGO ANDRES HERNANDEZ VARGAS
{(RUBRICA). {RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE TRABA)O
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESIDENTE
DIP. NORBERTO MORALES POBLETE
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON DIP, DAVID PARRA SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. SAUL BENITEZ AVILES DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES

(RUBRICA).

DIP. MARCOS MANUEL CASTREJON MORALES DIP. JUAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ
‘ (RUBRICA). (RUBRICA).

|
DIF. ARMANDO CORONA RIVERA DiP. JESUS RICARDO ENRIQUEZ FUENTES
DIP. ALFONSO GUILLERMO BRAVO ALVAREZ MALO DIP. AMADOR MONROY ESTRADA

(RUBRICA). (RUBRICA).
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