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Lineamientos del Pragrama de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal

LA COMISION DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE ADMINISTRATIVA DEL \
SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE « |
CONFIERE EL ARTICULO 11, FRACCION |, DEL ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE . \Q
EL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE ADMINISTRATIVA DEL SUBSISTEMA \
EDUCATIVO ESTATAL, Y )

CONSIDERANDO

desarrollo y superacién profesional de los docentes mediante |a formacién, capacitacion y actt? i
asi como otorgar un salario profesional digno y que, en el articulo 105, fraccion Vill, sefig

permanente de los docentes, a través de programas e incentivos para su desarrollo profesignal.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios en el articulo 98, fraccién XI
dispone como obligacién de las instituciones publicas, crear y operar sistemas de estimulos y recompensas
para los servidores publicos conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan, a fin de motivar el
mejoramiento de su desempefio.

Que el articulo 3.23 del Cédigo Administrativo del Estado de Meéxico, establece que las instituciones que
forman parte del Sistema Educativo Estatal ejecutardn programas que promuevan el otorgamiento de
recompensas y estimulos para los profesionistas de la educacion.

=
Que el Gobierno del Estado de México, a través del proyecto prioritario “Redignificacion magisterial”,
busca mejorar las condiciones laborales de las y los docentes del sistema educativo estatal, a través de

programas de formacién y actualizacién para el ingreso, promocién y reconocimiento del personal
educativo.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029, para revalorizar a las y los docentes, a las personas

servidoras publicas adscritas a las unidades administrativas y organismos auxiliares del sector educativo, ,"A“xi
) Ak
se contemplan como lineas de accién promover la formacién y actualizacién del personal educativo, la K
seguridad laboral, los procesos de admisién, promocién, reconocimiento e incentivos. \{
\

Que la negociacion colectiva anual entre el Gobierno del Estado de México y el Sindicato de Maestros al
Servicio del Estado México, permite la asignacién de fondos a programas de desarrollo y profesionalizacion
del Magisterio Estatal para las categorias laborales no consideradas en la Ley General del Sistena para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, entre ellos el Programa de Carrera Docente Administrativa.

Que en fecha 18 de octubre de 2004, se publicé en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno el Acuerdo por \\\-
el que se instituye el Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatafﬂ




Lineamientos del Programa de Carrero Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal

Que para la operacion del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal,
es necesario actualizar los Lineamientos que permitan a las y los docentes participar bajo los principios de
certeza, imparcialidad y legalidad.

En mérito de lo expuesto, ha tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE ADMINISTRATIVA
SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

el procedimiento operativo del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema
Educativo Estatal, de conformidad con las disposiciones aplicables.
1.2. El Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal se dirige a las
y los docentes que prestan sus servicios en la Administracién Central o Regional de ia Secretaria
de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y, a quienes laboran en Educacion Basica, que
no estan considerados en el catalogo de puestos de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros para participar en los procesos de Promocién Horizontal por
Niveles con Incentivos en Educacidn Basica y de Promocidn Vertical o del Programa de Carrera
Docente del Subsistema Educativo Estatal. = *
1.3. Podran participar para incorporarse o promoverse, las y los docentes que cumplan con Itﬁ&
establecido en los presentes Lineamientos.

1. DISPOSICIONES GENERALES i E
1.1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas bajo las cuales se desarrollara ’f\
\S

1.4. El nimero de docentes beneficiados en cada procedimiento de evaluacion se determinara con
base en los resultados de la evaluacion global y en el presupuesto establecido en el Convenio de .
Sueldo y Prestaciones entre el Gobierno del Estado de México y el Sindicato de Maestros al \
Servicio del Estado de México. ~

1.5. La informacién generada o recibida durante la operacién del Programa estard sujeta a las
regulaciones establecidas en la Ley de Archivos y Administracidon de Documentos del Estado de
México y Municipios, asi como en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y la Ley de Transparencia y Acceso a\la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios; ademads, de las disposiciones federale
y locales aplicables. et

1.6. Losresultados, las bases de datos v las recomendaciones especificas que surjan de la ejecucién
del Programa se consideraran como datos personales e informacién confidencial. La Comision
implementara las medidas necesarias para permitir una consulta de informacidn publica sin
comprometer la confidencialidad de los datos.

Los instrumentos de valoracién de conocimientos y la informacion derivada de la evaluacion de }

\
L

los diferentes factores se consideraran reservados,
1.7. La persona que difunda sin autorizacién datos que pongan en riesgo la imparcialidad del

Programa, serd acreedora a las sanciones correspondientes.
SV 2 :/ \
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Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatol

2. OBJETIVOS
2.1. Reconocery estimular el trabajo, la superacién y el desempefio de las y los servidores piblicos
con puesto docente del Subsistema Educativo Estatal que prestan sus servicios en la
Administracién Central o Regional de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn y a quienes laboran en Educacién Bésica, que no estédn considerados en el catdlogo
de puestos de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para
participar en los procesos de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion
Basica y de Promocidn Vertical o del Programa de Carrera Docente del Subsistema Educativo
Estatal.
2.2. Propiciar en lasy los docentes, el interés por la formacién continua y el desarrollo profesional
2.3. Promover el arraigo profesional de las y los docentes en el tipo educativo y/o en la funcién
desempefian.

/,

3. DEFINICIONES
3.1. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende como: ,

3.1.1. Administracion Central o Regional, a las unidades administrativas que integran la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3.1.2. Aspirante, a la o el docente interesado en participar en el procedimiento de evaluacion. b

3.1.3. Comisién, a la maxima autoridad del Programa, integrada conforme a lo estipulado e = E{\
el Acuerdo por el que se instituye el Programa de Carrera Docente Administrativa del \
Subsistema Educativo Estatal,

3.1.4. Convocatoria, al documento que publica la Comisién, en el que se definen las bases |
especificas del procedimiento de evaluacién correspondiente, para la participacién en &

\

el Programa. _\'x
3.1.5. Dictamen, al documento oficial mediante el cual la Comisién asigna un niumero de ~
registro de incorporacion o promocidn en el Programa. =

3.1.6. Dictaminacién, al acto mediante el cual la Comisién determina, con base en los
resultados de la evaluacion global y en el presupuesto anual convenido, a las y lgs. it
participantes que deben ser incorporados o promovidos en el Programa.

3.1.7. Educacion Basica, al tipo que incluye educacién: preescolar, primaria, secundari
especial, fisica, artistica, para la salud, asf como, para jovenes y adultos.

3.1.8. Estimulo econdmico, al pago a que se hacen acreedores los participantes que resultan
beneficiados en el procedimiento de evaluacién de acuerdo con el Tabulador para el “ﬁ
Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente, correspondiente. P

3.1.9. Factor de evaluacién, a cada una de las variables con Ias que se evalda al participante. |
3.19.1. Antigliedad, a los afios desempefiados por Iz o el participante en el servicio

educativo.
3.1.8.2. Preparacién profesional, a los grados académicos de normal elemental,

é =S, IIC'_ nciatura, espemalndad maestraa o doctorado, comprobables con cédula
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Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativo del Subsistema Educativo Estatal

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3:143.

3.1.14.

3.1.15.
3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

- i

profesional o personal con efectos de patente, que la o el aspirante haya
obtenido.
3.1.9.3. Formacion continua, a la capacitacién permanente de las y los docentes, que
les permita potenciar su aprendizaje y adquirir habilidades que contribuyan a
mejorar su desempefio profesional.
3.1.9.4. Conocimientos, a los saberes normativos, técnicos, cientificos, pedagdgicos y
metodoldgicos que requiere la o el participante para su desempeno;
evaluados a través de un instrumento disefiado para tal efecto.
Ficha de aceptacion, al documento mediante el cual se notifica a |a o el aspirante, que
cumple con los requisitos para acceder al factor de evaluacién de conocimientos,
Ficha de no aceptacién, al documento mediante el cual se notifica a la o el aspirante,
que no cumple con los requisitos para continuar en el procedimiento de evaluacion, con
la cual se dara por concluida su participacién.
Finiquito, a |la parte proporcional de aguinaldo y prima vacacional que le corresponde al (\ ’
docente incorporado al programa, a partir de la fecha de su baja. Q
Folio de inscripcion, a la clave alfanumeérica que se asigna al aspirante al momento de
realizar su solicitud de inscripcién en linea. \
Funcidn, a las actividades que desarrolla 12 o el aspirante en la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
FUMP, al Formato Unico de Movimientos de Personal
Niveles del programa, a los grados de promocidn, que son consecutivos y serfados,@
nombrados con las letras A, B, C, Dy E. NN
El personal que obtenga el beneficio por primera vez, invariablemente se incorpora al
nivel A; para la promocion al segundo nivel y los subsecuentes, las y ios docentes deben
cubrir tres afios de permanencia en cada nivel del Programa. Los niveles del programa .
representan un monto que se asigna conforme al Tabulador para el Fortalecimiento del
Desarrollo Profesional Docente correspondiente.
Nombramiento indeterminado, al documento que avala a la persona servidora publica
que ha sido nombrada con tal cardcter en plazas presupuestales.
Numero de registro, a la clave alfanumérica que se encuentra en el dictamen
incorporacién o promocion en el Programa.
Organo de Evaluacion, a la instancia responsable de difundir y participar en la operacién
del Programa en los centros de trabajo, asi como de verificar la validez de la
documentacién presentada para cada factor de evaluacién, conforme a lo sefialado en \. \
los presentes Lineamientos. '
Participante, a la o el servidor publico docente del Subsistema Educativo Estatal, que
cumpla con los requisitos establecidos para participar en el procedimiento de
evaluacion correspondiente y que haya recibido la ficha de aceptacién.
Periodo de evaluacion, al espacio temporal que comprende los tres afios fiscales i

anteriores al procedimiento de evaluacién.

-



Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativo del Subsistemo Educative Estatal

3.1.22. Procedimiento de evaluacion, serie de actos que comprenden del 1 de enero del afio de
la publicacién de la Convocatoria hasta la publicacién de los resultados.

3.1.23. Programa, al Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo
Estatal que Instituye el Poder Ejecutivo del Estado de México.

3.1.24. Promocién, al ascenso de la o el docente a los niveles subsecuentes del Programa.

3.1.25. Puesto funcional o puesto, a la plaza nominal que tiene asignada la o el docente.

3.1.26. Puntaje global, es la suma de los resultados obtenidos en cada factor de evaluacién y

tendrd un valor de hasta 100 puntos. b/

3.1.27. Secretaria, a la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3.1.28. Sistema de evaluacidn, al proceso mediante el cual la o el aspirante obtiene los puntajes
de los factores de evaluacion que le permitirdn incorporarse o promoverse en el
Programa.

3.1.29. SMSEM, al Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México.

3.1.30. Solicitud de Inscripcidn, al formato avalado por la Comisién que, la o el aspirante debera
llenar en linea y entregar impreso al Organo de Evaluacin correspondiente.

3.1.31. Subsecretarias, a la Subsecretaria de Educacién Basica, Subsecretaria de Educacidn
Media Superior, Subsecretaria de Educacion Superior y Normal y a la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas.

3.1.32. Subsistema, al Subsistema Educativo Estatal.

3.1.33. Vertientes de participacion, al conjunto de puestos cuyas funciones son andlogas v se
clasifican en:
3.1.33.1. Primera vertiente, docente frente a grupo;
3.1.33.2. Segunda vertiente, docente directivo, de coordinacidn y supervision:
3.1.33.3. Tercera vertiente, docente de apoyo técnico pedagdgico.

4. INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION
4.1. Laintegracién y funcionamiento de la Comisién, tendré como sustento legal el Acuerdo por el
que se Instituye el Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educati
Estatal.
4.2. La Comision estara integrada de la siguiente forma:
4.2.1. Unaoun Presidente, quien serd la persona titular de la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
4.2.2. Cinco vicepresidentes, quienes seran:
4.2.2.1. Llaoeltitular de la Subsecretaria de Educacién Basica.
4.2.2.2. laoeltitular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior.
4.2.2.3. laoeltitular de la Subsecretaria de Educacién Superior y Normal.
4.2.2.4. Laoeltitular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas.
4.2.2.5. LaSecretaria o el Secretario General del Sindicato de Maestros al Servicio del
Estado de México,
4.2.3. Quince Vocales, quienes seran:
4.2.3.1. Unaounservidor publico designado por la Subsecretaria de Educacién Bésica.
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4.3,
4.4,
4.5,

4.6.

Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsisterna Educativo Estatal

4.2.3.2. Una o un servidor publico designado por la Subsecretaria de Educacién Media
Superior.
4.2.3.3. Una o un servidor publico designado por la Subsecretaria de Educacion
Superior y Normal.
4.2.3.4. Una o un servidor publico representante de la Oficialia Mayor.
4.2.3.5. Una o un servidor publico representante de la Secretaria de Finanzas.
4.2.3.6. Diez integrantes del Comité Ejecutivo del SMSEM, designados por la
Secretaria o el Secretario General.
4.2.4. Tres Secretarias o Secretarios Ejecutivos, que operen el Programa, designados por la o
el Presidente.
4.2.4.1. Una o uno en la Subsecretaria de Educacion Basica.
4.2.4.2. Unao uno en la Subsecretaria de Educacion Media Superior.
4.2.43. Una o uno en la Subsecretaria de Educacién Superior y Normal.
Cada miembro propietario de la Comision nombrara por escrito a un suplente.
El Presidente, designara a uno de los Vicepresidentes para que le sustituya en caso de ausencia.
Las atribuciones y funciones de la Comision, se regiran por el Acuerdo por el que se instituye el
Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal.
En cada procedimiento de evaluacién, la Comision determinara las instituciones de las cuales se
podran aceptar constancias para el factor de formacion continua.

5. INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE@&
EVALUACION

Bk

5.2,

53,

5.4.

5.5.
5.6.

Los Organos de Evaluacidn se integraran de la siguiente manera: \

5.1.1. Una o un presidente quien sera la persona titular de las unidades de la administracion L\
Central o Regional.

5.1.2. Una o unvocal, representante de la Delegacion Sindical correspondiente.

5.1.3. Uno atres vocales designados por el Presidente del Organo de Evaluacién, dependiendo
del nimero de aspirantes a participar en el procedimiento de evaluacién considerando
como minimo a un vocal por cada 80 aspirantes.

Quien aspire a incorporarse o promoverse no podra ser parte del Organo de Evaluacién durante

el mismo procedimiento de evaluacion.

En caso de ausencia, los integrantes de los Organos de Evaluacién deberan nombrar por escrito

a un suplente.

Al integrarse el Organo de Evaluacion, se debera levantar el Acta Constitutiva correspondiente.

Los Organos de Evaluacién sesionarén las veces que sean necesarias.

Son atribuciones de los Organos de Evaluacion:

5.6.1. Conocer, cumplir y difundir los Lineamientos, la Convocatoria y demds documentos que
se emitan y autoricen para la operacion del Programa.

5.6.2. Verificar que la solicitud de inscripcidn esté debidamente requisitada y que los datos de

l2 0 el aspirante sean los correctos.
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Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatol

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.
5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

6. LA O EL DOCENTE
6.1. Podra aspirar a incorporarse o promoverse en el Programa, la o el docente que:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

=

Validar y aceptar la solicitud de inscripcion y documentos presentados por la o el
aspirante, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos establecidos en estos
Lineamientos y en la Convocatoria del procedimiento de evaluacién correspondiente.
Verificar |a autenticidad de la documentacién que presente |a o el aspirante.

Cotejar que la documentacién que presente la o el aspirante sea copia fiel de los /]
originales. f
Verificar que el expediente de |a o el aspirante, se integre conforme a lo establecido enf.f'
el sistema de evaluacion de los presentes Lineamientos y en la Convocatoria dg‘i

procedimiento de evaluacion correspondiente. v

Registrar los puntajes de los factores de evaluacién de preparacién profesional y \
formacidn continua de la o el aspirante, conforme a lo establecido en el numeral 7.2 de | r \
los presentes Lineamientos. J

Rechazar la participacién de la o el aspirante que no cumpla con todos los requisitos ‘\
establecidos en estos Lineamientos y en la Convocatoria del procedimiento de
evaluacién correspondiente,

Resguardar los expedientes de las y los aspirantes a participar en el Programa. \E |
Entregar en tiempo y forma, a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, los
expedientes de las o los aspirantes que cumplan con lo establecido en los Lineamientos

y en |la Convocatoria.

Excluir la participacion de alguno de sus integrantes en los siguientes casos: : K\‘}_

5.6.11.1. Cuando exista parentesco consanguineo hasta de tercer grado, con alguna o ”\“'%
algun aspirante.

5.6.11.2. Por ser contraparte de las o los aspirantes en litigio o controversia.

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva correspondiente al lugar de adscripcion del interesado,

asesaria sobre las disposiciones en los Lineamientos para su aplicacion.

Cuente con un puesto funcional o categoria de las sefialadas en las vertientes del
Programa en el numeral 6.7 y no se encuentre en el catdlogo de categorias autorizadas
para participar en el procesa de promocidn horizontal por niveles con incentivos en
educacion bésica, del proceso de promocion vertical del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros o del Programa de Carrera Docente del Subsistema Educativo
Estatal.

Cuente con la permanencia minima de tres afios fiscales en el puesto y funcion por la
que participa, laborando de forma ininterrumpida hasta la conclusién del procedimiento
de evaluacion en el que se desea participar; que abarca desde el 01 de enero del afio de
emision de la Convocatoria y hasta la publicacién de los resultados.

Acredite contar con estudios de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado,
conforme a lo establecido en el numeral 7.1.4. de los presentes Lineamientos.

7 = \
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6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

Deporte, Escuelas de Bellas Artes y en Centros de Educacion para Persona
Jovenes y Adultas, para part:upar por un turno.

Lineamientos del Programa de Carrero Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal

6.1.4. Acredite haber participado en actividades de formacién continua relacionadas con sus
funciones, conforme a lo establecido en el numeral 7.1.5. de los presentes
Lineamientos.

6.1.5. Resuelva un examen que tendra por objeto la valoracion de conocimientos técnicos,
cientificos, pedagogicos, normativos y metodoldgicos, en la fecha, lugar y hora que se
sefiale para tal efecto en la Convocatoria y en la ficha de aceptacién asignada a los
participantes que cumplieron con los requisitos correspondientes.

La o el docente que aspire a incorporarse o promoverse en ia primera o segunda vertientes y

que sin tener una suspension temporal o nombramiento determinado, haya logrado un cambio

de puesto con nombramiento indeterminado, podré participar, pero debera cubrir un minimo
de tres anos ininterrumpidos en el nuevo puesto, cumplidos al 31 de diciembre del afio anterior
al procedimiento de evaluacion y la promocion que obtenga sera en el mismo nivel del

Programa, que tenia en el puesto inmediato anterior.

La o el docente que aspire a incorporarse o promoverse en la tercera vertiente y que, sin tener

una suspensidn temporal o nombramiento determinado, haya logrado un cambio de puesto con

nombramiento indeterminado en la misma vertiente, podré participar en el procedimiento de
evaluacién que corresponda, independientemente del nuevo puesto asignado, considerando
que su participacion es principalmente por la funcién que desempefia.

En caso de contar con dos puestos para el desarrollo de su funcidn, el aspirante debera acreditar

los requisitos y criterios establecidos en los presentes Lineamientos y en la Corwocatori@

correspondiente en cada puesto, y su participacién sera considerada por cada turno. r

Si al contar con dos puestos, uno de ellos no reline los requisitos, la participacion con ese puesto

quedara sin efecto.

Las y los aspirantes tendran la obligacién de presentar documentacion fidedigna y legible, que ™.

serd enteramente responsabilidad de quien la entrega, quedando sujeta a los procesos &

validacion y en su caso sancion, que resulte necesario aplicar.

En caso de que la o el docente no cumpla con uno o mas, de los requisitos sefialados en los

presentes Lineamientos, sin importar la etapa del procedimiento en gue se encuentre, la o el

Secretario Ejecutivo correspondiente tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion y le

notificara el motivo de dicha determinacién.

La o el aspirante que no haya logrado la incorpaoracidn o promocion, podra solicitar su inscripcion

en el procedimiento de evaluacién subsecuente, siempre y cuando cumpla los requisitos

establecidos en la convocatoria de participacion correspondiente, asi como en los presentes

Lineamientos.

Las y los docentes estardn en posibilidad de incorporarse o promoverse en alguna de las

siguientes vertientes de participacion:

6.8.1. Primera vertiente: La o el docente frente a grupo, laborando en el puesto por el que
participa.
6.8.1.1. La o el docente que acumule un minimo de 15 horas clase en Escuelas del
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6.8.2.

6.8.3.

6.9. Toda persona que participe en un procedimiento de evaluacién y resulte incorporada
promovida gozara de los siguientes derechos:

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.
6.9.4.

6.9.5.

6.8.1.2. Laoeldocente de los Centros de Desarrollo y Bienestar Infantil del SMSEM.
6.8.1.3. La o el promotor de educacién ambiental y salud, promotor de educacién \
fisica y promotor de educacion artistica. \
6.8.1.4. La o el orientador técnico v la o el pedagogo B de educacion secundaria. \A
Segunda vertiente: La o el docente directivo, de coordinacion o de supervision, >'f /
laborando en el puesto por el que participa. %’
6.8.2.1. La o el director de Escuelas del Deporte, Escuelas de Bellas Artes, de los
Centros de Desarrollo y Bienestar Infantil del SMSEM y de los Centros de/.
Educacién para Personas Jévenes y Adultas.
6.8.2.2. Lla o el subdirector de Escuelas del Deporte, Escuelas de Bellas Artes, de los
Centros de Desarrollo y Bienestar Infantil del SMSEM y de los Centros de
Educacion para Personas Jévenes y Adultas. !
6.8.2.3. Llao elsecretario escolar de Educacién Basica. N
6.8.2.4. lao elcoordinador de promotores que realice la funcién en campo. ¢
6.8.2.5. Lao elsupervisor de educacién para adultos que realice la funcién en campo. W\
Tercera vertiente: La o el docente de apoyo técnico pedagégico o administrativo,
laborando en funciones relacionadas con el anilisis, disefio y operacion de proyectos
educativos y de administracion de los servicios educativos.
6.8.3.1. La o el docente adscrito a las unidades administrativas de la Administracion \

Central o Regional de la Secretaria, que cuente con un minimo de 15 horas h
clase indeterminadas para participar por un turno y a partir de 30 horas paranz;:._-.-q.S%@:
N

RN

participar como tiempo completo. .
6.8.3.2. Lao el asesor técnico pedagdgico o asesor metodolégico de Educacién Basica. o\
6.8.3.3. La o elauxiliar técnico de supervisién de Educacién Basica. ) \(“{%
WA

6.8.3.4. Lao elcoordinador de disciplina de Escuelas de Bellas Artes.
\ —

La o el participante que cambie de puesto manteniendo su funcién y vertiente, con
nombramiento indeterminado en fecha posterior a la publicacién de los resultados,
conservard el estimulo econémico en el puesto y nivel por el que participd en el
procedimiento de evaluacién.

Recibir el estimulo econdmico que otorga el Gobierno del Estado de México, segun el
puesto y funcién por el que fue incorporado o promovido de acuerdo con el Tabulador
para el Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente correspondiente.
Promoverse de nivel de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos.

Solicitar por escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, la suspension
temporal de sus derechos en el Programa vy, en su caso, prorroga de la suspension
temporal.

Recibir por escrito, de la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, la autorizacién o no
autorizacion de la suspensién temporal de sus derechos.

J ¥
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6.9.6. Solicitar por escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, el reingreso en el
Programa al concluir una suspensién temporal otorgada en las condiciones estipuladas \
en el numeral 9.2. de estos Lineamientos.

6.9.7. La o el docente que por alguna razon obtenga una licencia con goce de sueldo, no
perdera el estimulo econdmico durante el periodo otorgado.

6.9.8. La o el docente que se encuentre en calidad de becario en el Instituto Superior de

su plaza base.

6.9.9. Lao el docente que se encuentre en periodo sabdtico conservara sus derechos.

6.9.10. En caso de recategorizacion de puesto se respetardn los beneficios del doc"te
incorporado o promovido, siempre y cuando no contravenga lo establecido en las
vertientes de participacion.

6.9.11. La o el docente que cambie de adscripcidn en el mismo tipo educativo, vertiente y
funcion, conservara el estimulo economico del Programa.

6.9.12. Si la o el docente de la tercera vertiente cambia de adscripcién en la Administracion
Central o Regional de la Secretaria, conservara sus derechos en el Programa, siempre y
cuando continde con la funcién y puesto funcional con nombramiento indeterminado.

6.9.13. Cuando la o el docente, cause baja del servicio podra solicitar el pago del finiquito, en
un plazo no mayor a un afio a partir de la fecha de baja. &

6.10. Toda persona que participe en un procedimiento de evaluacion y resulte incorporada‘n@
promovida tendra las siguientes obligaciones:

6.10.1. Presentar, en tiempo y forma, la documentacion fidedigna estipulada en estos
Lineamientos.

6.10.2. Presentar cédula profesional o personal con efectos de patente de los estudibs
realizados, emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
Educacion Pablica, que podra consultarse en la pagina oficial y dictamen de revalidacién,
en caso de los estudios realizados en el extranjero.

6.10.3. En caso de cualquier movimiento administrativo, como cambio de puesto, nivel
educativo, tipo educativo, lugar de adscripcion; el participante debera informar por
escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente y anexar copia del FUMP y/o
nombramiento, en un plazo no mayor a 60 dias habiles, después de haber tenido dicho
movimiento.

6.10.4. Cuando le haya sido autorizada licencia sin goce de sueldo para cursar estudios de
maestria o doctorado en el Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de
México, debera informar por escrito, al inicio y término de la misma, a la o el Secretario
Ejecutivo correspondiente, anexando copia del nombramiento de becario, en un plazo
no mayor a 60 dias habiles.

6.10.5. Al término de una licencia sin goce de sueldo deberd solicitar por escrito a la o el
Secretario Ejecutivo correspondiente, el reingreso al Programa en un plazo no mayor a

60 dias habiles. \ - gl
ema Educa
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6.10.6. Informar por escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, cuando haya causado
baja del servicio, en un plazo no mayor a un afio, a partir de la fecha de baja.

6.10.7. Cualquier solicitud dirigida a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente debera incluir \.\‘
los siguientes datos: nombre completo, domicilio para oir y recibir notificaciones, clave \@
del centro de trabajo, puesto, clave de servidor publico, teléfono, correo electrénico, »
nivel de participacidn, vertiente, puesto laboral con el que participé, nimero de registro
del dGitimo dictamen y el motivo de la peticién.

7. SISTEMA DE EVALUACION /
7.1. La o el docente que desee participar en un procedimiento de evaluacién para incorporarse

promoverse en alguna de las tres vertientes del Programa, debera integrar su expediente y

entregar para revision y cotejo, al Organo de Evaluacién que le corresponda, con la siguiente

documentacién:
7.1.1. Solicitud de inscripcién que contendra: datos personales, nombre completo, teléfono,
correo electronico, domicilio, clave del centro de trabajo, clave de servidor publico,
situacion laboral e informacién de los factares de evaluacién.
7.1.1.1. la o el aspirante que tenga asignado doble puesto, deberd presentar una
solicitud de inscripcién por cada plaza y la documentacién correspondiente
que respalde ambas solicitudes. En caso de que la plaza complementaria sea
por horas, no podrd ser menor a 15. .

7.1.1.2. laoelaspirante que cuente con doble puesto y que se promueva en uno y se <= 3
incorpore en el otro, deberd presentar solicitud de inscripcién para cada uno
de ellos y la documentacidn correspondiente.

7.1.1.3. la solicitud de inscripcién se obtendrd mediante un pre- registro que se
llevard a cabo en el expediente electrénico del Sistema Integral
Administracion de la Secretaria de Educacion {SIASE) al que se tendra acceso
siempre y cuando el aspirante cuente con la antigiiedad y permanencia
establecidas en los presentes lineamientos.

7.1.2. Ultimo comprobante de percepciones y deducciones.

7.1.3. Nombramiento indeterminado o FUMP de ingreso al puesto funcional por el que
participa, ademas del nombramiento mds reciente por recategorizacién, cambio de
funciones o de turno.

7.1.4. Documentos que acrediten la preparacién profesional hasta el 31 de diciembre anterior

al procedimiento de evaluacion: \\'“\Ei

N %
\

7.1.4.1. Cédula profesional o personal con efectos de patente de normal elemental. . \;‘[Q\
7.1.4.2. Cédula profesional o personal con efectos de patente de licenciatura. ' T
7.143. Cédula profesional o personal con efectos de patente de especialidad.

7.1.44. Cédula profesional o personal con efectos de patente de maestria.

7.1.4.5. Cédula profesional o personal con efectos de patente de doctorado.

/ i ‘ Comisién
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7.1.4.6. Enelcaso de estudios realizados en el extranjero, se requerira el dictamen de
revalidacién correspondiente y cédula profesional o personal con efectos de
patente.
7.1.5. Constancias de asistencia a curso, taller, seminario, seminario web (webinar), médulo
de diplomado, diplomado, curso-taller, conferencia, foro, congreso, coloquio, simposio
o panel; afines a la docencia, investigacion educativa, ética, administracion educativa,
asesoria técnico-pedagogica y tecnologias educativas, relacionadas con su drea de
trabajo y conforme al numero de horas estipuladas en el numeral 7.2.3. y a la tabla de
actividades de formacién continua del numeral 7.2.3.10.
7.1.6. Dictamen de incorporacidn o Gltima promocién en el Programa, para la o el aspirante
promocion.
- 7.1.7. Lasy los aspirantes deberdn entregar la documentacion requerida, de acuerdo con la
calendarizacion establecida en la Convocatoria de cada procedimiento de evaluacion.
En ningdn caso se aceptard su presentacion en forma extemporanea.
7.2. El sistema de evaluacion considera los siguientes factores, con un puntaje especifico para cada
uno:
7.2.1. Antigiedad.
7.2.1.1. La antigiledad, tanto para incorporarse como para promoverse, serd avalada
por el Centro de Documentacién de la Direccion General de Informacion,
Planeacion y Operacién de la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente, con base en la informacidn contenida en el expediente personal que ‘%K\
cada docente apertura y actualiza, misma que deberd coincidir con la N
informacién de los nombramientos y/o FUMP del aspirante.

7.2.1.2. Para efectos de puntaje, se consideraran los afios cumplidos en el servicio
educativo al 31 de diciembre del afio anterior al procedimiento de evaluaciofi.-

"

7.2.1.3. El puntaje de este factor se valorard de confarmidad con la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO EDUCATIVO PUNTAJE

3-5 afios, 11 meses

=1

6-8 anos, 11 meses

9-11 afios, 11 meses

12-14 afios, 11 meses

15-17 afios, 11 meses

18-20 afios, 11 meses

21-23 anos, 11 meses

24-26 afos, 11 meses

wlw| Nl |uwn| & w| N

27-29 anos, 11 meses

30 afios en adelante
/ e = \

Pig.13de 21

[y
(=]




el curso, nombre del evento, fecha de realizacién, nimero de horas que
incluyd, fecha de expedicién del documento, firma del responsable del curso,

Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistemo Educativo Estatal

7.2.14. El puntaje maximo en este factor serd 10.
7.2.2. Preparacién profesional.
7.2.2.1. Estefactor serd evaluado de acuerdo con los estudios profesionales realizados
por la o el aspirante al 31 de diciembre del afio anterior ai procedimiento de
evaluacion.
7.2.2.2. Elpuntaje de este factor se describe en la siguiente tabla:

/

PREPARACION
D MENTO PUNTAJE
PROFESIONAL nes
Normal Elemental o Cédula profesional o personal con 5
Licenciatura efectos de patente
Especializacién o Cédula profesional o personal con 5
Especialidad efectos de patente ;
= i
Cédula profesional o personal con \ .
Maestria g 5 10 AN~
efectos de patente \ \
Cédula profesional o personal con
Doctorado i P 13
efectos de patente \
Puntaje maximo 30

7.2.2.3. Elpuntaje de este factor se obtendra de la sumatoria del valor asignado a cada
documento presentado de acuerdo con la tabla anterior. e ";‘i

7.2.2.4. En ningdn caso se asignaran puntos por dos documentos de un mismo plaﬁ‘“
de estudios o de un mismo grado siempre y cuando cumpla con las
caracteristicas establecidas en la normatividad aplicable. N

7.2.2.5. El puntaje maximo en este factor sera 30. \ N (

7.2.3. Formacién continua.

7.2.3.1. Para la obtencién del puntaje, la o el aspirante deberd presentar las
constancias de asistencia o participacion a diplomado, curso, taller, seminario,
seminario web (webinar), curso-taller, mddulo de diplomado, foro, congreso,
coloquio, simposio, panel y/o las certificaciones vigentes con las que cuente,
afines a la docencia, investigacién educativa, administracién educativa, ética,
normatividad, asesoria técnico pedagdgica y tecnologia educativa,
relacionadas con su area de trabajo, emitidas por las instituciones autorizadas
por la Comisién, para cada procedimiento de evaluacidn.

7.23.2. Lla presentacién de estos documentos deberd contener elementos de
identificacion y validacidn que permitan verificar su autenticidad, incluyendo
(pero no limiténdose): nombre completo del docente, institucion que ofrecié

autoridad educativa y/o titular de la institucidn. /Q% Y
é,&:’?_-—— /  pig.14de21 .
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7.2.3.3.

7.2.3.4.

71.23.5.

7.2.3.6.

7.23.7.

7.2.3.8.

7.2.39.

7.2.3.10.

7.2.3.11

Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal

La asistencia o participacion en curso, taller, seminario, seminario web
(webinar), curso-taller, y/o médule de diplomado con una duracién minima
de 20 horas, especificadas en el documento.

Las constancias por certificacion de competencias, deberan contener
elementos de validacion y rastreo, de acuerdo con la normatividad aplicable.
El diplomado concluido tendrd una duracion minima de 120 horas,
especificadas en el documento.

Las actividades de formacién continua a considerar seran aquellas que se
hayan realizado en los tres anos fiscales al 31 de diciembre del afio anterior a
procedimiento de evaluacion. ¢
Al utilizar constancias de médulo de diplomado, ya no podra ser considerado
el diplomado concluido para fines de puntaje del factor de farmacion
continua. Aplica también para las certificaciones.

No se admitirdn mas de tres constancias por médulos de dipiomado, ni cursos,
modulos o diplomados que formen parte de procesos de obtencidn de grado.
Los comprobantes de estudios parciales o totales de licenciatura,
especializacion, maestria o doctorado no se consideraran como documentos
que avalen actividades relacionadas con la formacidn continua.

El puntaje de este factor se obtendré de la sumatoria del valor asignado a cada
documento presentado de acuerdo con la siguiente tabla.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y | puNTOS POR SAMEHE PUNTAJE
ACTUALIZACION CONCEPTO MTA DY MAXIMO
EVENTOS
Conferencia, foro, congreso, i 5 5
cologquio, simposio y/o panel
Curso, taller, curso-taller,
seminario, seminario web
\ 2 5 10
(webinar), y/o moédulo de
diplomado
Certificacién 4 1 4
Diplomado 7 2 14
Puntaje maximo 30

7.2.3.10.1. El puntaje maximo en este factor sera 30, dependiendo de la
validez de los documentos recibidos.

El Organo de Evaluacién y el personal asignado a la revision de documentos

se reserva el derecho a dejar sin consideracién alguna constancia de dudosa

procedencia o a solicitar evidencias adicionales para corroborar la validez d

los documentos prt-:ser‘rtadr:'.;.. % \
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. 7.2.4. Conocimientos.

7.2.4.1. Para recibir la ficha de aceptacidn y acceder a este factor de evaluacion, los
aspirantes deberdn pasar los filtros de revision documental, contar con
puntaje en cada uno de los factores de evaluacion anteriores y alcanzar un
puntaje minimo de 30 con la suma de los factores de antigliedad, preparacién
profesional y formacidn continua.

7.2.4.2. El puntaje para este factor se obtendrad mediante la resolucién de un examen.

7.2.43. Llos reactivos que integren los examenes estardn relacionados con los
conocimientos  técnicos, normativos, cientificos, pedagogicos
metodoldgicos, requeridos en el desempefio profesional de la o el
participante.

7.2.44. El puntaje maximo en este factor serd 30, considerando el numero de
respuestas correctas que la o el participante obtenga en el examen, se
realizard el prorrateo para la asignacidn del puntaje correspondiente.

7.2.4.5. Losexamenes se integraran a partir de un banco de reactivos.

7.2.46. Lao el docente, que participe por el turno matutino y vespertino, presentara
un examen y el resultado se aplicard en ambos.

7.3. El puntaje global serd la suma de los puntos obtenidos por la o el participante en cada uno de

los factores de evaluacién, haciendo un total maximo de 100 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Antigiiedad 10 N
Preparacién profesional 30 2
Formacidn continua 30 . "1
Conocimientos 30 1,;‘
Total 100 "

Para el cdlculo del puntaje global Gnicamente se considerarén los puntos obtenidos en
un mismo procedimiento de evaluacién.

Si no se cumple con alguno de los factores a que se refieren estos Lineamientos, el
docente pierde el derecho de participar en el procedimiento de evaluacion.

Los folios de inscripcion de las y los docentes beneficiados en algtin procedimiento de
evaluacidn, serdn publicados en las paginas oficiales de la Secretaria y/o del SMSEM, de
acuerdo con la fecha establecidaenla convoca_tcria correspondiente.

e )
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8. INCORPORACION Y PROMOCION \ \

8.1

8.2.

8.3.

8.4,

8.5.

9. ESTIMULO ECONOMICO

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

-

Para ser considerado como incorporado o promovido en el Programa, la o el aspirante debera:

8.1.1. Estar realizando las funciones en el tipo educativo de adscripcion de la plaza base en \
donde labora.

8.1.2. Contar con folio de inscripcién publicado en el listado de resultados autorizados por la
Comision.

8.1.3, Recibir el dictamen emitido por la Comisién.

Para que la o el aspirante, a partir de su incorporacion al nivel “A” del Programa, pued

proemaverse al siguiente nivel, debera cumplir con los requisitos establecidos en los presente

Lineamientos.

El puntaje que permite a la o el participante incorporarse o promoverse en el Programa, no

podraé ser utilizado para solicitar la incorporacion o promocién en otro puesto.

Los puntajes obtenidos en los factores de evaluacién Gnicamente tendran validez durante el

procedimiento de evaluacién en el que participa.

La o el participante cuyo folio de inscripcién no se encuentre en la publicacién de resultados, se

dard por enterado que no logré su incorporacién o promocién en el Programa.

™~
Las y los docentes que resulten incorporados o promovidos en algin procedimiento d §

evaluacién, recibirdn periédicamente el estimulo econémico de manera indefinida, de acuerdo

con el Tabulador para el Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente correspondiente,

con excepcion de lo indicado en los numerales 9.2. y 9.4. de estos lineamientos. -

El estimulo econémico del Programa se suspendera temporalmente, cuando se haya autoriza \

ala o el docente:

9.2.1. Licencia sin goce de sueldo para atender asuntos de indole personal.

9.2.2. Licencia sin goce de sueldo para cubrir un puesto con nombramiento determinado por h
el tiempo que dure la plaza interina. '

9.2.3. Licencia sin goce de sueldo para ocupar un puesto de eleccién popular, por el periodo
que dure el cargo.

9.2.4. licencia sin goce de sueldo para ocupar un puesto de confianza, por el periodo que dure
el cargo.

9.2.5. Encasode que el docente obtenga una prérroga de la ficencia, mantendra la suspension
temporal.

El estimulo econémico se reintegrard cuando, la o el docente lo solicite por escrito a la o el

Secretario Ejecutivo correspondiente, al momento de reincorporarse al puesto, tipo educativo

y funcién con los que se incorporé o promovié en el Programa.

El estimulo econémico del Programa se cancelaré definitivamente, con independencia de las

sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, por alguna de las siguientes

causas:

9.4.1. No contar con el nimero de horas clase ‘indeterminadas, establecido en estos
Lineamientos.

/A
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9.4.2. Cambio con nombramiento indeterminado a un puesto y funcidn de la primera o
segunda vertientes a la tercera vertiente.
8.4.3. Cambio con nombramiento indeterminado a un puesto y funcién de la tercera vertiente
a la primera o segunda vertientes.
9.4.4. Cambio con nombramiento indeterminado a un puesto y funcién que no esté dentro de
las vertientes de estos Lineamientos.
9.4.5. Cambio con nombramiento indeterminado a un puesto y funcién de tipo educativ
cambio al Programa de Carrera Docente o a cualquier otro programa de incentivos.
9.4.6. Por incurrir en faltas administrativas, presentar documentacién carente de validez,
alterar documentos oficiales requeridos en el Programa o cuando se identifiquen
situaciones contrarias a los presentes Lineamientos.
. 9.4.7. Porrenuncia expresa de la o el docente beneficiado.

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1. Silaoel participante, obtiene un nombramiento determinado o temporal antes de la conclusién '
del procedimiento de evaluacion, se cancelara su participacién. : ‘}

10.2. Si la o el participante de la primera y segunda vertientes, cambia de puesto antes de la a
conclusion del procedimiento de evaluacion, se cancelara su participacién. ‘*@&3

10.3. Si a la o el participante de la tercera vertiente le otorgan un cambio de puesto con
nombramiento indeterminado en las mismas funciones, antes de la conclusién del )
procedimiento de evaluacién y cumple con los requisitos establecidos, no se afectard s ™
participacion.

10.4. Sin importar la etapa en que se encuentren, incluso si ya se le hubiese asignado el estimulo
econémico correspondiente, las y los docentes que incurran en situaciones contrarias a lo
establecido en los presentes Lineamientos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo,
laboral o penal en las que pudieran incurrir, se hardn acreedores a la cancelacion del estimulo
econdmico o de su participacion en el procedimiento de evaluacién, por:

10.4.1. Presentar documentos falsos, editados, alterados o sin validez oficial.

10.4.2. Compartir a otro aspirante documentos como constancias, certificados o diplomas.
10.4.3. Omitir informacién determinante en la participacién del docente.

10.4.4. Falta de probidad durante la realizacién del examen.

10.5. Cuando un docente se encuentre pendiente de resolucién de una controversia legal o
administrativa de indole laboral, relacionada con el Programa, la Secretaria o el Gobierno del
Estado de México, no podra participar en los procedimientos de evaluacion.

10.6. Los expedientes de quienes resulten beneficiados en un procedimiento de evaluacién ingresaran
al archivo del drea operativa del Programa, definida por la o el Secretario Ejecutivo; los

expedientes de las y los docentes que no se incorporen o promuevan se resguardaran de acuerdo
con las disposiciones aplicables.

= {7 . /i




Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistera Educativo Estatal

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientas seran publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos seran publicados en la pagina oficial del Sindicato de Maestros al
Servicio del Estado de Méxicoy en la Normateca Interna de |a Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologfa
€ Innovacion,

TERCERO. Los presentes Lineamientos son autorizados por la Comisién del Programa de Carrera Docente
Administrativa del Subsistema Educativo Estatal, con efectos juridicos a partir de su aprobacién con fecha

25 de noviembre de 2024.

CUARTO. La Comision acuerda abrogar los Lineamientos del Programa de Carrera Docente Administrativa
del Subsistema Educativo Estatal, del once de julio de dos mil veintitrés,

QUINTO. Corresponde a la Comision la interpretacion de los presentes Lineamientos, la resolucion de
controversias y la atencion de las circunstancias no previstas.

\ Toluca, Estado de México; a 25 de noviembre de 2024.
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Maestro Miguel Arigel Hernafdez Espeje | Profesor Jenaro Martinez Reyes

Secretario de Educacian Clencia, Jé nﬂlogia e Inngvacign y Secretario General del Sindicato de Maestros al Servicio de!
Presidentd de Jd o ién ¥ Estado de México (SMSEM) y Vicepresidente de la Comisidn
T

&
[/

pe—
I’;,; o
6 Ricaydo Léper Avendafio Maestre uilera Valencia
Subsecretario de Admini Subsecretario de Educacion Basica y Vicepresidente de la
dela ision ComisEéF

Maestro Victor Sénchez Gonzalez

Maestro Ca
Subsecrefario de Educacion Media Superior y Subsecretario de Educacion Superior y Normal y
Vicepresidente dela Comision Vicepresidente de la Comision
Licenciado Jaime Noé Hernandez Bocanegra Licenciado Francisco Javier Zdrate César
Representante de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado Representante de la Secretaria de Finanzas y Vocal de la
de México y Vocal de la Comision Comision
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el de Jestis Ramirez Pacheco

Secretario de Trabajo y Conflictos de
Educacidn Secundaria Técnica y Telesecundaria
del SMSEM y Vacal de la Comision

W

¢
Profesor Martin Ant: ‘zodn'guez Pérez
Secretario de Trabajo y Colgflictos de Educacion
Media Superior | del SMSEM y Vocal de la Comisién

Proféora Claudia Erika Pedraza P

checo

Secretaria para la Atencion a la Equidad de
Género y Grupos Vulnerables del SMSEM y Vocal de la

Comisidn

etaria de Educacién Bisica y Secretaria
Ejecutiva de la Comisién

/:'Iel Lourdes Galindo Sarabia
Secretaria de Carrera Magisterial, Carrera Docente, Carrera
Docente Administrativa, Escalafén y Periodo Sabético del
SMSEM y Vocal de la Comisién

Profesora Alejandra Camacho Robles
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion
Preescolar | del SMSEM y Vocal de la Comisién

Profesora Martha Gabriela Ramos Echevarria
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién
Preescolar Il del SMSEM y Viocal de la Comisién

Profesor Genaro Sdnchez Jiménez
Secretario de Trabajo y Conflictos de Secundarias
General | del SMSEM y Vocal de la Comisién

=

Profesor Alejandro Cruz Ramirez
Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacién
. Primaria |l del SMSEM y Yocal de la Comisién

Profesora Maria del Rosario Judrez Leén
Secretaria de Fortalecimiento del Trabajo de Casas Sindicales
del SMSEM y Vocal de Ia Comisién

ProfesorRogelio Ceballos Arenas
Secretario de Fomento a la Juventud Sindical y Vocalde la
Comisign
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o Macias Arriaga

neacién y Escuelas Incorporadas de
Educacion Superior y Normal y Secretario
Ejecutiva de la Comision

Jefe de T dad-de-Planea scuels Incorporadas de Jefe de |
la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Secretario la Sub
Ejecutivo de la Comisian
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