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LA COMISION DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL, EN %‘\
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 11, FRACCION I, DEL ACUERDO

LY
N
POR EL QUE SE INSTITUYE EL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO
ESTATAL, Y
)
§
R
<

CONSIDERANDO

Que la Ley de Educaci6n del Estado de México en el articulo 94, fracciones 11 y VIII, dispone fortalecer

el desarrollo y superacién profesional de los docentes mediante la formacién, capacitaciéon y ' 4:
actualizacién; asf como otorgar un salario profesional digno y que, en el articulo 105, fraccién VIIi, %
sefiala que las autoridades educativas en el smbito de sus competencias, tendrén a su cargo garantizar \ \ _
la actualizacién permanente de los docentes, a través de programas e incentivos para su desarrollo e
profesional.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos del Estado y Municipios en el articulo 98, fraccién
XI dispone como obligacién de las instituciones puiblicas, crear y operar sistemas de estimulos y

recompensas para los servidores ptiblicos conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan,

a fin de motivar el mejoramiento de su desempefio.

Que el articulo 3.23 del Cédigo Administrativo del Estado de México, establece que las instituciones
que forman parte del Sistema Educativo Estatal ejecutarin programas que promuevan el

otorgamiento de recompensas y estimulos para los profesionistas de la educacién.

Que el Gobierno del Estado de México, a través del proyecto prioritario “Redignificacién magisterial”, — “:-:‘g;
busca mejorar las condiciones laborales de las y los docentes del Sistema Educativo Estatal, a través \;ng
de programas de formacién y actualizacién para la promocién y reconocimiento del personal =

educativo.

=\

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029, para revalorizar a las y los docentes, a las personas
%’ servidoras piblicas adscritas a las unidades adminfstrativas y organismos au{iliares del sector
\
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Superior o en el Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo t\

Estatal. \‘;&
1.3. Podrén participar para incorporarse y promoverse, las y los docentes que cumplan con lo

establecido en los presentes Lineamientos.

1.4. El nimero de docentes beneficiados en cada procedimiento de evaluacion se determinara

Convenio de Sueldo y Prestaciones entre el Gobierno del Estado de México y el Sindicato

con base en los resultados de la evaluacién global y en el presupuesto establecido en eg
Maestros al Servicio del Estado de México.

15. La informacién generada o recibida durante la operacién del Programa estar3 sujeta /
regulaciones establecidas enla Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estada,
de México y Municipios, asi como en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; ademds, de las disposiciones
federales y locales aplicables.
1.6. Los resultados, las bases de datos y las recomendaciones especificas que surjan de la

ejecucion del Programa se consideraran como datos personales e informacién confidencial.

La Comisién implementara las medidas necesarias para permitir una consulta de 'f‘ { il
informacién piblica sin comprometer la confidencialidad de los datos. | '3\‘
Los instrumentos de valoracién de conocimientos y la informacién derivada de la & f‘
evaluacién de los diferentes factores se considerarén reservados. *\l}

17. La persona que difunda sin autorizacién datos que pongan en riesgo la imparcialidad del

Programa, serd acreedora a las sanciones correspondientes.
OBJETIVOS

2.1. Reconocer y estimular el trabajo, la superacién y el desempefio de las y los servidores

g

Wy 2
plblicos con puesto docente del Subsistema Educativo Estatal que prestan sus servicios en 313
los tipos educativos Media Superior que comprende los niveles de Bachillerato General, Va4

Tecnolégico y Telebachillerato Comunitario; y Superior que comprende la Educacién \

Normal y al Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de Mexu:o que n
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de las Maestras y los Maestros para participar en los procesos de Promocion Horizontal o
en el Programa de Carrera Docente Administrativa del Subsistema Educativo Estatal.
Propiciar en las y los docentes, el interés por la formacion continua y el desarrollo
profesional.

Promover el arraigo profesional de las y los docentes en el tipo educativo y/o en la funcion

gue desempenan.
DEFINICIONES
3.1

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende como:

3.1.1. Aspirante, a la o el docente interesado en participar en el procedimiento
evaluacion.

3.1.2. CESPD a la Coordinaci6n Estatal de Servicio Profesional Docente

3.1.3. Categoria, plaza nominal que tiene asignada la o el docente

3.1.4. Comisién, a la maxima autoridad del Programa, integrada conforme a lo estipulado
en el Acuerdo por el que se Instituye el Programa de Carrera Docente del Subsistema
Educativo Estatal.

3.1.5. Constancia de antigiiedad y permanencia, al documento emitido por la Direccién
General de Informacién, Planeacion y Operaciéon de la Coordinacion Estatal del
Servicio Profesional Docente que confirma los afios en el servicio con los que cuenta

la o el aspirante y permite verificar que durante los tres afios anteriores al

procedimiento de evaluacién y hasta la fecha de emisién de la misma, no existe w

interrupcion en la categoria por la que participa. \
3.1.6. Convocatoria, al documento que publica la Comision, en el que se definen las bases

especificas del procedimiento de evaluacién correspondiente, para la participacion \\

en el Programa, ?‘1\%'
3.1.7. Dictamen, al documento oficial mediante el cual la Comisién asigna un niimero de !':m'

registro de promocion en el Programa. '-\\ \
3.1.8. Dictaminacién, al acto mediante el cual la Comision determina, con base en los N

resultados de la evaluacién global y en el presupuesto anual convet;ido, alas lnm

participantes que deben ser promovidos en el Programa. - L_\

¥l
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3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3113

3.1.14.

Lineamientos del Pragrama de Carrera Docente del Subsistema Educativo Estatal \‘-

Estimulo econémico, al pago a que se hacen acreedores los participantes que \-\
resultan beneficiados en el procedimiento de evaluacion de acuerdo con el \\“\
Tabulador para el Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente, \\

correspondiente.

Factor de evaluacion, a cada una de las variables con las que se evalia al

participante.

3.1.10.1. Antigiiedad, a los afios desempefiados por la o el participante en el servi
educativo.

3.1.10.2. Preparacién profesional, a los grados académicos de normal elemen
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, comprobables con cédtla
profesional o personal con efectos de patente, que la o el aspirante haya :
obtenido. N

3.1.10.3. Formacidén continua, a la capacitacién permanente de las y los docentes, \%
que les permita potenciar su aprendizaje y adquirir habilidades que
contribuyan a mejorar su desempefio profesional.

3.1.10.4. Conocimientos, a los saberes normativos, técnicos, cientificos, A\
pedagégicos y metodol6gicos que requiere la o el participante para su e
desempefio; evaluados a través de un instrumento disefiado para tal
efecto.

Ficha de aceptacion, al documento mediante el cual se notifica a la o el aspirante,

que cumple con los requisitos para acceder al factor de evaluacion de

conocimientos.

Ficha de no aceptacién, al documento mediante el cual se notifica a 1a o el aspirante,
que no cumple con los requisitos para continuar en el procedimiento de evaluacion,
con la cual se dard por concluida su participacién. -]
Finiquito, a la parte proporcional de aguinaldo y prima vacacional que le - \‘“%%
corresponde al docente incorporado al programa, a partir de la fecha de su baja por :

jubilacién,

Folio de inscripcion, a la clave alfanumérica que se asigna al aspirante al moment

de realizar su sol;i:itud de inscgipcion en linea.
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3.1.28. Secretaria, a la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3.1.29. Sistema de evaluacion, al proceso mediante el cual 1a o el aspirante obticne los, \ ,
f ‘\

puntajes de los factores de evaluacion que le permitiran incorporarse y pmmovers:{ \\
en el Programa. f /
3.1.30. SMSEM, al Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México. @
3.1.31. Solicitud de Inscripcién, al formato avalado por la Comisién que, la o el aspi NN

deber4 llenar en linea y entregar impreso al Organo de Evaluacion correspondiente.
3.1.32. Subsecretarias, a la Subsecretaria de Educacién Bésica, Subsecretaria de Educacién
Media Superior, Subsecretaria de Educacién Superior y Normal y a la Subsecretaria
de-Administracién y Finanzas.
3.1.33. Subsistema, al Subsistema Educativo Estatal.

3.1.34. Tipo Educativo; Medio Superior, comprende el nivel de Bachillerato, asi como los

demds niveles equivalentes a ésta, y la educacién profesional que no requiere
bachillerato o sus equivalentes (Bachillerato Tecnolégico y Telebachillerato
Comunitario) y al Superior que comprende la educacién normal y la educacién que se /
imparte en el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México. | &

3.1.35. Vertientes de participaci6n, al conjunto de puestos cuyas funciones son analogas v
se clasifican en:

3.1.35.1. Primera vertiente, docente frente a grupo;

3.1.35.2. Segunda vertiente, docente directivo, de coordinacién y supervisién;

3.1.35.3. Tercera vertiente, docente de apoyo técnico pedagégico,
4. INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

4.1. Laintegracién y funcionamiento de la Comisién, tendra como sustento legal el Acuerdo por

el que se Instituye el Programa de Carrera Docente del Subsistema Educativo Estatal. hﬁb
4.2. La Comision estard integrada de la siguiente forma: *&
4.2.1. Una o un Presidente, quien seré la persona titular de la Secretaria de Fducacion, '
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. . '*&

4.2.2. Cinco vicepresidentes, quienes serdn: ~ ' =
% 4221, Laoeltitulardela Subsecretari? de Educacién Basica. : \1
A 4.2.2.2. Lao e titular de la Subse ria de Educacion Media Superio‘_r.\ Id ,
COIENERCEIE:

4
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5111, Una o un presidente, que serd la o el Subdirector Regional de la zona X

correspondiente

51.12. Una o un representante de la Delegacién sindical, de la zona escolar
correspondiente 1 \§

5.1.13.  Una o un docente designado por consenso del personal de la institucién que

labore en el tipo educativo y que cuente como minimo con titulo de licenciatura (,

5.1.2. Organo de Evaluacién del Personal que labora en las Escuelas de Educacién Norm

y en el ISCEEM i
5.1.21. Una o un presidente, que sera la o el Director de la Escuela de Educa ;:*\1
Normal o del ISCEEM NG
5.1.2.2.  Una o un representante de la Delegaci6n sindical, de la Escuela de Educacién \?;&
Normal o del ISCEEM N
5.1.23.  Una o un docente designado por consenso del personal de la escuela Normal N\
que labore en la misma, asi como, un docente que labore en el ISCEEM y que cuente ,“\
como minimo con titulo de licenciatura R
5.2. Quien aspire a incorporarse o promoverse no podra ser parte del Organo de Evaluacién \r\ I'|
durante el mismo procedimiento de evaluacién. )

5.3. En caso de ausencia, los integrantes de los Organos de Evaluacion deberan nombrar por N

escrito a un suplente.

54. Al integrarse el Organo de Evaluacién, se deberi levantar el Acta Constitutiva
correspondiente,

5.5. Los Organos de Evaluacién sesionarén las veces que sean necesarias.

5.6. Son atribuciones de los Organos de Evaluacién:

5.6.1. Conocer, cumplir y difundir los Lineamientos, la Convocatoria y demas documentos

que se emitan y autoricen para la operacion del Programa,

5.6.2. Verificar que la solicitud de inscripcion esté debidamente requisitada y que los
datos de la o el aspirante sean los correctos.

% 5.6.3. Validar y aceptar la solicitud de inscripcién y documentos presentadm porlao

%&-
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Maestras y los Maestros o del Programa de Carrera Docente Administrativa del "L
Subsistema Educativo Estatal. N

6.1.2. Cuente con la permanencia minima de tres afios fiscales en el puesto y funcién por

la que participa, laborando de forma ininterrumpida hasta la conclusién del

N
procedimiento de evaluacion en el que se desea participar; que abarca desde el 0,{
de enero del afio de emisién de la Convocatoria y hasta la publicacién de los
resultados.
6.1.3. Acredite contar con estudios de licenciatura, especialidad, maestria o doctoradé, x

conforme a lo establecido en el numeral 7.1.4. de los presentes Lineamientos.

6.1.4. Acredite haber participado en actividades de formacién continua relacionadas con \
sus funciones, conforme a lo establecido en el numeral 7.1.5. de los presentes Y
\‘:\‘%;.
Lineamientos. \
6.1.5. Resuelvaunexamen que tendra por objeto la valoracion de conocimientos técnicos, A

cientificos, pedagégicos, normativos y metodolégicos, en la fecha, lugar y hora que NS
se sefiale para tal efecto en la Convocatoria y en la ficha de aceptaciéon asignadaalos
participantes que cumplieron con los requisitos correspondientes.
La o el docente que aspire a incorporarse 0 promoverse y que sin tener una suspension
temporal o nombramiento determinado, haya logrado un cambio de puesto con
nombramiento indeterminado, podra participar, pero debera cubrir un minimo de tres afios
ininterrumpidos en el nuevo puesto, cumplidos al 31 de diciembre del afio anterior al
procedimiento de evaluacion y la promocién que obtenga serd en el mismo nivel del

Programa, que tenia en el puesto inmediato anterior.

En caso de contar con dos categorias, el aspirante debera acreditar los requisitos y criterios

establecidos en los presentes Lineamientos y en la Convocatoria correspondiente en cada

. g
categoria. W
Si al contar con dos puestos, uno de ellos no retine los requisitos, la participacién con ese \\\Sq;w_

puesta quedara sin efecto.

Las y los aspirantes tendran la obligacidn de presentar documentacién fidedigna y legibl N

que sera enteramente responsabilidad de quien la entrega, quedando su}etél’a los prodesos
. 3 P ‘\ -
de validacién y en su cago sancién, q | ’ ' A

n

sulte necesario aplicar.

\ \ ".‘i \ o %
: P
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6.7.4.

6.7.5.
6.7.6.

6.7.7,

6.7.8.

6.7.9.

6.7.10.

6.7.11.

6.7.12.

6.7.13.

6.7.14.

)
3
o
5
oy
s
o

Lineamientos del Programa de Carrera Docente del Subsistema Educative Estatal

posterior a la conclusién del procedimiento de evaluacién, conservara el beneficio
economico en la categoria y nivel por el que participd.

Recibir el estimulo econémico que otorga el Gobierno del Estado de México, segﬁnr
la categoria por el que fue incorporado o promovido de acuerdo con el Tabulad r
para el Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente correspondiente.
Promoverse de nivel de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos.
Solicitar por escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, la suspen
temporal de sus derechos en el Programa y, en su caso, prérroga de la suspensién
temporal,

Recibir por escrito, de la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, la autorizacién
0 no autorizacion de la suspensién temporal de sus derechos.

Solicitar por escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, el reingreso en el

Programa al concluir una suspensién temporal otorgada en las condiciones
estipuladas en el numeral 9.2, de estos Lineamientos.
La o el docente que se encuentre incorporado o promovido y por alguna razén

obtenga una licencia con goce de sueldo, no perder3 el estimulo econémico durante

el periodo otorgado.

La o el docente que se incorpore promueva en el Programa y se encuentre en calidad
de becario en el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México,
conservara el estimulo econémico, pero no podra participar en el Programa hasta

que cumpla los tres afios ininterrumpidos en su plaza base.

La o el docente que se incorpore promueva en el Programa y se encuentre en

periodo sabatico conservari sus derechos.

En caso de recategorizacién se respetarén los beneficios del docente incorporado o 1 \> -
promovido, siempre y cuando no contravenga lo establecido en los lineamientos. = 1‘:\3
La o el docente que cambie de adscripcién en el mismo tipo educativo, vertiente y \ N

categoria, conservard el estimulo econémico del Programa,
Cuando la o el docente incorporado en el Programa, cause baja del servicio podri

solicitar el finiquito, que corresponde a la parte proporcional de aguinaldo ¥ prima

vacacipnal, en un plazgno maffor p un afio a partir de la fecha de haja.

\ \ .
_—k'__\ _Z\\i Pag. 14 de 27 \\
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6.8. Toda persona que participe en un procedimiento de evaluacién asumirs las obligaciones

para solicitar la participacién en el Programa, debera presentar, en tiempo y forma, la

documentacion fidedigna estipulada en estos Lineamientos y cumplir con los requisitos de

la Convocatoria respectiva,

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

/ G
k’%ﬁ %/ : \}d \ Pag. 15 de 27
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Presentar cédula profesional o personal con efectos de patente de los estudios
realizados, emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria d
Educacién Piablica, que podra consultarse en la pigina oficial y dictamen
revalidacion, en caso de los estudios realizados en el extranjero.

En caso de cualquier movimiento administrative que el docente beneficiado
solicitado a su nivel de adscripcién como: cambio de categoria, nivel educativo, tipo
educativo, lugar de adscripcién, debera informar por escrito a la o el Secretario
Ejecutivo correspondiente y anexar copia del FUMP y/o nombramiento, en un plazo
no mayor a 60 dias hébiles, después de haber tenido dicho movimiento.

Cuando le haya sido autorizada licencia sin goce de sueldo para cursar estudios de
maestria o doctorado en el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado
de México, debera informar por escrito,'al inicio y término de la misma, a la o el
Secretario Ejecutivo correspondiente, anexando copia del nombramiento de
becario, en un plazo no mayor a 60 dias habiles.

Al término de una licencia sin goce de sueldo deberi solicitar por escrito a la o el

Secretario Ejecutivo correspondiente, el reingreso al Programa en un plazo no
mayor a 60 dias habiles.

Informar por escrito a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente, cuando haya ™.

3=
causado baja del servicio, en un plazo no mayor a un afio, a partir de la fecha de baja. A
Cualquier solicitud dirigida a la o el Secretario Ejecutivo correspondiente debera . .
A '\\
incluir los siguientes datos: nombre completo, domicilio para ofr v recibir E N

notificaciones, clave del centro de trabajo, puesto, clave del servidor publico,

teléfono, correo electronico, nivel de participacién, vertiente, puesto laboral con e

que participd, nimero de registro del tltimo dictamen y el molwo de la peticién.
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7. SISTEMA DE EVALUACION
7.1. Lao el docente que desee participar en un procedimiento de evaluacién para incorporarse
o promoverse en alguna de las tres vertientes del Programa, debera integrar su expediente
y entregar para revision y cotejo, al Organo de Evaluacién que le corresponda, con la

siguiente documentacion:

7.1.1. Solicitud de inscripcion que contendra: datos personales, nombre complet
teléfono, correo electrénico, domicilio, clave del centro de trabajo, clave del servidor]
publico, situacién laboral e informacién de los factores de evaluacién.
7.1.1.1. Lao el aspirante que tenga asignado doble puesto, deberd presentar una
solicitud de inscripcibn por cada plaza y la documentacién
correspondiente que respalde ambas solicitudes. En caso de que la plaza
complementaria sea por horas, no podra ser menora 15,

7.1.1.2. Lao el aspirante que cuente con doble puesto y que se promueva en unoy
se promueva en el otro, deberid presentar solicitud de inscripcién para
cada uno de ellos y la documentacién correspondiente.

7.1.1.3. La solicitud de inscripcién se obtendra mediante un pre-registro que se
llevara a cabo en el expediente electrénico del Sistema Integral de
Administracién de la Secretarfa de Educacion (STASE) al que se tendra
acceso, siempre y cuando el aspirante cuente con la antigiiedad y
permanencia establecidas en los presentes lineamientos,

7.1.2. Ultimo comprobante de percepciones y deducciones.

N
7.1.3, Nombramiento indeterminado o FUMP de ingreso a la categorfa por la que participa, “3,: 1
ademds del nombramiento mas reciente por recategorizacion, cambio de turno. “';é_

7.1.4. Documentos que acrediten la preparacién profesional hasta el 31 de diciembre

anterior al procedimiento de evaluacién: < X
7.1.4.1. Cédula profesional o personal con efectos de patente de normal elementa t
7.1.42. Cédula profesional o personal con efectos de patente de licenciatura.

7.1.4.3. Cédula profesional o personal con efectos de patente de especialidad. \

/V 7144, Cédula profesional o personal con efectos de patente de maestria.
7,1.4.5,

Cédulaprofesional ¢ pefsonal con efectos de patente de doctorado.

é% \
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6-8 anos, 11 meses

9-11 anos, 11 meses

12-14 afios, 11 meses

15-17 afios, 11 meses

18-20 afios, 11 meses

21-23 aiios, 11 meses

24-26 afios, 11 meses

27-29 afios, 11 meses

30 afios en adelante

7.2.1.4.  El puntaje méximo en este factor sera 10.

7.2.2. Preparacion profesional.

7.2.2.1. Este factor seria evaluado de acuerdo con los estudios profesionales
realizados por la o el aspirante al 31 de diciembre del afio anterior al
procedimiento de evaluacién.

7.2.2.2. El puntaje de este factor se describe en la siguiente tabla;

PREPARACION
DOCUMENTO PUNTAJE
PROFESIONAL
Normal Elemental o Cédula profesional o personal con c
Licenciatura efectos de patente
Especializacion o Cédula profesional o personal con 2
Especialidad efectos de patente

Cédula profesional o personal con
Maestria 10
efectos de patente

Cédula profesional o personal con
Doctorado 13

efectos de patente

// Puntaje maximo N T

t,{\
——Q%' ‘\4\\ Pag 18 de 27

) S LS S O T LD L)







EDUCACION

0T AR OF PEaTACKIM, (DA, THTNCE DA 1 BINCRaICOA

s | 37 wusooe
""'im"' SAEXICOS

v — %

"2024. Aho del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México” \Nl

Lineamientos del Programa de Carrera Docente del Subsistema Educativo Estatal NN N

\
7.2.3.6. Las actividades de formacién continua a considerar seran aquellas que se \\\&
hayan realizado en los tres afios fiscales al 31 de diciembre del ano
anterior al procedimiento de evaluacion.

7.2.3.7. Al utilizar constancias de moédulo de diplomado, ya no podrda ser

considerado el diplomado concluido para fines de puntaje del factor de
formacién continua. Aplica también para las certificaciones.

7.2.3.8. No se admitirdn mds de tres constancias por médulos de diplomado,
cursos, médulos o diplomados que formen parte de procesos de obtenci
de grado,

72.39. Los comprobantes de estudios parciales o totales de licenciatura,
especializacién, maestria o doctorado no se considerarin como
documentos que avalen actividades relacionadas con la formacion _
continua. \ \‘

7.2.3.10. El puntaje de este factor se obtendra de la sumatoria del valor asignado a

cada documento presentado de acuerdo con la tabla siguiente:

CANTIDAD a0
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PUNTOS POR PUNTAJE }'\J
MAXIMA DE N
ACTUALIZACION CONCEPTO MAXIMO
EVENTOS
Conferencia, foro, congreso, coloquio, : 5
2
simposio, panel .
|
Curso, taller, curso-taller, seminario, “.
seminario web (webinar), y/o médulo de 2 5 10 AV
diplomado. \Xﬁ'
Certificacion 4 1 4 i \'
Diplomado 7 2 14 o\
Puntaje méximo 30 <

documengos recibidgs.

% 7.2.3.11. El puntaje maximo en este factor sera 30, dependiendo-de la validez de los \
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FACTOR DE EVALUACION - PUNTAJE MAXIMO
Antigiiedad 10
Preparacion profesional 30
Formacion continua 30
Conocimientos 30 !
Total 100 ;[ .
7.3.2. Si no se cumple con alguno de los cuatro factores a que se refieren es 9 \\
Lineamientos, el docente pierde el derecho de participar en el procedimient de .\\\".I.I_
evaluacion, {: : ;{
7.3.3. Los folios de inscripcién de las y los docentes beneficiados en alglin procedimiento Y R

de evaluacién serdn publicados en las péginas oficiales de la Secretarfa y/o del

SMSEM, de acuerdo con la fecha establecida en la convacatoria correspondiente.

Para ser considerado como incorporado o promovido en el Programa, 1a o el aspirante

debera:

8.1.1. Estar realizando las funciones en el tipo educativo de adscripcion de la plaza base
en donde labora,

8.1.2. Contar con folio de inscripcién publicado en el listado de resultados autorizados por

la Comisién.
8.1.3. Recibir el dictamen emitido por la Comisién.

Para que la o el aspirante, a partir de su incorporacién al nivel “A” del Programa, pueda

TR
promoverse al siguiente nivel, deberd cumplir con los requisitos establecidos en los A

vo, | ‘_3
presentes Lineamientos. =

El puntaje que permite a la o el participante a incorporarse o promoverse en el Programa,
no podra ser utilizado para solicitar promocién en otra categoria.
Los puntajes obtenidos en los factores de evaluacién Gnicamente tendran validez durante

e] procedimlen de evaluaci6n en el que participa.

’%—"‘ [ | v
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9.4.2. Cambio con nombramiento indeterminado a un puesto o categoria que no esté
dentro de las vertientes de estos Lineamientos.

9.43. Cambio con nombramiento indeterminado a un puesto o categoria de tipo

educativo, cambio al Programa de Carrera Docente Administrativa o a cualquier

otro programa de incentivos.

9.4.4. Por incurrir en faltas administrativas, presentar documentacién carente de valid
alterar documentos oficiales requeridos en el Programa o cuando se identifig
situaciones contrarias a los presentes Lineamientos.

9.4.5. Por renuncia expresa de la o el docente beneficiado.

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1. Si la o el participante, obtiene un nombramiento determinado o temporal antes de la
conclusion del procedimiento de evaluacién, se cancelard su participacion,

10.2. Siala o el participante le otorgan un cambio de categoria con nombramiento indeterminado
en un tipo educativo diferente, antes de la conclusién del procedimiento de evaluacion, se
cancelara su participacién.

10.3. Sin importar la etapa en que se encuentren, incluso si ya se le hubiese asignado el estimulo
econdmico correspondiente, las y los docentes que incurran en situaciones contrarias a lo
establecido en los presentes Lineamientos, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo, laboral o penal en las que pudieran incurrir, se haran acreedores a la
cancelacion del estimulo econémico o de su participacién en el procedimiento de
evaluacion, por
10.3.1. Presentar documentos falsos, editados, alterados o sin validez oficial
10.3.2. Compartir a otro aspirante documentos como constancias, certificados, diplomas.
10.3.3. Omitir informacion determinante en la participacién del docente,

10.3.4. Falta de probidad durante la realizacién del examen,
10.4. Cuando un docente se encuentre pendiente de resolucién de una controversia legal o

administrativa de indole laboral, relacionada con el Programa, la Secretaria de Educacién

.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion o el Gobierno del Estado de México, ne podra participar en
% los proccdlmwntos de evaluacién, en tanto no se resuelva.
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aro Martinez Reyes

Secretario General del Sindicato de Maestros al Servicio
del Estado de México (SMSEM) y Vmepreeidente dela

Comision

Subsecretario de Edufaaom B3
Comisiof

gr//

: . Subsecretano de Educat on Supenm y Normal y
Vlcepresldem.e e la Comision

Vicep7rente dela Comision
= F‘ r
_ L N
Lic. Jaime Noé Hernindg# Bocanegra Licenciado Fludsco avier Zarate César
Representante de la Oficialia ayor del Gobierno del Representante de la Secretaria de Finanzas y Vocal de la

Estado de México y Vg€al de ta Comision Comisién

Gn Bernal Profa. Marfa de Lourdes Galindo Sarabia

Director General d¢’Edu 6n Media Superiory Vocalde  Secretaria de Escalafon, Periodo Sabatico y Programas de
i Estimulos y Reconocimientos Académicos del SMSEM y
Vocal de la Comisién

//// i
Lic. Raynjundo 54

Directar ‘e Educacion N
Comision

Prof, Genaro Sdnchez Jiménez _
ldela Secretario.de Trabajo y Conflictos de Educacian
Secundarias Generales I del SMSEM y Vocal de la

Profa. Martha Gabriela Ramos Echevarria
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Preescolar  Secretaria de Trabajo y Conflictos de Casas Sindicales del
1T del SMSEM y I de la Comisién SMSEM y Vocal de la Comision

Prof. Martin Anto riguez Pérez Prof. R elg‘{los Arenas
Secretario de Trabajo y Confli ps de Educacion Media Sccretario de Fomento a la Juventud Sindical y Vocal de
Superior.del SMSEM y Vokal de 1a Comisién la Comisién
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