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SECCION PRIMERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE
CONFIERE EL ARTICULC 11 FRACCION V DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADC POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADC UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEEBRADA EL DIA VEINTIOCHO DE OCTUF .2 "E DOS MIL CUATRO; Y

CONSIDERARNDO

Gue una de los propositos de la presente agministracién es ejercer un gobierno democratico, cercano a la comunidad y con sentido humano, que
garantice el estado de deracho en un marco de legalidad y justicia, que al amparo de los mas altos valores &ticos y el trabajo corresponsable,
impulse decididamente la participacion social y ofrezca servicios de calidad, para elavar tas condiciones de vida de los mexiguenses.

Que ¢l perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuird a que la administracion pablica cumpta, con absoiuto respeto
a las insttuciones y al estado de dereche, con la misién, 1a vision y los ocho ejes rectores qua sustentan el Plan de Desarrollo del Estade de México
1999-2005.

Gue en términos de su Decreto de creacidn, la Universidad Intarcultural del Estado de México, es un arganismo publico descentralizado de caracter
eslatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiena por objeto, entre olros, impartir programas educativos de alta calidad orlentados a
formar profesionales & intelectuales compremetidos con el desanollo economico y culturat en los 4mbitos comunitario, regional y nacional, cuyas
actividades contribuyan a promover un proceso de revaloracion y revitalizacién de las lenguas y culturas onginarias, asi como de '0s Procesos de
generacién del conocimiento de estos pueblos, de acuerdo con los requerimientos del entomc, del estado y del pais.

Que para el cumplimiento de su objeto, 1a Universidad Intercultural del Estado de México cuenta con un modelo de crecimiento organizacional que le
permite cumplir, en sus diversas etapas de desarrollo, con los programas académicos y de invesligacién a su cargo, asi como atender
oportunamente los requerimientos de educacion tecnolbgica que demanda la sociedad.

Que con el propésito de contribuir a eficientar la organizacién y el funcionamiento de la Universidad Intercultural del Estado de Méxice, es necesario

que este organisme cuente con un Reglamento Interior, en el que se determing el ambito competencial y las lineas de autotidad de las unidades
administrativas basicas que integran |a eslructura arganica de 12 Universidad, a fin de establecer una adecuada distribucién del trabajo que favorezca

el cumplimiento de su objeto.
Que en mérito de lo expuesta, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULC |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E! presente Reglamento tiene por objeto regular 1a organizacion y el funcionamiento de la Universidad intercultural del Estade de México.
Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, s entignde por:

5 Deceete, al Decreto del Ejscutiva del Estado por el que se crea el arganismo plblico descentralizado de caricter estatal denominado
Universidad Intercultural del Estadc de México.
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fl. Universidad u Organismo, a la Universidad Interculturai del Estada de México.

I, Consejo Directivo, al Conssjo Directivo de la Univarsidad Intercuitural del Estads de México,
v . Recter, al Rector de I Universidad Intercuitural del Estado da México.

Articule 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los ssunios que establece 8l Decrato y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad se sujetard 2 lo dispuesto por la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxillares del Estado de México y su
reglamento, asi como per lo que establezcan ofros ordenamientos legales.

Articulo 5.- La Universidad conducica sus actividades en forma pragramada. con base en Io sefialado en el Plan de Desarroflo del Estado de México,
asi cormno en los programas regionales, sectorales ¥ @speciales que astén a su cargo o en los que participe, de acuerdo ton la normativigad
aplicable.

Articulo §.- La direccion y administracion ds la Universidad coffresponden: N

1, Al Consejo Directivo; y
I, Al Rector.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo Directivo es & drgano de gobierno de la Universidad, a quien e carfesponde el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el
Decreto, asi corme el cumplimiento de las cbligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Las determinactonas del Conssjo Directivo seran cbligatorias para ef Rector y les unidades administrativas que integran al Organismo,

Articulo 8.- El Consejo Direclivo se integrara de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto y funcionara de conformidad con las disposiciongs
aplicables.

CAPITULO NI
DEL RECTOR

Articulo 9.- Al frente de la Rectoria habra un Rector, quien serd nombrado ¥ removide por el Gobemador del Estado,
Articulo 10.- Correspande a) Rector. ademdas de las senaladas en el Dacreto, las atribuciones siguientes:
! Someter a la consideracian del Consejo Directivo los planes y programas de la Universidad.

. Administrar el patrimonio de la Universidad, informando fo conducente al Consgje Directivo,

118 Delegar las funciones que ke han sido conferidas, previo acuerdo del Consejo Directivo sin perjuicio de su sjercicio directo.

. Proponer al Consejo Diteclivo el otorgamients de reconocimientos a los servidores pdblicos de ka Unlversidad, que por sus méritos o
aportaciones se hagan acreedores a los mismos,

v Resalver las dudas que se susciten con motivoe de la interpretacion y aplicacion de este Reglamento, asi camo los casos no previstos en el
misme,

v, Proponer acciones para la modernizacidn administrativa de la Universidad.

Vil Proponer ai Consejo Directivo la creacion de nuevas careras acordes con los objetivos de la Universidad ¥ con los requerimientos sociales.

Vi Suscribir los documentos relativos al ajercicio de sus atribuciones. .

1X. Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudio, titulos profesionales y grados académicos, asi como validar Jas actas de
examenes profesionales que otorgue fa Universidad.

X Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones que le corcespondan.

Xi Las demas que le confieran otras disposicionss legales y aguellas gue le encomiende e Consejo Directivo.

Articulo 11.- Parz ef estudio, planeacién, despache, control ¥y evaluacién de los asuntos de su competencia, el Rector se auxiliara de las unidades
adminisirativas basicas siguientes:

! Direccion de Division de Lenguz y Cultura.

i Direccion de Division de Desamrollo Sustentable.

1] Direccidn de Divisidn de Comunicacion Intercultural.

V. Direccidn de Administracidn y Finanzas.

V. Departamento de Investigacion.

V1. Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacion.
Wil Depariamento de Control Escolar,

Wi, Abogado General.

La Liniversidad contard con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en
su manual general de organizacion; ssimismo, se auxiiard de los servidores piblicos necasarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de
acuerdo con la estructura organica y presupuesto avtorizados & fa Universidad.

CAPITULD IV
DE LOS DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 12.- Al frente de cada Direction y de los Departamentos habré un titular, quien se auxiliaré de los servidores publicos que las necesidades
del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable. estructura orgdnica y presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 13.- Corresponda 4 los directores y jefes de departamanto:

1. Planear, programar. erganizar, dirigic. cantrolar y evaluar el desempefio da las funciones encomeandadas a la unidad administrativa a su
cargo.

i, Farticipar, en el dmbito de su competencia, en la formulacién de los programas anuales de actividades y de los presupuestos de 1a
Universidad

1. Promover y supervisar las estrategias de suparvisién de tos procesos de ensefianza aprendizaje y desarrollo curricular.

v Formular los plares, programas, dictdmenes, estudios e informes que les sean raqueridos por el Rector,

Y. Promover y vigilar 1a aplicacion de las disposiciones gus rigen 1a organizacion y el funcionamients de 1a unidad administrativa a su carge.

VI Someter a {a consideracian det Rector modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar ta organizacién y el fungienamento
de la unidad agministrativa a su cargo. .

Vii. Proponer al Rector el ingreso, licenclas, promocion, remocion y cese del personal de la unidad admintstrativa a su cargo.

VI, Acordar can el Rector el despacho de los asuntos a su cargo gue requieran de su intervencion.
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13X Participar. en el ambito de su competencia. en |a elaboracidn y actualizacion de tos reglamentos, manuales administrativos y cuaiquier otro
ordenamiento que regule la organizacion y el funcicnamiento de ta Universidad.

X. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de 12 Universidad, cuando asi se requiera.

Xl Desempefar las comisiones que les encomiende el Rector y mantenerle informado del desarrolto de las mismas.

XIL Proporcionar, en el ambito de su compsetencia, informacidn, datos, apoyo técnico o la asesoria que ies sea requerida.

XIil, Proponer al Rectar la suscripsion de acuerdos, convenios y contratos orientados al cumplimiento del objeto de la Universidad.

XV Suseribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribucionses y aquellos gue les sean sefialados por delegacion o los que les
correspondan per suplencia
Xy, Las damas que les confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que les encomiende el Rector.

CAPITULOV

DE LAS DIRECCIONES, DE LOS DEPARTAMENTOS
Y DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 14.- Corresponde a las Direcciones de Divisidn, en su respectivo ambito de competencia:
t
1. Ceordinar y difundir los planes y programas académicos y de investigacion de la carrera a 5u cargo, asi como los eventos académicos y de
actualizacion.
I Promover la apficacion de investigaciones que permitan &l avance del conocimiento y el desarrollo de fos programas académicos de la
carrera a su cargo y vigilar su cumplimiento.
151 Coordinar $us acciones con las instancias competentes para el diseiio y modificacion de los planes y programas de esiudic de Ja Division a

5U Cargo.
V. Efaborar y someter a Ya aprobacion del Rector, el programa operativo de la Division a su cargo, asi como los programas de tulorias y servicio
- social,

V. Supervisar el desarrolio de las actividades del personal docente adscrito a la carrera a su cargo, asi como aplicar sxamenes de opesicion
para ocupar las plazas vacantes en la Division que les corresponde.

Vi Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudic y de las aclividades de investigacion de la Division a su cargo.

Wil Proponer y aplicar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, técnicas de enssfianza y métodos de evaluacion en las
actividades académicas de la Division a su cargo.

A41IN Proponer la actualizacion y mejora a los contenidos tematicos de la Division a su cargo.

1X. Paticipar en la evaluacion curricular de la carrera a su cargo. ’

X Promover mecanismos de coosdinacién ¢on 1a comunidad y los sectores sociales, para la realizacién de actividades de vincuacion.

X1 Colaborar en la definicién del perfil profasional det personal académico de la Divisién a su cargo.

X Integrar la planta docente de la Division a su carge y someterla a la consideracion del Rector.

X, Prapongr al Rector cursos de formacion y superacion académica det personal docente de la Division a su cargo.

AV, Fomentar la titulacion de los alumnos egresados de |a carrera a su cargo.

bA'S Opinar, en el 4mbito de su competencia, si los estudios realizados en otras instituciones de educacién que soliciten ser revalidados, son
congruentes con los planes y programas académicos de la Universidad.

AL Establecer politicas y lineamiantos para ia asignacion de becas a los estudiantes de la Divisién a su cargo.

XVH.  tas demas que le confieran ofras disposiciones aplicables y aguellas que le encomiende el Rector.

Articulo 15.- Corresponde a la Direccion de Administracidn y Finanzas:

[ Administrar y custodiar (os fondos y valores provenientes de los recursas ordinarios y extraordinarios con los que cuenta la Universidad, en
términos de la normatividad federal y astatat aplicable,

1] Aplicar ias politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracion integral de los recursos
humanos, materiales y fihancieros de la Universidad.

lil. Integrar y someter a la consideracion del Rector, los anteproyectas de presupuesto anual de ingresos y de egresos de la Universidad, de
acuerdo con la normatividad en |a materia.

V. Ejecutar los procedimigntos y mecanismos sobra el ejercicio y control del presupuesto da gasto comiente y de inversion, y verificar su
aplicacidn.

'R Coordinar, consoligar y controlar |a informacidn sobre &l ejercicio del gasto det Crganismo & informar al Rector sobre el comportamiento ded
misIme.

VI Administrar los recursos humanos con que cuente la Universidad, de confoermidad con las normas aplicables.

Vil Farmular conjuntamente con ias unidades administrativas de la Universidad, los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y
servicios dal Organismo, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Vil Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios de 1a Universidad, de acuerdo con Ja normatividad aplicable.

IX. Coordinar y, en su caso, gjacutar [os procedimientes de adquisicion y armendamiento de bienes, contratacion de servicios, obra publica y
servicios relacionados con la misma que requiera la Universidad. de acusrdo con la normatividad aplicable.

X Suscribir los coniratos y convenios derivadas de los procasos adquisitivos de bienes, servicios, obra publica y servicios relacionados con la
misma. ¢con base en la normatividad aplicable, previo acuerdo con el Rector.

X Provesr de los hienes y servicios necessrios para el desarvollo de las aclividades académicas y administrativas de la Universidad.

Xl Supervisar el registro, mantenimiento y consarvacion de jos bienes muebles & inmuebles de la Universidad.

X, Integrar y someter a la consideracion del Ractor log proyectos de manuales de organizacion y de procedimientos de la Universidad.

XIV.  Promover la capacitacion y desarrollo dei personal administrativa y docente de la Universidad.
XV, Promover y, en su caso, ejecutar acciones para la modernizacion administrativa de fa Universidad y vigilar su cumplimientio,
XVl  Las demas que le confieran otras disposiciones aplicabies y aquellas que |e encomiende el Rectar.

Articulo 18.- Corresponde al Departamenta de Investigacion:

I Pramover en ceordinacién con 1as Direcciones de Divisién, la elaboracién de proyectos de investigacion de cada una de las Divisionas de
carrera y vigilar su cumplimiento.

1l Impuisar nuevas técnicas de ensafianza-aprendizaje, materiat didactico y equipo de apoyo para fortalecer al desarrolic y conocimiento de los
alumnos de la Universidad.

1. Promover en los contenidos teméticos da las cameras que imparte la Universidad. af estudio de nuevas tecnoiogias e instrumentos que
apoyen {a educacidn de ios alumnos.
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V. Detectar las necesidades de actualizacidn y capacitacién de la planta decents de'fa Universidad.

V. Vigilar ef cumplimiento de las investigaciones y proyectos especiaies que realice la Universidad, informando de alfo al Rector.

vl Difundir la informacién generada en las investigaciones y estudios reallzados, asi como la informacion producto de las actividades
académicas de ja Universidad.

Vil Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y aguelias gue le sncomiends ef Rector

Articulo 17.- Coresponde al Departamento da Control Escolar:

1. Proponer, difundir y vigitar al cumplimients de las politicas, fineamiantos y procedimigntos para el ingresa, permanencia y promocién de los
alumnos de la Universidad.

I Disefar y operar ef sistema de segistro y control escolar en la Universidad,

{l. Orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso a la Universidad, con al apoyo de las unidades adminigtrativas
correspondientes.

V. Establecer peliticas, lineamientos y procedimientos para el otorgamiento de la documentacibn escolar de tos alumnos de la Universidad.

V. Estructurar, organizar y desarroltar programas de servicio social, en coordinacién con los sectores social y productive de la region y dal
Estado,

V. Evaluar permanentemente el desemperic de ios eslugiantes de la Universidad, con base en las disposiciones aplicables en ka materia.

VIl Las demas qus le confieran otras disposiciones aplicables y aguelias gue le encomiende el Ractor,

Articule 18.- Corresponde al Departamento de Planeacicn, Programacion y Evaluacion:

1. Coordinar fa etaboracion del programa de desarrolie de la Universidad, asi como las astrategias y mecanismos para su ejecucion.
I8 Proyectar et desarrollo de la Universidad a corto, mediano v large plazos, con Ja participacién de las demds unidades administrativas del

Cryganisma.

i} Proponer los medelos de planeacion global de la Universidad, vigilando la congruencia entre las acciones, objetivos y recurses del
Organismo.

V. Praponer mecanismos para la ejecucion de los procesos de planeacién, presupusstacion y evaluacion de ta Univarsidad.

V. Realizar el seguimiento y la evaluacion de fas funciones de la Universidad, propaniendo acciones y esiralegias para su cumpiimiento.

VI Pramaver la congruencia de los planes y programas de la Universidad con las estratagias, objelivos y prioridadas del desarrollo local y
ragional.

VL. Evaluar y dar seguimtentn al cumplimiento de los convenios y acuerdos que celebra la Universidad.

VIl Formular prayectos para que los programas académicos de la Universidad se orienten a atender las necesidades basicas de los
seciores social y productivo.

1X. Proponer, aplicar, coordinar y evaluar la politica de vinculacion de la Universidad con los sectores publico, sociat y privado.

X. Coordinar y evaluar las aclividades de planeacién y programacién de la Universidad, con base en las disposiciones aplicables.

X1 Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables y aqueltas que le encomiende et Rector.

Articulo 19.- Corresponde al Abogado General:

i Representar a la Universidad en los asuntes judiciales, previo mandato que al efecto le otorgue el Rector.

1. Asesorar juridicamente al Rector en (os asuntos p i de la Unlversidad

1L Formular y revisar los preyectos de reglamentos, acuerdes, convenios, contratos y cualquier otro ordenamiente que pretenda expedir o
suscribir fa Universicad.

v, Proporciorar asesaria juridica en materia educativa al personal de la Universidad.
V. Compilar y divulgar los srdenamientos juridicos en los que se sustenta la actuacion de la Universidad ¥ vigilar su cumplimiento.
VI Vigilar la aplcacion de las disposiciones que regulan fas relacianes de trabajo en la Universidad.
vl Actuar como drgano de consulla y difusién de las disposiclones juridicas que rijan la organizacion y el funcionamiento de la Universidad,
VIl Praponer disposiciones normativas complamentarias gue coadyuven a aficientar el funcionamiento de fa Universidad.
IX. Las demés que le canfieran otras disposiciones aplicables y aquellas que e encomiende ef Rector.
CAPITULO W

DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 20.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el sarvidor publice de la jerarquia inmediata inferior que
agué! designe. En las mayores de 15 dias. por quien designe el Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 21.- Los directores, abogado general y jefes de Departamento serdn suplidos en sus ausencias menores da 15 dias, por &l servidor plblico
de Ia jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por ¢l servidor pablica que designe el Reclor.

TRANSITORIOS
PRIMERQ.- Fubliquese el presente Reglamento en el peritdico oficial *Gacela del Goblemo®.
SEGUNDO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periédico oficial “Gaceta del Gobiemno”.

ING. AGUSTIN GASCA PLIEGC
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
¥ BIENESTAR SOCIAL Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

M. EN C. S, FELIPE GONZALEZ ORTIZ
ENCARGADO DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SECRETARIQ
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).



