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e
e . : i g as e | TECHELOGICO DE ESTULIOS SUPERIORES
BESTADG D o : GRAMNDE VALLE DF BArve

LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO PDR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, establece que el fortalecimiento del marco normativo es
uno de los objetivos para lograr una Administracion Publica eficiente que constituye la base de la vision del Gobierno
Estatal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que una linea de accién del Estado Progresista es generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa,
implementando reformas y modificaciones administrativas para impulsar las mejores practicas en politicas piblicas.

Que mediante Decreto de! Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 9 de septiembre de
1999, se cre¢ el organismo piblico descentralizado de cardcter estatal denominado Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Valle de Bravo, con personalidad juridica y patrimonic propios, teniendo por cbjeto, entre otros, formar
profesicnales, docentes e investigadores aptos para la aplicacion y generacién de conccimientos, con capacidad
critica y analitica en la solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y
tecnologicos al ejercicio responsable de la profesion, de acuerdo con los requerimientos del entorno, del estado y del
pafs.
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CEL SOBIERMNMO

b de noviembre de 2011, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, se modificd el diverso que crea el
co de Estudios Superiores de Valile de Bravo, con la finalidad de cambiar el nivel jerarquico de! titular del
b auxiliar de Director a Director General, considerando ¢! incremento de las responsabilidades que genera la
educativa, asi como incluir en la estructura organizacional la figura de Direcciones de Area gue permitan
n niveles directivos las funciones sustantivas y adjetivas del Tecnoldgico para mejorar las acciones de
n, cocrdinacion y control.

fecha 22 de Enero de 2013 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento interior
l6gico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, el cual considera una nueva estructura determinando la
cia v lineas de autoridad de las unidades administrativas bdsicas que integran a este organismo
lizado.

pcnoldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo cuenta con un modelo de crecimiento organizacional,
brmite responder a la demanda de educacion, asi como atender las necesidades del sector productivo,
He la formacion de profesionistas que contribuyan a la solucién de problemas de caracter regional vy estatal.

bl marco de este modelo de crecimiento organizacional, se determind ampliar la oferta educativa del
co, mediante la creacién de dos unidades Administrativas, con el nivel Jerarquico de direccién de area, la
Cion de seis y el cambio de denominacién de una, asi como [a creacion de dos plazas de mando medio.

A reestructuracion administrativa del Tecnologico, se crearon la Direccién Académica y la Direccidn de
pcion y Finanzas, cambio de adscripcién de la Subdireccion de Estudios Profesionales, ios Departamentos
ollo Académico, y de Investigacion en Ciencia y Tecnologia, asi como al Centro de Computo, del tramo de
o |la Direccion General a la Direccién Académica, se cambia de adscripcion la Subdireccion de
acion y Finanzas det tramo de control de la Direccion General a la Direccidon Académica cambiandola de
cion de Subdireccion de Administracién y Finanzas por Subdireccion de Servicios Escolares, se cambia de
n el Departamento de Controt Escolar del ramo de control de la Direccién General a la Subdireccién de
Escolares cambiandolo de denominacién de Departamenio de Control Escolar por Departamento de
, ¥ se cambia de denominacién el Departamento de Finanzas por Departamento de Recursos Financieros,
ones que permitirdn fortalecer las funciones y dar mayor congruencia a la denominacién de las unidades

administrattivas respecto de las tareas basicas que realizan.
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ticulo 139 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece que la Mejora
ia es un instrumento de desarrollo y por lo tanto, es obligatorio para el Estado y los Municipios, sus
cias y organismos descentralizados, implementar de manera permanente, continua y coordinada sus
ictos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones que establece la ley reglamentaria, a
mover el desarrollo econdmico del Estado de México.

ado de ias anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario la expedicién de un
glamento Interior, a fin de hacerlo congruente con la estructura de organizacién que le ha sido autorizada,
para precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas.

erior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

| .- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Tecnolégico de
Buperiores de Valle de Bravo.

P.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

ecreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo plblico descentralizado de
aracter estatal denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo.

ecnoldgico u Organismo, al Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo.
unta Directiva, a la Junta Directiva del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo.

irector General, al Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo.
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Articulo 3.- El Tecnoldgico tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Decreto y otras
disposiciones legales.

Articulo 4.- El Tecnoldgico se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos
Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, y por io que establezcan otros ordenamienios aplicables.

Articulo 5.- E| Tecnoldgico conducira sus actividades en forma programada, con base en lo sefialado en el Plan de
Desarrollo del Estado de México, y demds disposiciones aplicables.

CAPITULOII

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DEL TECNOLOGICO

Articulo 6.- La direccion y administracion del Tecnolégico corresponden:
L. A la Junta Directiva; vy

1. Al Director General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno del Tecnoldgico y sus determinaciones seran obligatorias
para el Director General y las unidades administrativas que integran al Organismo.

Articulo 8.- La Junta Directiva se integrard de acuerdo con lo establecido en el Decreto y funcionara de conformidad
con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde a la Junta Direcliva el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Decreto, asi como el
cumplimiento de las obligaciones en otros ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 10.- Al frente de la Direccion General habra un Director General, a quien le corresponde ademas de las
sefialadas en el Decreto, fas atribuciones siguientes:

[ Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de planes y programas del Tecnologico;

il Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de reconocimientos a los servidores publicos del Tecnoldgico
que por sus méritos se hagan acreedores;

Hi. Resolver las dudas que se suscilen con motivo de la interpretacion o aplicacidn de este Reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo;

V. Evaluar las actividades realizadas por ef Tecnolégico para el cumplimiento de su objeto;

V. Autorizar en el ambito de su competencia licencias y permisos al personal del Tecnoldgico;

vi. Vigilar el funcionamiento del Consejo Consultivo Académico y del Patronato del Tecnoldgico;

Vi, Impulsar Ja ejecucion de acciones de modemizacion administrativa y vigitar su cumplimiento;

Vi, Promover que las aclividades de las unidades administrativas de! Tecnolbgico se realicen de manera

coordinada; y
IX. Las demas que le contieran otras disposiciones legales y aquelias que ie encomiende fa Junta Directiva.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacién de los asunios de su competencia, el
Director General se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

. Direccion Académica.

1. Direccion de administracién y Finanzas.

. Unidad Juridica.

V. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion.
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El Tecno

Ipgico contard con las deméds unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y ilneas de

autoridad| se estableceran en el Manual General de Organizacion de este Organismo. Asimismo, se auxitiara de los
sorvidorep plalicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicabie,
estructurg orgdnica y presuplesto autorizado.

Articulo
auxiliara

aplicablep.

Articulo

AT
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CAPITULO 1!

DE LOS DIRECTORES, SUBDIRECTORES, UNIDADES, JEFES DE DIVISION
Y DE DEPARTAMENTO

42.- Al frente de cada Direccién, Subdireccién, Unidad, Division y Departamento habra un tituiar, quien se
de los servidores plblicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con las disposiciones

13.- Corresponde a los Directores, Subdirectores, Unidades, Jefes de Divisién y de Departamento:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la
Lnidad administrativa a su cargo;

- ormular los dictdmenes, estudios, epiniones e informes gue les sean solicitados por su superior inmediato;

hcordar con su supetior inmediato los asuntos de la unidad administrativa a su cargo que requieran de su
ntervencion,

Eormular v proponer a su superior inmediato los anteproyectos de programa anual de actividades y de
bresupuesto de fa unidad administrativa a su cargo y lievar a cabo su ejecucion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan ia organizacion y el funcionamiento de la unidad
hdministrativa a su cargo;

Buscribir los documenios relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefalados por
Helegacion o los que les correspondan por suplencia;

~oordinar sus actividades, cuando sea necesario, con los titulares de las demas unidades administrativas del
Facnoiogico para el cumplimiento de los programas y funciones a su cargo;

Proponer a su superior inmediate, modificaciones juridicas y adminisirativas que tiendan a mejorar o
Hesempefio de la uridad administrativa a su cargo;

h.sesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos gue lo soliciten;

Propaner a su supsrior inmediato el ingreso, fcencia, promocion y cese de los servidores publicos bajo su
hdscripcion;

Particinar, en el 4mbito de su competencia, en la elaboracion, ejecucion y actualizacién de los reglamentos,
nanuales admiristrativos v demas disposicionss en el gue sustente su actuacion el Tecnoidgico; y

a5 demas que les sefialan otras disposiciones iegaies y aguellas que les encemiende la Direccion General 0
a Junta Directiva.

CAPITULO IV

D LAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, UNIDADES, DIVISIONES, DEPARTAMENTOS,
Y CONTRALORIA INTERNA

Articutd 14.- A 1a Direccién Académica le corresponde Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar las actividades

de doce
enelTe
acadéem

Quedan

hoia, orientacion educativa y contro! escolar, para mejorar la calidad de la educacion superior gue se imparte
Frotégico, asi como supervisar que se emitan los documentos oficiales que avalen y certifiquen la instruccién
ca de los alumnoes.

adscritas a la Direccién Académica:

ISubdireccion de Estudios Profesionales.

Subdireccion de Servicios Escolares.
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Centro de Cémputo.
Departamento de Desarrollo Académico.
Departamento de Investigacion en Ciencia y Tecnologfa.

Articulo 15.- La Direccidon Académica, tendra las siguientes atribuciones:

VI
VL.

VilL

Xl

Xil.

X

XV,

XV.

XVL

XVIL
XV

XIX.

Elaborar y presentar a la Direccion General el Programa Operativo Anual, asi como vigilar su cumplimienio y
evgluar los avances obtenidos.

Proponer a la Direccion General 1a normatividad escolar del Tecncldgico, asi como difundirla y vigilar su
cumplimiento;

Investigar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo de jos programas de estudic que, junio con
una planeacion y organizacion adecuadas, coniribuyan al dptime empleo de los recursos del area regional en
matena de formacion profesional, asf como informar periddicamente a la Direccién General de [os resultados
alcanzados.

Coordinar y supervisar los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico que se desarrolien en la
institucion.

Planear, organizar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo de los programas de estudio de
licenciatura.

Promover la participacion del personal docente en la actualizacion de los planes y programas de estudio.

Planear y coordinar ias actividades para la evaluacion de los programas académicos, as( como elaborar y en
su caso, implementar los procedimientos de seguimiento y control de estos.

Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacién académica requetridos por
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y la Secretaria de Educacion det Gobierno de!l
Estado, asi como verificar las estadisticas institucichales solicitadas por estas dependencias.

Planear, desarrollar y dirigir programas previamente aulorizados de formacion, actualizacién y capacitacion
de profesores e investigadores, con el proposito de fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje, en el que el
educando y maastro incrementen fa calidad de |a forma y el contenido de fos conocimientos adquiridos.

Crear, proponer y promover programas para una adecuada orientacién educativa de! estudiante, dirigido
hacia la seleccién de su carrera profesional y apovarlo en el desarroilfo de sus capacidades y habilidades, a
través de ia innovacion de planes y programas de estudio.

Establecer criterios normativos en coordinacién con la Direccion General, para la seleccién y ejecucién de
proyectos de investigacion, en apoyo a los procesos educatives que imparte el Tecnoldgico.

Desarrollar metodologias basicas para la deteccion de las necesidades de servicios de educacion superiof,
con caracleristicas especificas de tecnologia que demande el mercado laboral de la region.

Definir en coordinacién con {a Junta Directiva, y la Direccion General, los lineamientos y politicas a que deben
sujetarse las actividades de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico.

Coordinar, verificar y evaluar la investigacion, disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos
requeridos para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje del educando.

Analizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo establecidos en cada una de las
unidades administrativas a su cargo.

Coordinar y vigilar gue se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo y de los sistemas
de cdmpute implantados.

Supervisar y evaluar os programas de tutorias y asesorias.

Promover, organizar y controlar los programas tendentes a la titulacidn de los pasantes y egresados del
tegnolégico.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

Articulo 16.- A la Subdireccion de Estudios Profesionales le corresponde planear, coordinar, organizar, dirigir y
controlar las actividades de docencia, orientacion educativa y control escolar, asi como supervisar que se emitan los
documentos oficiales que avalen y certifiquen la instruccion académica de los alumnos del Tecnolégico.

Quedan adscritas a la Subdireccion de Estudios Profesionales:
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1.
.
iv.
V.
Vi
VII.

Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Division de Licenciatura en Administracion.

Division de Arquitectura.,

Division de Ingenieria Eléctrica.

[Pivision de Ingenieria Industrial.

Pivision de Ingenieria Forestal.

pivision de Gastronomia.

Articulo [17.- La Subdireccidn de Estudios Profesionales, tendrd las siguientes atribuciones:

1.

V.

V.

VI

VIH,

Xl
XK.

XV

XVl

bV

XIX.

[Elaborar y presentar a la Direccion Académica el Programa Operativo Anual, asi comc vigilar su
umplimiento y evaluar los avances obtenidos.

Difundir, a través de las areas competentes, la normatividad académica vigente a la comunidad del
Tecnologico.

hpovar en los tramtes de preinscripcion, inscripcion, reinscripcion vy titulacidon a fa unidad administrativa
orrespondiente, con el propdsito de ofrecer servicios de calidad vy satisfacer las demandas de los alumncs.

PParticipar, en coordinacion con las areas competentes, en la elaboracion del proyecto de calendario escolar
plicable al Tecnologico, para el ciclo lectivo correspondiente, con base en los lineamientos emitidos en ia
nateria.

fParticipar en la planeacidn, coordinacion y organizacidon de la imparticion de cursos, talleres, seminarios,
onferencias y otros eventos académicos, que contribuyan a la continua formacién y actualizacidn de
iocentes y estudiantes del Tecnolégico.

Establecer contactos con oiros centros educativos nacionales que permitan intercambiar publicaciones y
naterial bibliografico y hemerografico.

Promover y coordinar actividades de desarrollo académico con base ai Modelo Educativo, y que incidan en la
Inejora continua del proceso ensefianza-aprendizaje, con base al Modelo Educative establecido.

Apoyar en el proceso de otorgamiento y asignacion de becas y orientacién educativa a los aspirantes y
alumnos del Tecnoldgico.

$olicitar a la Subdireccion de Administracién y Finanzas el equipamiento y servicios necesarios para el buen
jesarroilo de los planes y programas de estudio vigentes en la Institucion educativa.

Coordinar y supervisar ia atencion, estudio y dictaminacion de los asuntos académices que planteen los
niembros de la comunidad de la Institucion educativa, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir y difundir las convocatorias de los procesos académicos respectivos.

Coordinar y participar en la actualizacion e implementacion de los programas de estudio, asi como organizar
ip elaboracion de los procedimientos de planeacion, evaluacion, disefio y curricular, cuando sea requerido por
ips autoridades correspondientes.

tstablecer y dirigir los estudios enfocados a las funciones de docencia e investigacion que realicen los
profesores adscritos al Techolégico.

fEvaluar y autorizar los mecanismos basicos para el fortalecimiento del desarrolio curricuiar.

Dirigir y coordinar a2 deteccidn de necesidades de formacidn y proponer programas de actualizacion y
apacitacion de profesores e investigadores, con el propésito de fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Participar en representacion det Tecnologico en las comisiones académicas externas que se requieran, asf
omo presidir los 6rganos colegiados y comisiones que por reglamento le correspondan.

Analizar y evaluar el cumplimiento del programa operativo establecido en las unidades administrativas
adscriias a ésta.

Anaiizar los resultacos de las evaluaciones aplicadas durante el proceso ensenanza-aprendizaje, a fin de
nealizar las modificaciones correspondientes o, en su ¢caso, corregir las desviaciones detectadas.

a1

froponer acciones gque permitan la utilizacion adecuada de los recursos disponibles.
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XX,

XXL

XX,

XX,

XXIV.

XXV.

XXV

Coordinar, verificar y evaluar la investigacidn y utilizacion de los materiales y auxiliares didécticos requeridos
para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de los educandos.

Participar en las reuniones de academia a que convoquen las divisiones de carrera para formular los
programas de actualizacion y superacion académica, asi como para la revision y ajuste a los planes y
programas de estudio.

Proponer a la Direccion Académica las medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada
una de las especialidades que se imparten en el organismo y, en su caso, instrumentarlas.

Analizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio que se imparten en el Tecnolégico, e
informar sobre el mismo a la Direccion Académica.

Planear, organizar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo en el proceso ensefianza-aprendizaje
de los programas de estudio de las licenciaturas que se imparten.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de tulorias, asesorias y residencia profesional.

Desayrollar fas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Articulo 18.- A la Subdireceion de Servicios Escolares le corresponde registrar y controiar los resultados del procesc
ensefianza-aprendizaje de los alumnos, concentrando su historial académico a partir del ingreso y hasta su egreso
del Tecnolégico, con la finalidad de realizar la emision de los documentos esceolares que avalen y certifiquen los
estudios realizados.

Queda adscrito a la Subdirecciéon de Servicios Escolares.

. El Departamento de Titulacién

Articuio 19.- La Subdireccion de Servicios Escolares, tendra las siguientes atribuciones:

If.

Vi,

VL.

Vil

XL

.

Elaborar y presentar a la Direccion Académica el Programa Operativo Anual de Trabajo, asi como verificar y
asegurar su cumplimiento.

Operar el proceso de preinscripcion e inscripcion de los alumnos a las licenciaturas que ofrece ol
Tecnolbgico, aplicando los lineamientos y requisitos establecidos para tal efecto, ademds de considerar lo
relativo a la revalidacién o equivalencia de estudios, de conformidad con el Sistema Nacional de Créditos.

Elaborar, conjuntamente con el Departamento de Desarrolic Académico y con la Subdireccion de Estudios
Profesionales el calendario del ciclo escolar correspondiente, donde se deterrninen los periodos de
inscripcién y reinscripeidn, asi como los perfodos de examenes y vacaciones, entre otras actividades.

Llevar a cabo el proceso de reinscripcion de los alumnos, asi como establecer los mecanismos y procesos
para el registro de cambios, bajas temperales y definitivas.

Elaborar y entregar a la planta docente del Tecnolégico los listados oficiales de los alumnos inscritos en el
periodo lectivo correspondiente, para llevar el registro de asistencia y calificaciones de los educandos
durante el proceso ensefianza aprendizaje.

Elaborar informes y estadisticas que le solicite la Direccidn General, la Direccion Académica vy la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién, para conocer la situacion académica de la comunidad
estudiantil. .

Clasificar los expedientes de la poblacion estudiantil del Tecnolégico, para mantener ordenado, actualizado y
resguardado el archivo correspondiente.

Elaborar y emitir diplomas, constancias de estudio, certificados, titulos y demds documentacion escolar que
avalen la instruccién académica del educando, asi como difundir los lineamientos, politicas y procedimientos
para su otorgamiento.

Diseriar, operar y mantener actualizada una base de datos que permita registrar, adecuada y oportunamerte,
los resultados de las evaluaciones académicas de los alumnos.

Difundir ia normatividad inherente al area para el pleno conocimiente de la comunidad dei Tecnoldgico, asi
como vigitar su cumplimiento.

informar y orientar a los aspirantes sobre el proceso de preinscripcién establecido en el Tecnoldgico;
asimismo, brindarles apoyo en la solucion de problemas administrativos que se les presenten.

Propercionar, en coordinacion con la Subdireccion de Estudios Profesionales, s servicios de informacién y
gestion para la obtencion de becas y del régimen facultative del seguro social a los alumnos del Tecnoldgico.
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x.
XV,

XV.

XVL

XVIL
XVl

XiX.

Articulo

Hegistrar y emitir las calificacicnes definitivas de los alumnos del Tecnologico, por periodo y asignatura.

=

antener actualizado el registro del Tecnolégico ante las autoridades correspondientes, en lo que se refisre a
4 imparticion de licenciaturas y titulacion.

stablecer las normas y lineamientos para los tramites de titulacion, vigilande que los alumnos cumplan con
s requisitos establecidos para 1al efecto.

bl 11

rindar asesoria técnica en la aplicacion de la nomatividad para la obtencion del titulo profesional y grados
cadémicos, con la finalidad de fortalecer y facilitar el proceso e incremento del ndmero de titulados.

o m

mitir la orden de pago a solicitud del alumno para [os servicios escolares gue el Tecnologico ofrece.

xpedir las credenciales respectivas a los alumnos de la Institucién para su identificacion y acceso a los
ervicics escolares.

o M M

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DO.- A la Direccion de Administracion y Finanzas le corresponde Administrar, conducir, controlar y evaluar el

desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, |asi como la prestacion de los servicios generales mediante la comunicacion y coordinacion con las
Unidaded Administrativas de la Institucion, para utilizar en forma eficiente, eficaz y transparente los recursos
asignadop ai tecnolégico.

Quedan

L.
L.
il

Articuio
|

Vil

VIl

XL

gdscritas a la Direccion de Administracion y Finanzas:

[pepartamento de Administracién de Personal.
Departamento de Recursos Financieros.

epartamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
P1{ .- La Direccién de Administracion y Finanzas, tendrd las siguientes atribuciones:

Hormular, compilar y difundir las normas, politicas y procedimientos de la administracion de los recursos
flumanos, materiaies y financieros de la institucion, estableciendo criterios de oportunidad vy eficiencia en el
duministro de estos.

Coordinar ia formulacion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como ¢l gasto de
inversién del Tecnolégico, y tramitar las modificaciones presupuestarias y ampliaciones necesarias.

(onducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades del Tecnoidgico, conforme a
Ips ordenamientos legales aplicables en materia de trabajo.

Goordinar y supervisar las actividades relacionadas con la seleccién, ingreso, contratacion, induccion,
ihcidencias, desarrollo, capacitacion, remuneraciones y demas prestaciones a las que tiene derecho el
personai.
H
{

Dirigir y controlar la adquisicion de los recursos materiales, su almacenamiento, inventario y suministro, asf
omo la prestacidn de mantenimiento preventive y correctivo a los bienes del Tecnolégico.

Mirigir v supervisar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como coordinar fa
formuiacién de ios estados financieros y sus auxiliares y demas informes relativos que sirvan de base para la
gvaluacion correspoendiente y toma de decisiones.

Coordinar y supervisar la adguisicién de recursos materiales, su almacenamiento, inventario y suministro asi
omo la prestacion de los servicios de mantenimiento preventive y correctivo.

Coordinar los servicios de tesoreria y de gestion financiera, relacionados con los ingresos federales, estatales
Y recursos propios.

Peterminar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del Techolégico
oh la existencia optima, en oficinas e instalaciones educativas de mecanismas preventivos y dispositivos de
¢mergencia en caso de desastre.

Proponer a la Direccién General los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones de vigilar su
umplimiento y evaluar ¢l desempefio de sus iabores.

Dictaminar los cuadros comparativos derivados de las licitaciones plblicas para las adquisiciones y horas de
eparacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles propiedad del tecnologico.
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XN, Controlar y autorizar el trdrnite y uso de credenciales y gafetes de identificacién; el segquirniento de la
presentacion de declaraciones de bienes y modificacion patrimonial; ia afiliacion y regisiro en el ISSEMylM;

Xl Orientar y promover el desarrolio integral de los servidores publicos del Tecnoldgico, instrumentando el
programa de capacitacion y adiestramiento del personal adminisirativo.

XIV. Coordinar y conirolar el gasto de inversién y gasto corriente a nivel presupuestal, con el propdsito de evitar
dispendios y desviaciones en su ejercicio.

XV. Supervisar periddicamente el levantamiento fisico del invenlario del activo fijo v bienes de consumo del
Tecnologico y mantener actualizada la informacién sobre las alias, bajas, fransferencias y resguardos de los
bienes.

XVI. Realizar programas tendientes a la profesionalizacion del servidor publico asi como participar con la
direccién académica, subdirecciones y divisiones en la elaboracion de programas de actualizacion para el
personal técnico, docente, administrativo y de apoyo, con el propésito de elevar la productividad de la
institucion en todas sus funciones y niveles jerarquicos.

XVIl.  Promover, desarrollar y evaluar los programas para la rehabilitacién de edificios y espacios del Tecnolégico,
asi como del mobiliario y equipo, con el propdsito de mantener en &piimas condiciones los recursos
maieriales para el desarrollo de las actividades de la institucion y opiimizar la infraestructura.

XVIll.  Tramitar la obtencién de las transferencias de los recursos tanto federal como estatal ante la tesoreria y la
caja general de gobierno, asi como emitir y requisitar los recibos correspondientes.

XIX. Establecer y coordinar los canales de comunicacion que deberan observar los jefes de departamenio
adscritos a la Direccion, para garantizar el correcto desarrollo de las actividades encomendadas.

XX. Desarrollar las demds funciones inherenies al drea de su competencia.

Articule 22.- A [a Subdireccion de Vinculacién y Exiension le corresponde coordinar las acciones que promuevan la
participacion de ios empresarios, industriales y profesionales de la regién con el Tecnolagico con e! propésito de
alcanzar e objeto de la institucidn acorde a su eniorno.

Quedan adscritas a la Subdireccidn de Vinculacién y Extension:

I
I
HI
V.

Departamento de Vinculacion.
Departamento de Actividades Cutturales y Deportivas.
Departamento de Servicio Social y Residencia Profesional.

Departamento de Educacion Coniinua y a Distancia.

Articulo 23.- La Subdireccion de Vinculacion y Extensién, tendra las siguientes atribuciones:

Disefar, desarrollar, coordinar y prornover acciones de vinculacion y extension académica, a través de la
concertacion de compromisos interinstitucionales que fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como de educacion extraescolar, continua y a distancia, con los sectores piiblico, privade y social, para
mejorar la calidad de las actividades académicas y lograr el objeto del Qrganismo;

Proponer a la Direccion General, la celebracién de convenios con los sectores publico, privado y social que
permitan obtener apoyscs para la realizacion de residencia profesional, servicio social, visitas de estudio,
conferencias, y otros apoyos adicionales que coadyuven a la formacidn profesional del alumnado y a su
integracién al campo laboral;

Coordinar ias acciones que tiendan a establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los
cuales se proporcionen asesorias, cursos de actualizacion y gestién de servicios tecnoldgicos, a fin de
acrecentar los conocimientos de los estudiantes, profesares e investigadores y fortalecer su participacion
acadermica;

Coordinar la elaboracion de estudios, mediante los cuaies se deieclen las necesidades de actualizacion y

capacitacion tecnolégica de los sectores plblico, pilvado y social, a fin de dar respuesta a las necesidades de
educacion continua y de actualizacion;

Coordinar las actividades culturales, recreativas y deportivas que deban realizar tos alumnos dei Tecnoldgico,
tendentes a lograr que e! educanda cuenie con elemeantos para un pleno desarrolio fisico y mental.
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V.

Vi,

Vil

Xl

Xk

XL

XV,

Di

tigir y supervisar el funcionamiento de ias unidades administrativas bajo su adscripcion, en las actividades

cutturales y deportivas, de educacién continua y a distancia, setvicio social, residencia profesional y de
virleulacién, a fin de evaluar permanentemente la efectividad de sus acciones y elevar la calidad de los
sefvicios educativos;

c
m

laborar en el disefio y desarrcllo de programas de promocién e integracion del alumnado en brigadas
ltidisciplinarias de servicio social y residencia profesional, en coordinacion con los sectores publico,

prikado y social, asi como con la Subdireccién de Estudios Profesionales;

Ingtrumentar las acciones para consolidar la prestacion del servicio de la bolsa de trabajo, para los alumnos y
egfesados de la Institucién, que permitan su incorporacion al sector productive;

Establecer contacte con instituciones educativas nacionales e internacionales que permitan intercambio
achdémico, publicaciones, material bibliogréfico y hemerografico;

Cdordinar las acciones de comunicacion y difusidn del Tecnolégico, de acuerdo a los procedimientos
eslablecidos para promover el desarrollo de la educacién continua y a distancia, de gestién tecnologica y de

\

rjculacién cen los sectores publico, privado y secial;

Difigir y coordinar los programas de frabajo de las unidades administrativas adscritas su cargo, verificando la
efibiencia y eficacia en la prestacién de los servicios a las empresas y publico en general.

o)

fganizar y supervisar el funcionamiento del Centro de ldiomas del Tecnoldgico, asl como organizar Cursos

adtofinanciables para la comunidad interna y externa de la institlicion.

Ddsarrollar y organizar actividades dirigidas a la comunidad tecnolégica, que fomenten el equilibrio ecolégico
dd la regidn; vy

Las demés que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la Direccion General o
laJunta Directiva.

Articulo 2§.- Corresponde a las divisiones en el &mbito de su competencia:

Vi

Vil

Vit

Xl

XH.

XHL

Xiv.

C
P

ordinar, ejecutar y difundir los planes y programas académicos y de investigacion de la carrera a su cargo;

foponer a la Subdireccién de Estudios Profesionales en su caso modificaciones a los planes y programas

dd estudios de la Divisién;

R

balizar investigaciones que permitan el avance del conocimiento y el desarrollo de los programas

adadémicos de la carrera a su cargo;

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio;

s
=

Wpervisar la aplicacion de tos lineamientos académicos en materia de practicas profesionales;

oponer y aplicar técnicas de ensefanza y métodos de evaluacion que permitan mejorar fa ejecucion de las

agtividades académicas;

=)

)

3

pulsar el estudio y la aplicacién de tecnologia novedosa en el proceso de ensefianza aprendizaje;
hriicipar en la definicion y evaluacién del perfil profesional académico de sus egresados;

fegrar la plantilla docente de la division y someterla a la consideracion de la Subdireccion de Estudios
ofesionales;

oponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales la realizacion de cursos de formacion y superacién

adadémica del personal docente de la Divisién;

P

hrticipar en las reuniones a su cargo de los cuerpos colegiados cuando se traten de asuntos relacionados

¢qgn la Divisién a su cargo;

F

bmentar la titulacién de los alumnos egresados de la carrera a su cargo;

Opinar, en el ambito de su competencia, si ios estudios realizados en otras instituciones de educacion que
sdliciten ser revalidados, son congruentes con los planes y programas académicos del Tecnologico;

L
E

omover y vigilar la conservacion y funcionamientoe de los talleres y laboratorios asignados a ia Division;

P
Cpnocer y opinar sobre las licencias, permisos, comisiones e incapacidades del personal de la Division; y

hs demds que Il confieren otras disposiciones legales y aguellas que le encomiende la Subdireccién de
studics Profesionales y la Direccion General.
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Articulo 25.- Corresponde a la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién:

Vi

Wi

Viit.

Xi.

XH.

XHL.

XIV.

XV.

XV

Coordinar, proponer y difundir el desarrollo de las acciones de informacion, planeacion, programacion y
evaluacién con un enfogue participativo en las unidades adminisirativas del Tecnolégico, con el proposito de
establecer la metodologia que regule el proceso administrativo, asi como integrar informacion estadistica, a
fin de centribuir a fa consolidacién del modelo educativo del organismo.

Participar en [a formulacién ¢ instrumentacion de los lineamientos y criterios basicos con el propdsito de que
se integre el Plan Anual de Actividades y programas anuales de trabajo por las distintas unidades
administrativas adscritas ai organismo;

Coordinar y elaborar los planes y programas operativos e institucionales de desarroiio, con base en las
noliticas y directrices federales y estatales en materia de educacion superior y coordinar el desarrollo y
operacion de Jos procesos de evaluacidn institucional,

integrar en coordinacion con las unidades adminisirativas, el Programa Operativo Anual para efectos
programatico presupuestales, que permitan ideniificar las directrices y recursos de fa Institucién;

Participar en la identificacion de fortalezas y debilidades de ias tareas institucionales, asi como proponer en
conjunto con las areas administrativas, las estrategias, politicas, lineamientos y procedimientos para la
realizacién de las actividades que cada area establezca;

Formular {as estrategias, politicas y procedimientos para la realizacion de [as actividades que cada area tiene
encomendadas, de acuerdo a la naturaleza, propdsito, autoridad y responsabilidad de cada una de ellas, con
relacion a las metas establecidas;

Participar en los sistemas de informacion, que permitan revisar las acciones iniciadas por el Tecnoldgico y
determinar los parametros de gestién de la informacién necesaria para el cumplimiento de los programas
especificos de su competencia;

Proponer a la Direccion General los cambios o modificaciones a ia estructura de crganizacién, manuvales de
organizacién y de procedimientos que se requieran, a fin de elevar la eficiencia y eficacia del organismo;

Pariicipar en ef andlisis en el campo educativo y adminisirativo para 'a toma de decisiones, con ef
planteamiento de objetivos viables y el adecuado uso de los recursos institucionales, que contribuyan a
satisfacer las demandas de los estudiantes y de las empresas de la zona geografica de influencia. Asimismo,
participar en coordinacion con las areas académicas en la planeacién para ia apertura de nuevas careras

para lograr una mayor cobertura de ensefianza aprendizaje en la zona de influencia; N

Elaborar estadisticas relativas a la matricula del Tecnoldgico con el apoyo de las dreas correspondientes, asi
como del comportamiento que refleje, para determinar el analisis y evaluacion periddica que soliciten las
Secretarias de Educacién Publica y de Educacién, respecitivamente;

Realizar un seguimiento de las acciones institucionales, de los programas operativos, proyectos de desarrolic
y avances presupuestales relatives con las metas establecidas y, con las actividades qgue tengan vinculacién
con la evaluacidn institucional;

Proponer y definir los criterios para identificar e impiantar las acciones de calidad en la evaluacion
institucional del Tecnolégico;

Planear y coordinar las campafias de difusion de calidad en el desarrollo y evaluacion institucional, asi como
llevar a cabo las acciones de mejora continua;

Participar en acciones de asesoria y apoyo técnico, a peticion de las unidades administrativas del
Tecnoldgico, sobre elevar y eficientar la calidad y evaluacién institucional;

integrar y someter a la consideracion de la Direccion General los proyectos de manuales de organizacion y
de procedimientos del Tecnologico; y

Las demas gue le confieren otras disposicianes legales y aguellas que le encomiende la Direcciéon General.

Articulo 26.- Corresponde a la Unidad Juridica:

Representar al Tecnolégico en los asuntos juridicos en los que sea parte, previo mandato que al efecto le
otorgue el Director General y realizar el oportuno seguimiento a los procedimientos hasta su conclusion;

Revisar, y en su caso, formular las proyectos de ordenamientos juridicos que regulen la organizacion y el
funcionamiento del Tecnoldgico y someterios a la consideracién de ta Direccién General;
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ill. As}esorar juridicamente a los servidores plblicos del Tecnolégico en asuntos relacionados con sus funciones;

V. Atender y promover las demandas, amparos, juicios, citatorios y deméas requerimientos de autoridades
diyersas, gle se emitan 0 se instauren con relacion y en contra del Tecnolégico vy su personal, a fin de
prpteger el interés juridico y patiimonio del mismo;

V. Tramitar la legalizacién, regularizacion y registro de los bieres inmuebles que conformen el patrimonio del
Técnolégico;

Vi, Fermutar y opinar sobre los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que pretenda celebrar el
Tgcnologico;

Vil Registrar y organizar los documentos que acrediten el origen de [a propiedad y posesion de los bienes
inmuebles destinados al servicio del Tecnologico:

VIIL Cpmpilar y difundir los ordenamientos juridicos relacionados con el funcionamiento del Tecnoldgico;

IX. Realizar tramites que se requieran para el registro legal de patentes y derechos de autor gue tenga el
Tecnologico, v

X t 3s demas que le confieren otras disposiciones legales y aguellas gue le encomiende la Direccidn General.

Articule 2F .- Corresponde a ia Contraloria interna:

L. Vlgilar e! cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas del Tecnologico vy
elpborar los reportes correspondientes;

3 Vlgitar el correcto ejercicio de los presupuesios autorizados al Tecnolégico, en congriuencia con el avance
pilogramatico, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que fija la
ngrmatividad aplicable;

I Realizar operativos, supervisiones, revisiones, auditorias, evaluaciones y demas acciones de control y
evaluacién gue le correspondan, a las unidades adminisiraiivas del Tecnolégico, tendentes a verificar el
cmplimiento de los objetives, metas, nermas y disposicicnes relacionadas con los sistemas de registre y
cgniabilidad, contratacién y page de peiscnal; contratacion de servicios, obra publica; programas de
inpersién, adquisicicnes, arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes
y|demas activos asignados al Tecnoldgico y dar seguimiento a la solventacién de las observaciones
dérivadas de tales acciones;

V. REcibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en conira de las resoluciones gue
efnita este organo de cornitrol interno y remitiffios a la Secretarfa de la Contraloria para su instruccion y
rgsolucion;

\'A Ordenar que se presenten las denuncias correspondientes y/o dar vista al Ministeric Publico cuando en el
rfimite de un expedente de queja, denuncia o investigacion por responsabilidad administrativa ¢ en &l
ejercicio de sus facultades de control v evaluacion, advieria que existen hechos o elementos gue impliguen la
plobable responsabilidad penat de los servidores pubtlicos del Tecnolbgico;

V. verificar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion pairimenial de las servidores publicos def
Tecnolégico, sujetos a esta obligacion;

Vit Propener a la Direccion General la apficacién de normas complementarias en materia de control;

WHIL Dffundir entie el personal del Tecnoiégico toda disposicidon en materia de conirol que incida en el desarrotio
d¢ sus labores; y

iX. Las demas que le sefalen otros ordenamientas legales y aquellas gue le encomiende la Secretaria de la
Contraloria.

CAPITULO V
DEL CONSEJQ CONSULTIVO ACADEMICO

Articulo 48.- Al Consejc Consuitivo Académico le corresponde apoyar a la Junta Directiva en el estudio, elaboracion

y resolucipn de los proyectos acadéemicos, asi come en la aplicacion ¢ modificacian de los planes y programas de

estudio dg Tecnologico.

Articulo 28.- El Consejo Consultivo Académico estard integrado por:
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I Un Presidente, quien serd el titular de la Direccion Académica.

Il. Un Secretario, que serd el titular de la Subdireccidn de Estudios Profesionales.

lil. Los titulares de las Jefaturas de Division

V. Dos especialistas de alto reconocimiento profesional designados por la Junta Directiva, a invitacion de

Presidente, tomando en cuenta su prestigio profesional, trayectoria académica v solvencia moral.
V. Un representante del personal académico del Tecnologico, designado por la Junta Directiva.

Los especialistas y el representante del personal académico duraran en su cargo dos afios pudiende ser designados
por otro periodo igual.

El cargo de miembro del Consejo Consultivo Académico sera honorifico.
Articulo 30.- £l Consejo Consultive Académico, tendra las siguientes funciones:
l. Dictaminar los proyectos académicos presentados a fa Junta Directiva y los que ésta le proponga,

sometiéndolos a la consideracion de la Direccién General;

li. Supervisar que el Tecnologico cumpla con los planes y programas de estudio aprobados por las autoridades
educativas;

fil. Promover la capacitacion permanente del personal académico del Tecnoldgico;

V. Emitir opinidn sobre las propuestas de modificacion a los planes y programas de estudio del Tecnologico y
presentarlos a la Direccion General para someterlos a la consideracion y aprobacién de ia Junta Directiva; y

V. Las demds que le confieren otras disposicicnes legales y aquellas que le encomiende la Direccion General y
la Junta Directiva.

Articulo 31.- Los miembros del Consejo Consultivo Académico realizardn sus tareas, en términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 32.- El Consejo Consultivo Académico celebrara sesiones ordinarias, de acuerdo con el calendario
establecido por la Junta Directiva y extraordinarias, cuando sean convocadas por su Presidente.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 33.- Los Directores, Subdirectores, Jefes de Division, de Departamento y de Unidad seran suplidos en sus
ausencias temporales hasta por 15 dias, por el servidor plblico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen
con la aprobacion de la Direccion General. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe la
Direccion General

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga ef Reglamento Interior del Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, publicado
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de enero de 2013,

Aprobado por la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, seglin consta en acta de
su 76 Sesidn Ordinaria, celebrada el 17 de septiembre de dos mil trece.

M. EN C. ROBERTO LAURELES SOLANO
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE VALLE DE BRAVO Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).




