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ESTADO DE MEXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12 FRACCION V DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, EN SU LXV SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17
DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, considera prioritario el fortalecimiento del marco ne:mativo, la
simplificacién administrativa y la modernizacién de las estructuras de organizacion, del Gobierno del Estado de México.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", el 3 de septiembre
de 2001, se cred el organismo publico descentralizado de carcter estatal denominado Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca, cuyo objeto es, entre otros, impartir educacion superior con validez oficial para formar integramente profesionistas
competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso social y aptos para
generar y aplicar creativamente conocimientos en la solucién de problemas.

Que el 14 de junio de 2002, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interno de la
Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, en el que se establecen las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades
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administrativas basicas que integran la estructura de este organismo descentralizado y con fecha 27 de septiembre de 2005
y 26 de marzo de 2009 se publican los Acuerdos por los que se reforma y adiciona el Reglamento Interno de esta institucién.

Que de conformidad con el modelo de crecimiento adoptado por esta Institucion ha sido actualizada y autorizada la
reestructura organizacional de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca atendiendo a que se ha incrementado la
matricula de la Universidad y que se ha ampliado la oferta educativa.

Que derivado de las anteriores determinaciones administrativas, es necesario que la Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca expida un nuevo reglamento interno, que sea congruente con la estructura organica que le ha sido autorizada en el
que se establezca el ambito competencial y las lineas de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran
este organismo descentralizado y que contribuya al cumplimiento de sus programas, objetivos y funciones.

Que en el marco del Decreto Nimero 148 de fecha 6 de septiembre de 2010, donde se decreta la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, la UTVT publicé el 16 de Julio del 2012 en la Gaceta del Gobierno No. 11
los lineamientos que rigen el Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Institucion, que tienen por objeto mejorar la calidad
e incrementar la eficiencia del marco regulatorio, a través de la disminucién de los requisitos, costos y tiempos en que
incurren los particulares para cumplir con la normatividad, aplicable, sin incrementar con ello los costos sociales.

En mérito de lo anterior, el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL VALLE DE TOLUCA

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la Universidad
Tecnolégica del Valle de Toluca.

Articulo 2.-Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico descentralizado de carécter
estatal denominado Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca;

Il.  Universidad, a la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca;

Ill.  Consejo, al Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca; y

IV. Rector, al Rector de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca.

Articulo 3.-La Universidad es un organismo publico descentralizado de cardcter estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda el Decreto y otras disposiciones

aplicables.

Articulo 4.- La Universidad se sujetard a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares
del Estado de México y su Reglamento, asi como por lo que establezcan otros ordenamientos legales.

Articulo 5.-La Universidad conducird sus actividades en forma programada, con base en lo sefalado en el Plan de
Desarrollo del Estado de México y en los programas regionales, institucionales y especiales que estén a su cargo.

Articulo 6.-La Direccién y Administracién de la Universidad corresponden a:
. Un Consejo Directivo; y
Il.  Un Rector;

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.-El Consejo es el érgano de gobierno de la Universidad, sus determinaciones seran obligatorias para el Rector y
las demas unidades administrativas que la integran.

Articulo 8.- El Consejo se integrara de conformidad con lo establecido en el Decreto y funcionaré atendiendo lo dispuesto
por la normatividad aplicable.
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Articulo 9.- Corresponde al Consejo el gjercicio de las atribuciones sefialadas en el Decreto, asi como el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en los deméas ordenamientos aplicables.

CAPITULO Il
DEL RECTOR

Articulo 10.- La Universidad estaré a cargo de un Rector, quien tendrd, ademds de las sefialadas en el Decreto, el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

VL.

VIl

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Universidad;

Dirigir las actividades de planeacién y evaluacion institucional de la Universidad en términos de las disposiciones
legales en la materia;

Someter a la aprobacién del Consejo la organizacion académica y administrativa de la Universidad, asi como las
modificaciones que sean necesarias;

Someter a la aprobacién del Consejo los planes y programas de estudio que se impartiran en la Universidad;

Someter a la aprobacién del Consejo programas para el mejoramiento y actualizacién profesional del personal
académico que participa en las tareas de la Universidad;

Someter a la consideracion del Consejo, lineamientos para la captacion, manejo y aplicacién de los ingresos propios
originados por el cobro de los servicios que proporciona la Universidad;

Conceder licencias sin goce de sueldo al personal de la Universidad,

Conducir la elaboracién de los programas institucionales a corto, mediano y largo plazos; el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos; asi como el programa financiero de la Universidad, presentandolos para su
aprobacién al Consejo;

Promover el funcionamiento coordinado, congruente y eficaz de las unidades administrativas de la Universidad,;
Establecer indicadores de gestién y sistemas adecuados de medicion, operacién, registro, informacién, seguimiento,
control y evaluacién de resultados de las operaciones de la Universidad, que sean necesarios para cumplir con las
metas y objetivos propuestos;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones asignadas a los titulares de las unidades administrativas de la Universidad;
Presentar anualmente al Consejo, el informe de desempefio de las actividades de la Universidad, asi como los
informes periédicos que aquella calendarice, incluidos los relativos al ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos Yy los estados financieros correspondientes;

Presentar periédicamente al Consejo un informe sobre la aplicacién de los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina en el ejercicio del presupuesto autorizado y los resultados obtenidos;

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que establezca el Consejo.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, el Rector se auxiliara de las
unidades administrativas basicas siguientes:

VI
VIL.

Rectoria

Abogado General;

Direccion de Carrera de Mecatrénica y Sistemas Productivos;

Direccién de Carrera de Mantenimiento Industrial;

Direccién de Carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

Direccion de Carera de Tecnologia Ambiental;

Direccion de Carrera de Negocios y Gestion Empresarial;
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VIII. Direccion de Carrera de Salud Publica y Paramédico;
IX. Direccién de Desarrollo Académico;
X. Direccién de Vinculacion y Educacioén Continua;
XI. Direccién de Difusion y Extensién Universitaria;
XIl. Direcciéon de Administracion y Finanzas; y
Xlll. Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion.
La Universidad contara ademas con las unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de
autoridad se estableceran en su Manual General de Organizaciéon. Asimismo, se auxiliard de los servidores publicos,
organos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable, estructura orgdanica y presupuesto autorizados.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ABOGADO GENERAL
Y LOS DIRECTORES

Articulo 12.-Al frente de cada Direccién habra un Director, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades
del servicio requieran, de acuerdo con la organizacioén interna aprobada a la Universidad y en el presupuesto de egresos

respectivo.

ATRIBUCIONES DEL
ABOGADO GENERAL

Articulo 13.-Corresponde al Abogado General:

. Representar a la Universidad en los asuntos juridicos y judiciales en los que sea parte, previo mandato que al efecto
le otorgue el Rector;

Il.  Asesorar juridicamente al Rector en los asuntos competencia de la Universidad;

lll.  Formular y revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y cualquier otro ordenamiento que
pretenda expedir o suscribir la Universidad;

IV. Proporcionar asesoria juridica que soliciten los titulares de las unidades administrativas de la Universidad, relacionadas
con las funciones a su cargo y en su caso realizar los tramites respectivos, previa autorizacién del Rector;

V. Compilar y divulgar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos, circulares y demas disposiciones
de caracter legal en que se sustenta la actuacién de la Universidad, asi como vigilar su cumplimiento;

VI. Vigilar la aplicacién de las disposiciones juridicas que regulan las relaciones de trabajo en la Universidad;

VII. Proponer disposiciones normativas complementarias que coadyuven a eficientar la organizacion y el funcionamiento de
la Universidad;

VIII. Apoyar en el resguardo del cumplimiento exacto de la legislacion universitaria.
IX. Las demas que le confieran otras disposiciones y el Rector.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LOS DIRECTORES

Articulo 14.- Corresponde a los Directores:

I.  Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo;

Il.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que les solicite el Rector;

Ill.  Acordar con el Rector el despacho delos asuntos cuyo tramite esté encomendado a la unidad administrativa a su
cargo;
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IV.

VL.

VILI.

VIl

XI.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Optimizar el manejo de los recursos y servicios con que cuente en la unidad administrativa a su cargo, cumpliendo con
los lineamientos que establezca la normatividad aplicable.

Formular y ejecutar en el &mbito de su competencia programas anuales de actividades y anteproyecto de presupuesto
de la unidad administrativa a su cargo;

Rendir por escrito al Rector los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la unidad
administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion o
los que les correspondan por suplencia;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la Universidad para el mejor desempefio de sus
funciones;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que lo soliciten;

Someter a la consideracién del Rector el ingreso, licencia, promocién, remocién y despido del personal; adscrito a la
unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Validar los planes de estudio y documentos curriculares de las carreras que imparta la Universidad,

Planear y supervisar la coedicion, edicion y distribucién de materiales didacticos;

Realizar coordinadamente el Programa Anual de Capacitacién del Personal;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Rector e informar sobre el cumplimiento de las mismas;

Someter a la consideracion del Rector acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de
la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecucion y
cumplimiento;

Proponer al Rector modificaciones juridicas y administrativas, que tiendan a eficientar el cumplimiento de sus funciones
y programas; y

XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les encomiende el Rector.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 15.-Corresponde a la Direccion de Carrera de Mecatrénica y Sistemas Productivos:

VI

VII.

VIIL

Proponer actualizaciones a los planes y programas de estudio de la Carrera para el cumplimiento del proceso
educativo y someterlos a la consideracién del Rector;

Promover entre los estudiantes y profesores la utilizacion de los talleres y laboratorios de la Carrera para reforzar las
competencias profesionales, realizando las gestiones necesarias para mantenerlos actualizados;

Promover la superacién académica, aplicando las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza aprendizaje del
programa educativo a su cargo;

Proponer la vinculacién con el sector productivo de la regién, para que los alumnos de la Carrera realicen practicas
profesionales;

Proponer al Rector la suscripcion de acuerdos y convenios de intercambio académico en las materias de su
competencia;

Supervisar que las aulas, equipamiento e instalaciones académicas se mantengan en 6ptimas condiciones;

Fomentar la participacién del personal docente en proyectos de investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico en
materia de su competencia;

Asegurar periédica y oportunamente, en el ambito de su competencia, una planta docente completa, capaz y
competitiva para atender las necesidades del programa educativo;
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IX.

X.

XI.

XIl.

Propiciar las condiciones necesarias para impulsar la investigacion colegiada entre el personal docente, que derive en
produccion académica, la consolidacion de cuerpos académicos y la obtencion de perfiles deseables reconocidos;

Proponer al Rector proyectos para el mejoramiento del programa educativo y la trayectoria escolar de los alumnos;

Proponer al Rector agendas de trabajo y sistemas de informacién para asegurar resultados satisfactorios en las
evaluaciones y acreditaciones por parte de organismos externos; y

Las demas que le sefalen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

Articulo 16.-Corresponde a la Direccion de Carrera de Mantenimiento Industrial:

VL.
VILI.

VIl

Xl

XIl.

Proponer actualizaciones a los planes y programas de estudio de la Carrera para el cumplimiento del proceso
educativo y someterlos a la consideracion del Rector;

Promover entre los estudiantes y profesores la utilizacion de los talleres y laboratorios de la Carrera para reforzar las
competencias profesionales, realizando las gestiones necesarias para mantenerlos actualizados;

Promover la superacién académica, aplicando las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza aprendizaje del
programa educativo a su cargo;

Proponer la vinculaciéon con el sector productivo de la region, para que los alumnos de la Carrera realicen practicas
profesionales;

Proponer al Rector la suscripcion de acuerdos y convenios de intercambio académico en las materias de su
competencia;

Supervisar que las aulas, equipamiento e instalaciones académicas se mantengan en éptimas condiciones;

Fomentar la participacion del personal docente en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
materia de su competencia;

Asegurar periédica y oportunamente, en el ambito de su competencia, una planta docente completa, capaz y
competitiva para atender las necesidades del programa educativo;

Propiciar las condiciones necesarias para impulsar la investigacion colegiada entre el personal docente, que derive en
produccién académica, la consolidacion de cuerpos académicos y la obtencién de perfiles deseables reconocidos;

Proponer al Rector proyectos para el mejoramiento del programa educativo y la trayectoria escolar de los alumnos;

Proponer al Rector agendas de trabajo y sistemas de informacién para asegurar resultados satisfactorios en las
evaluaciones y acreditaciones por parte de organismos externos; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

Articulo 17.-Corresponde a la Direccién de Carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

VL.

Proponer actualizaciones a los planes y programas de estudio de la Carrera para el cumplimiento del proceso
educativo y someterlos a la consideracion del Rector;

Promover entre los estudiantes y profesores la utilizacion de los talleres y laboratorios de la Carrera para reforzar las
competencias profesionales, realizando las gestiones necesarias para mantenerlcs actualizados;

Promover la superacién académica, aplicando las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza aprendizaje del
programa educativo a su cargo;

Proponer la vinculacién con el sector productivo de la region, para que los alumnos de la Carrera realicen précticas
profesionales;

Proponer al Rector la suscripcion de acuerdos y convenios de intercambio académico en las materias de su
competencia;

Supervisar que las aulas, equipamiento e instalaciones académicas se mantengan en 6ptimas condiciones;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Fomentar la participacién del personal docente en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
materia de su competencia;

Asegurar periédica y oportunamente, en el ambito de su competencia, una planta docente completa, capaz y
competitiva para atender las necesidades del programa educativo;

Propiciar las condiciones necesarias para impulsar la investigacion colegiada entre el personal docente, que derive en
produccién académica, la consolidacién de cuerpos académicos y la obtencién de perfiles deseables reconocidos;

Proponer al Rector proyectos para el mejoramiento del programa educativo y la trayectoria escolar de los alumnos;

Proponer al Rector agendas de trabajo y sistemas de informacién para asegurar resultados satisfactorios en las
evaluaciones y acreditaciones por parte de organismos externos; y

Las demas que le sefalen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

Articulo 18.-Corresponde a la Direccion de Carrera de Tecnologia Ambiental:

VL.

VILI.

VIIL

XI.

XIl.

Proponer actualizaciones a los planes y programas de estudio de la Carrera para el cumplimiento del proceso
educativo y someterlos a la consideracion del Rector;

Promover entre los estudiantes y profesores la utilizacién de los talleres y laboratorios de la Carrera para reforzar las
competencias profesionales, realizando las gestiones necesarias para mantenerlos actualizados;

Promover la superacién académica, aplicando las nuevas tecnologias en el proceso ensefanza aprendizaje del
programa educativo a su cargo;

Proponer la vinculacién con el sector productivo de la region, para que los alumnos de la Carrera realicen practicas
profesionales;

Proponer al Rector la suscripcién de acuerdos y convenios de intercambio académico en las materias de su
competencia;

Supervisar que las aulas, equipamiento e instalaciones académicas se mantengan en 6ptimas condiciones;

Fomentar la participacion del personal docente en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
materia de su competencia;

Asegurar periédica y oportunamente, en el dmbito de su competencia, una planta docente completa, capaz y
competitiva para atender las necesidades del programa educativo;

Propiciar las condiciones necesarias para impulsar la investigacion colegiada entre el personal docente, que derive en
produccién académica, la consolidacién de cuerpos académicos y la obtencién de perfiles deseables reconocidos;

Proponer al Rector proyectos para el mejoramiento del programa educativo y la trayectoria escolar de los alumnos;

Proponer al Rector agendas de trabajo y sistemas de informacion para asegurar resultados satisfactorios en las
evaluaciones y acreditaciones por parte de organismos externos; y

Las demés que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

Articulo 19.-Corresponde a la Direccién de Carrera de Negocios y Gestion Empresarial:

Proponer actualizaciones a los planes y programas de estudio de la Carrera para el cumplimiento del proceso
educativo y someterlos a la consideracién del Rector;

Promover entre los estudiantes y profesores la utilizacién de los talleres y laboratorios de la Carrera para reforzar las
competencias profesionales, realizando las gestiones necesarias para mantenerlos actualizados;

Promover la superacién académica, aplicando las nuevas tecnologias en el proceso ensefanza aprendizaje del
programa educativo a su cargo;

Proponer la vinculaciéon con el sector productivo de la region, para que los alumnos de la Carrera realicen practicas
profesionales;
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V.

VI

VII.

Vil

Xl

XIl.

Proponer al Rector la suscripcion de acuerdos y convenios de intercambio académico en las materias de su
competencia;

Supervisar que las aulas, equipamiento e instalaciones académicas se mantengan en 6ptimas condiciones;

Fomentar la participacion del personal docente en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
materia de su competencia;

Asegurar periédica y oportunamente, en el ambito de su competencia, una planta docente completa, capaz y
competitiva para atender las necesidades del programa educativo;

Propiciar las condiciones necesarias para impulsar la investigacion colegiada entre el personal docente, que derive en
produccién académica, la consolidacion de cuerpos académicos y la obtencion de perfiles deseables reconocidos;

Proponer al Rector proyectos para el mejoramiento del programa educativo y la trayectoria escolar de los alumnos;

Proponer al Rector agendas de trabajo y sistemas de informacién para asegurar resultados satisfactorios en las
evaluaciones y acreditaciones por parte de organismos externos; y

Las demas que le sefalen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

Articulo 20.-Corresponde a la Direccién de Carrera de Salud Publica y Paramédico:

VL.
VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

Proponer actualizaciones a los planes y programas de estudio de la Carrera para el cumplimiento del proceso
educativo y someterlos a la consideracion del Rector;

Promover entre los estudiantes y profesores la utilizaciéon de los talleres y laboratorios de la Carrera para reforzar las
competencias profesionales, realizando las gestiones necesarias para mantenerlos actualizados;

Promover la superacion académica, aplicando las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza aprendizaje del
programa educativo a su cargo;

Proponer la vinculacién con el sector productivo de la region, para que los alumnos de la Carrera realicen practicas
profesionales;

Proponer al Rector la suscripcion de acuerdos y convenios de intercambio académico en las materias de su
competencia;

Supervisar que las aulas, equipamiento e instalaciones académicas se mantengan en 6ptimas condiciones;

Fomentar la participacion del personal docente en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
materia de su competencia;

Asegurar periddica y oportunamente, en el ambito de su competencia, una planta docente completa, capaz y
competitiva para atender las necesidades del programa educativo;

Propiciar las condiciones necesarias para impulsar la investigacion colegiada entre el personal docente, que derive en
produccién académica, la consolidaciéon de cuerpos académicos y la obtencion de perfiles deseables reconocidos;

Proponer al Rector proyectos para el mejoramiento del programa educativo y la trayectoria escolar de los alumnos;

Proponer al Rector agendas de trabajo y sistemas de informacién para asegurar resultados satisfactorios en las
evaluaciones y acreditaciones por parte de organismos externos; y

Las demaés que le sefalen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 21.-Corresponde a la Direccién de Desarrollo Académico:

Desarrollar o dirigir aquellas actividades académicas de la Universidad que permitan alcanzar y mantener la excelencia
académica.
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VL.
VII.

VIl

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVLI.

Someter a la consideracion del Rector las normas técnico pedagégicas para el desarrollo curricular de planes de
estudio, documentos curriculares y auxiliares didécticos en las carreras que ofrece la Universidad;

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de docencia e investigacion, para mejorar la calidad de los
programas educativos de la Universidad.

Planear, dirigir y evaluar eficiente y eficazmente las actividades académicas de la Universidad;
Validar los planes de estudio y documentos curriculares de las carreras que imparta la Universidad;
Planear y supervisar ia coedicion, edicién y distribucién de materiales didacticos;

Articular acciones orientadas a fortalecer la actualizacion de los planes y programas de estudio;

Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de educandos y su
aplicacion;

Vigilar el cumplimiento del proceso de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
Vigilar la acreditacién y/o certificacion de estudios totales y/o parciales, asi como los procesos de revalidacion;

Articular acciones orientadas a fortalecer la formacién del estudiante en términos del desarrollo de sus competencias
profesionales;

Impulsar acciones que equilibren las cargas de trabajo del personal docente para que desemperien eficientemente su
trabajo en la Universidad;

Coordinar los servicios de apoyo escolar que se proporcionan a los alumnos;

Contribuir a lograr que los egresados de la Universidad cuenten con habilidades y cualidades necesarias para mejorar
sus oportunidades de acceso al mercado de trabajo de manera productiva y competitiva;

Coadyuvar a transparentar y retroalimentar las acciones académicas para el mejor desempeiio académico en los
procesos de evaluacion y acreditacion de los programas educativos;

Dirigir la evaluacion a los programas educativos;

XVII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que ie encomiende el Consejo o el Rector.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 22.-Corresponde a la Direccién de Vinculacién y Educacion Continua:

VI

VIL.

VIl

Planear y organizar las actividades de vinculacién de la Universidad;
Proponer a la Rectoria los trabajos relacionados con la Direccién a su cargo;
Dirigir el desarrollo de las funciones y actividades de las Unidades Administrativas adscritas a su cargo;

Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de préacticas profesionales, estadias, servicio social y bolsa de
trabajo;

Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y de educacién continua que ofrece la Universidad;

Dar seguimiento de los convenios firmados por la Universidad, a fin de que respondan tanto a las politicas y normas de
vinculacién institucional como a las necesidades especificas de los sectores publico y privado;

Elaborar la metodologia para promover la incorporaciéon de demanda educativa del sector productivo a los servicios
que ofrece la Universidad;

Registrar y elaborar el informe sobre los recursos obtenidos, mediante los convenios que celebra la Universidad con
los sectores publico, social y privado;
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IX.

XI.
XIL.

Xl

Coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Universidad, promoviendo la celebracién de convenios con dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, organismos del sector social y privado, nacional y/o extranjero, asi como
con instituciones educativas de nivel superior;

Promover la realizacion de estudios que identifiquen los requerimientos de capacitacion y de educaciéon continua que
requieran los sectores productivos;

Supervisar el seguimiento a los acuerdos del Consejo de Vinculacién y Pertinencia;
Supervisar que los eventos de vinculacion se realicen de conformidad a lo programado;
Las demas que le sefalen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LA DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 23.-Corresponde a la Direccion de Difusion y Extension Universitaria:

VL.

VIL

VIIL

XI.

XIl.

Xl

Realizar las actividades que permitan extender el conocimiento de la ciencia y la tecnologia entre la comunidad
universitaria y la sociedad;

Generar acciones que permitan acrecentar la difusion y extension universitaria;
Contribuir a la formacion integral de los estudiantes mediante el impulso de actividades culturales y deportivas;
Realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la labor social de la institucion;

Propiciar la comunicacion social para difundir entre la comunidad universitaria y la opinién publica, los resultados de la
gestion en el ambito académico, administrativo y de vinculacién;

Planear, organizar y ejecutar las acciones de difusion necesarias en las instituciones de educacion media superior para
la captacién de matricula en la Universidad;

Planear, organizar y ejecutar las labores tendientes a la produccion de informaciéon sobre las actividades de la
Universidad que generen una imagen positiva al interior y exterior de la misma;

Realizar acciones preventivas que detecten y atiendan la violencia escolar, fomenten la equidad de género y el respeto
a los Derechos Humanos;

Promover actividades de atencién a la comunidad universitaria en aspectos de salud;
Afiliar a todos los estudiantes inscritos al seguro facultativo a través del Instituto Mexicano del Seguro Social;

Generar las acciones necesarias para mantener actualizada la informacién que se difunde a través de los medios
electronicos de la Universidad;

Coadyuvar para la realizacion eficiente de los eventos que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos y programas
institucionales; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 24.-Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas:

Elaborar, emitir y presentar la informacion financiera ante las autoridades de la Universidad, para la toma de
decisiones;

Administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos ordinarios y extraordinarios con los que
cuenta la Universidad, en términos de la normatividad federal y estatal;

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacién, presupuestacion y administracion
integral de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Universidad;
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IV. Elaborar y someter a la consideracion del Rector, el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad, sujetdndose a lo que al respecto establezca la normatividad en la materia;

V. Elaborar los proyectos de manuales administrativos y demés disposiciones relativas que regulen la organizacion y el
funcionamiento de la Universidad, a fin de mantenerlos actualizados y someterlos a la consideracion del Rector;

VI. Administrar los recursos humanos asignados a la Universidad, de conformidad con las normas vigentes;

VIl. Aplicar los ordenamientos que rijan las adquisiciones, conservacién, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e
inmuebles de la Universidad;

VIIl. Promover acciones de modernizacién y mejoramiento administrativo en la Universidad y vigilar su cumplimiento;

IX. Llevar el control del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi como vigilar su resguardo,
conservacion y mantenimiento;

X. Suministrar los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la Universidad;

XI. Intervenir en la correcta operacion de los procedimientos relativos a la adquisicién de bienes y contratacion de obras y
servicios; y

XIl. Supervisar la correcta elaboracion, ejecucion y control del presupuesto de la Universidad;
XIll. Las demés que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Consejo o el Rector.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 25.- El Rector serd suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el Director que aquel
designe; en las mayores de 15 dias hébiles el Consejo Directivo; y en las definitivas por quien designe el Gobernador del
Estado a propuesta del Consejo.

Articulo 26.- Los Directores seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el servidor publico
de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias habiles, por el servidor publico que designe
el Rector.

TRANSITORIOS
PRIMERO.-Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.-Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abrogan las disposiciones del Reglamento Interno de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca,
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha 14 de junio de 2002, asi como las modificaciones al mismo.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo establecido en el presente
ordenamiento juridico.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, segun consta en acta de su LXV
Sesi6n Ordinaria, en el Municipio de Lerma, México, a los 17 dias del mes de octubre de dos mil doce.

Q.F.B. MARTHA GARCIARIVAS PALMEROS
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL VALLE DE TOLUCA Y SECRETARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).
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ESTADO DE MEXICO ©NGRANDE W TS s

FE DE ERRATAS:

Del Reglamento Interno de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno" No. 42,
Seccién Primera, el viernes 1 de marzo de 2013.

" PAGINA DICE: DEBE DECIR:

T U T ST S S
. . VIII. Direccién de Carrera de Salud Publica y Paramédico, VIIl. Direccion de Carrera de Salud Publica y
| | IX.  Direccién de Desarrolio Académico; PrEtRRos;

|

|

X.  Direccién de Vinculacién y Educacién Continua; IX.  Direccién de Desarrollo Académico;

' XI. Direccién de Difusién y Extension Universitaria; X.  Direccién de Vinculacién y Educacién Continua;

XIl. Direccién de Administracion y Finanzas; y XI.  Direccion de Difusién y Extension Universitaria; y

Xlll. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Xil. - Direccién de Administracion y Finanzas.

! BN La Universidad contara ademas con las unidades

La Universidad contara ademas con las unidades agministrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones

administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y y |ineas de autoridad se estableceran en su Manual

Iineas.de autoridaq se estableoerén'en su Manual General de  General de Organizacion. Asimismo, se auxiliara de los
| Organizacién. Asimismo, se auxiliara de los servidores seryidores publicos, 6rganos técnicos y administrativos
' ' publicos, érganos técnicos y administrativos necesarios para necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de
{ el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la acuerdo con la nommatividad aplicable, estructura

normatividad aplicable, estructura orgéanica y presupuesto organica y presupuesto autorizados.

autorizados.

ATENTAMENTE

M. EN E. CARLOS OSCAR ESPINOSA CASTANEDA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
(RUBRICA).
1223.-19 marzo.

= “w.m Rfrem

GOBIFRNO DFL
ESTADO DE MEXICO GRANDE

OFICINA REGISTRAL DE ECATEPEC
EDICTO

EL C. JULIO CESAR CHAVEZ RABADAN, solicité ante la Oficina Registral de Ecatepec, LA REPOSICION de la Partida 1 Volumen 150
Libro Primero, Seccién Primera mediante tramite de presentacion No. 39721.- Donde consta la Inscripcion de la Escritura Pablica No.
14,689, Otorgada ante la Fe del ...C. FERNANDO VELASCO DAVALOS, Notario Pablico nimero dos, del Estado de México.- Donde consta
LA PROTOCOLIZACION DE LA LOTIFICACION PARCIAL DE LOS TERRENOS PROPIEDAD DE FRACCIONAMIENTO AZTECA,
SOCIEDAD ANONIMA, QUE FORMALIZA EL SENOR NORBERTO KANNER TEICHMAN EN SU CALIDAD DE GERENTE DE LA MISMA,
RESPECTO DE LOS PLANOS AUTORIZADOS Y LA LISTA DE LOTES Y MANZANAS DE QUE SE COMPONE LAS SECCIONES
SEGUNDA Y TERCERA DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “AZTECA", EN EL MUNICIPIO DE ECATEPEC, ESTADO DE
MEXICO. La reposicién de partida solicitada es respecto del LOTE NUMERO 25 DE LA MANZANA 620 con una superficie de 122.50

" metros cuadrados, con las siguientes medidas y linderos; al NORTE: en 17.50 metros, con el lote 24; al SUR: en 17.50 metros con el lote
26: al ORIENTE: en 7.00 metros con lote 53; al PONIENTE: en 7.00 metros con calle Toltecas.

Y en aténcion a ello, se acordé autorizar a costa del interesado, dar aviso de la publicacion de la reposicién que nos ocupa, en el Periédico
Oficial "Gaceta de Gobierno" y en el periddico de mayor circulacion en el Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de Mexico.- Por tres
veces de tres en tres dias cada uno, en términos del articulo 95, del Reglamento de la Ley Registral para el Estado de México.- 29 de Enero
del 2013.

ATENTAMENTE

LIC. JORGE ARTURO RODRIGUEZ HERNANDEZ.-RUBRICA.
REGISTRADOR DE I.A PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ECATEPEC DE MORELOS.
343-A1.-19, 22 marzo y 3 abril.



