REGLAMENTO DE CONDICIONES GEMERALES DE
TRAFAJO DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DOCENTES
DEL SUESISTEMA EDUCATIVO ESTATAL,

i
ANTECEDENTES

Une de los objetives sefizlados en o Plan de Desamoilo 1963-1993, para
kograr fa soifidez del aparaio y administrative del Estado, es elevar &l nivel
profesional de los servidores publicos para garantizar el dessmpefio de su
funcidgn en témminos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
eficiencia. .

De aclerdo & la fraccion VI del articulo 116 de nuestra Carta Magna, se
daterming que "las relaciones de Irabajo entre los estados ¥y Sus
irabajadores, se regiran por las leves gue expidan las legislaturas de los
estados con base en los dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion
Poliica de los Estsdos Unidos Mexicanos ¥ sus disposiciones
reglamantarias.”

El 14 de octubre de 1598 Ia Legislatura del Estado de México aprobt le Lay
del Trabajo de log Servidores Plblicos del Estado ¥ Municipios, la cual entrd
en vigor el dia 3 del mes de noviembre de 1998

La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estsdo ¥ Municipios
establece en su Capitulo III, articulos 54 y 56, la obligsionedad de que las
Instituciones publicas o, en su caso, dependencia, an razdn de la
nalursieza de sus funciones, fijen las condicionss generales de trabajo
apiicables a sus servidores publicos, asi como los contenidos minimos qua
éstas deben astablecer.
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El articule 27 del ordenamienic antes sefialadc sstablecs que los
profesores dal Sisiema Educativo Estatal se regitdn por sus progias
condiciones generales de rabajo.

El aftfcuio cusro transitorio de fa Lay &n mencidn, determing un plazo no

mayor de clenio ochenta dias habies, contados a partlr de 15 facha e

entre en vigor la misma, para expedir sus disposiciones reglzmentanias,

;Ln.'ﬁTdat:s cuales la constituye esle Reglaments de Condiciones Generalas
& Trabajo.

Lo sanalado anteriorments solo puede alcanzarse si se establecen reglas
';H.* BCiuar pracisas, gue permitan premiar y estimular 3 los sarvidores
publicos docantes que hacan del servicio pdblico una vocacion de vida, asi
COMmo sencionar con equidad a quienes las Infringen.

Les MEESITS Son sarvidores publicos por excelencia, cuyss responsabiidades
y funciones los involucran de manera directs en |a formacion ¥ orentacidn

de la infancia y Ia juventud maxiquense.

La e:du{aﬁula de un Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
permiiira, tanio a los servidores publicos docentes como a sus superores,
Conacer y aciuar dantro del marco de respeto integral en sl gue & inscriben
sus derechos y obligaciones mutuas, v basar en ellos sus relaciones
cotidianas de trabajo.

El Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo proves & onden
Juridico necasana gue olorga legalidad v fundaments a diversas disposiclongs
08 orden adminisirativa que, en muchas ocasiones, ersn desconooidas o
eraneamenie interpratadas tanto por los servidores plblicos docantes.
como por las autondades.
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Al establecer estas Condiciones Generales de Trabajo se estdn reconociendo
g los servigioras plblicos docantas logro2 an matéra de presiacionas
sociales v econdmicas, gue =u represantacion sindical demandd v obtuvo
para allos 8n sucesivas negociaciones con e Gobiemo Estatal, las cuales

no contaben con un marco rﬂgiimamaﬁn definido,

Do conformidad con o establacido por la Ley del Trabajo de los Servidores
Pdbficos del Estado y Municipios. el Sindicato de Msastros al Servicio da
Estade de Mésico, manifestd sy acusrdo con @ contenido de esla
Reglamento de Condiclones Generales de Trabajo de los Servidores
Pliblicos Docenies del Subsistema Educslive Estatal del Gobiermno del

Estado de Maxico,

Por fo anierior, & Ejecufivo del Estado de México, por copducio de los
Titulares da |as Secretarias de Educacidn, Cullura y Bienestar Social v da
Administracian v &l Sindicato de Maestros al Servicio del Estedo de Méxicn,
a fravés de su represeniscion, conviensn an suscrbir el sigulente:




REGLAMENTO DE COCNDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LO3S SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES .
DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

TITULD PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.  El presenie Reglamento de Caondiclonss Generaies de
Trabajo @s de obsarvancis obligatoria pars los servidores plbiicos docantes
del Subsistama Educativo Eststal, la Secretaria de Educacion, Cultura v
Blenesiar Social, la Secretaria de Administracion v la Direccidn General de
Fravencion y Readaptacidn Social del Poder Ejecutiva del Estado,

ARTICULD 2. Esta Reglamenio de Condiclones Genarales de Trabalo
Hene por objeto establecer las normas especificas bajo fas cuales se
desenvuelve la relacion de trabajo entre los servidores publicos docentes
del Subsisiema Educativo Estatal v el Goblemo dal Eslado,

ARTICULO 3. Para los efectos de sste Reglamento de Condiclones
Ganarales de Trabajo se entiende por:

I Saridar publico dogente, a los comprendidos en al articulo 24
de la Ley del Trabajo de los Servidores PubBcos del Estado y
Municipios;

———— ——— e e

Flagginmanis de Conicaine Dicaiune oo Tabeo os ka Sseamnes Pl
et did Esdiphiinem £ourstan Edamn

V.

Wl

Vil

VIIL

1.

La eslificacién de sarvidor plblico docente se espediicara an el
Catslogo de Puesios Docentss del Subsistema Educstivo
Estatal;

Dapendencia, a ls Secretaria de Educacidn, Cuftura y Bienastar
Social;

Unidad Administrstiva, 2 |z Direccion General de Prevencion y
Feadapiacion Social;

C.ER.S. a ios Centros de Pravencion y Readaptacién Social
adecritos g la Direcsitn Genersl de Prevencidn y Readaptacidn
Social;

Sindicaln, al Sindicato de Masstros al Servicio del Estado de
Méaticod

Ley, a la Lay del Trabajo de 65 Samvidoras Fublicos del Estado
y Municiplos;

Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social para los
Sarvidores Publicos del Estado v Municipios;

[SSEMYM, al Insiiulo de Seguridad Social del Estado de
Ménxico y Municipios;

Tribunal, al Tribunal Eststsl de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Méxlco;

Mormativided, a la contenids en el Manual de MNormas y
Procedimientos de Desarroiio y Administracion de Personal; y

Condiciones Generales, a esie Reglamenio de Condiclones
Generales de Trabajo de los Servidores Pubiicos Docentes del
Subsistema Educativo Estatal
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ARTICULD 4, En Iss relaciones lsborales, los Sibsecretarios, en su
caso, y los Directores Generales de las Dependancias vy Unidad
Administretiva aciuaran por delegacion del lindar de la dependancia a que
estan edscritos, conforme a su Raglamenio Intenior v, semn representanles de
la depandancia o unidad adminisirativa y con sus scios cbligersn 2 s misma

El sindicato représentara el interés profesional de los servidores plblicos
docentes afillades al mismo, a quienes sean aplicables las presentes
Candiciones Genaerales; ia dependencia o unidad administrativa trataran los
asuntos de cardcier individusl de fipo laboral por conducto da los
Secretarios de Trabajo y Conflictos de los niveles y tipos educalives, que
tiane coma astructurs a directiva del Comile Ejecutivo Estatal del Sindicsio.

Los asunios colectivos gue se suscitaren enire i3 dependencia o unidad
admimstrativa o el sindicato, deberan ser tratados por i3 Secretaria de
Administracién, en consulta con la dependencia o unided administrativa,
segln comesponda, por conducto del Comite Ejecutiva Estatal del Sindicato.

ARTICULD & El Comité Ejecutive Estatal del Sindicsto scradilara su
personaiidad ante el Gabierno del Estasdo de México, medianie cerificaciin
de su registro expedido por al Tribunai.

Los miembros del sindicato screditasdn su personalidad ante ta dependencia
o unidad administrativa, con el oficlo de reconocimiento que les extienda al
Comité Ejecutivo Estatal.

Para asuntos Imprévistos, & sindicaio podrg acreditar represantantas
madiante oficio.

ARTICULO B. Son servidores publicos docentes, y por ello sujelos de
pstas Condiciones Generales, los gue presian servicios de docencia,
investigacion o difusidn, o blen, squélios gque desempefian funciones
directives o de supervision en los pianteies aducatives del propio
subsistema, Los servidores piblicos docentes, de acuerde & |a duracion de
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=g retaciones da trabsjo, pueden ser: por iempo u obra determinada o por
flampo indetarminado.

ARTICULO 7.  Los gervidores pablicos docentas qus ocupen pussios
da confisnza dejaran de ser sujeios de las presentes Condiciones
Ganargies.

Mo sa consideran servidores publicos a las personas sujetas a un conirato
civil o mercantil, .

ARTICULD &. La relecion juridica Izbaoral enire la dependencia, la
uridad administrativa v sus servidores plblicos docentss se regira por la
Ley, las prasentes Condidanes Generales, los reglamantos y la n::rmat_'ﬂ.-h&ad
que da ellos se deriven, ¥ an o np previsto en los ordenamientos
mencionados, par ka analogia, la jeksprudencia, los principios generales del
darecho y los de justicia social, la costumbre v |8 equidad.

CAPTTULC I

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

ARTICULD 8,  Pars ingresar 2 laborar al subsistema gdumlj'm astatal,
an la dependencia ¢ unidad adminisirativa, los aspiranies daberdn
satisfacer los siguientas requisios:

I Presentar una solicitud utiizando la forma oficial autonzada;

I, Ser de nacionalidad mexicana. Sdlo podran ser axiranjeros
cuando no existan nacicnsles que puedan desamoilar el sanvicio
de gque se trate; en esie caso se deberd acreditar que al
aspiranie s& encuenire autorizsdo por la Secretaria de
Gobemacidn para el desempefic de aclividades remuneradas
as| como su comecta calided migralosia;
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lil. Esiar en pleno ajercicio de sus derechos civiles y pollticos;
M. Acreditar, cuande proceds, e cumplimiente de la Lsy del
Sarvicio Militar Nacional;

Y. Mo lener antecedentes penales por delitos dologos;

W1, Mo haber sido sepamade anterorments del servicio por alguna
de lgs causalss astahlecidas en el Ariculo 83 de la Lay, ni por
incepackdad permanenta que le impida el desampario de sus
labores:

Vil, Tener busna salud, o qua se comprobars con los cartificedos
médicos comezpondientas en Ia forma an que sa establazea an
la normatividad relstiva;

Wil Tener la escolaridad que reguiera &l puesto asi comao cumplir
con los demas requisitos establecidos conforme al Catalogo de
Fuesios Docantes;

|%. Cantar con la constancis de po Inhabiliiacién expedida por la
Segreteria de ks Contraloria de! Estado, 18 que daberd ser
tramitada por la dependencia o unidad adminisirativa;

X Cursar y aprobar, en su caso, los cursas de preparacidn para
desempefiar el puesto; y

¥l. Sujetarse al procedimiento de seleccion establecdo en al
articulo 47, fraccidn IX de i Ley, y oblener resuliados
satisfactorios a julcio de la dependancia o unidad administrativa.

ARTICULO 10. Los requisiios safialados en el articulo antaricr deberan
acreditarse mediants la presantacion de los documantos comaspondlentes,
a con loe medios idénecs que I Secratarla de Adminisiracion, la
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dependenciz o la unidad administrativa determinen an s normatvidad
raspectiva, a fin de poder realizar ia apraciacion NECcesara.

ARTICULO 11.  Cusndo des o mas sclicitonies satisfagan &n iguaidad
de i cias kos requisitos pera el ingreso, se debera prefarir a los
mexiquenses, asi come 3 aquélios afillades o presentados por al Sindicato,

ARTICULO 12.  Independientementa de o astablecido en los articulos 9,
10 y 11 de estas Condiciones Genersles, san requisitos para Iniciar (3
prestaciin del servicio los siguientas:

L. Tener conferido el nombramiento o conirato respechive,
ll. Rendlrla protesta de lay;
. Tomar posesidn del camo; ¥

. Cumplir ios reguisltos gue determing |8 dependencia o unidad
administrativa. pravie al iniclo de la prestacion del sErvicio.

CAPITULO I

DE LOS NOMERAMIENTOS

ARTICULO 13.  El nombramienta es al documento en virtud del cual se
formaliza la relecién juridics lsboral entre l2 dependencia o unidad
administrativa v el sarvidor piblico docante, y los obliga al cumplimiento
reciproco de las disposiciones contenidas en i mismo, &n s Lay, &n les
mesentes Condiciones Generales y las que sean ennforme al uso v a la
buena fe.

Igualas consecusncias se generaran para todos los servidores publicos
docentes cuandt la relacitn de trabsjo sa formaiice a través de contraio.




ARTICULO 14. L2 Secrafaria da Administracion expedira por escrito los.

nombramianios comespondientas a las parsonas que ingrasen a |s
depenliencla o unidad administrative, de conformidad con la normatividad
relativa, Diches nombramientos seran susgritos por el servidor publico
designede por acuerdo del Tilular de la Secretaria de Admimistracion,
dablendo entregarsa &l a | del mismio &l servidor publlen docanis.

ARTICULO 15. Ninglh servidor plblico docente podrd empezar a
prastar sus sarviclozs 8 ta dependencia o unidad  administrativa ai
praviamenig no ke he sko olorgado el comespondienis nombramientc o
autorizado el contralo, quedande esiriclamenie prohlbide el Ingreso al
servicio de personas con cardcler de merlioras.

La contravencitn a o dispuesto en este ariculo sers de la esticts
responsabilidad de los sarvidares plblicos supericres de la dependencia o
unidad administrativa gue hubieren ulilizado los servicios de personas gue
carezcan del respectivo nombramignto o contrato, sin periuico de las
conseciencias administrativas o penales que carrespondan.

ARTICULOC 186,
deberan conlanar:

Los nombramientos de los servidoras plblicos docentes

L Moembre complelo, naclonalidad, edad, sexo, estado civil v
domicilio;

ll. Puesto paﬁaﬂlmmnsﬁaﬂmadu.yamunpm}umdanm
horas clage-zemana-mes, ¥ fecha de iniclo de sus servicios;

I, Caracter del nombramients;
V. Duracidn de i jornada de trabajo;
V. Remunerecion correspondients 8l puesio,

Y1, Lugar o lugares de adscripeidn
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Yil. Partida presupuesial a la que dbera cargarss la remuraracion; y

VIl Firma dei servidor publico autorizado para emitir el
nombramiente. asi como al fundamenta legal de esa atribucion,

ARTICULO 17. El cardcter del nombramienio pm{i ser por liempo
indeterminado o por Gempo delerminado; lo anterior de acuerdo a las

sigulentes definiciones: .

| Son nombramisntos por tiempo indelerminado los que se
sxpidan con ese cardcler para cubfir plazas presupuesiales
yacantas o da nueva orasaciin;

I, Sonnombramientos por tempo determinado aquellos &n que sa
sefiale &l térming da la prastacidn del servicio; su ongen puede
comesponder a fa necesidad dec :

a)  Cubfr interinaments Ja ausencia de un servidor plblico
docente nombrado por tlempo Indeterminado &n una

plaza presupuesial;

b}  Reslizar lsbores que se presentan an forma axtracrdinana
o esporadica cuando la dependencia o unidad administrativa
no cuente con servidores publicos docentas que puedan
realizarias; o

g} Llevar a cabo programas aspedalﬂs por aumenta de
cargas de irabajo, planaments justificadas.

ARTICULO 18,  El servidsr plblicn docente sdlo podra tomar pasesion
del empleo v realizar s prolesia de ley correspondiente cuando le haya sico
olargado al nomoramiamno.




ARTICULO 198. E! nombramiento que s& expkis 2 un servidor plblico
docente quedard sin efecto 31 Ssie no se presanta & tomar posasion del
emplao conferdo en | fecha sefialads an & mismo, in causa justificada.

ARTICULO 20, L= retecitn laboral con o8 servidoras publicos dnt:anmsf
lambién podr esteblecerse mediante contrato de trabajo por empo u obra
determingdos. En estos casos, los aspirantes deberdn cumplir con log
requisitos gque delerminen las leyes aplicables, la Secretariz de
Administracidn, an consulta con la dependencia y |& unidad administrativa
correspondients, y presentar la documentacidn que acredite st
cumplimignto.

ARTICULO 21.  Sdio podrén contralarse servidores plblicos docsnies
bajo los regimenes establecides ap & ariculo anterior cuando se cuente
COn fEecUrSos prasupuestalss aprobados y cuando al trabajo a reafizar sea
de caracier esporadico o extraordinario y la dapendéncia no cuante con los
sarvidores publicos docentes nombrados por Gempo indeterminado que
puedan realizar l2s actividades contratadas.

ARTICULD 22. Loe servidores publicos docentes coniratados por
tempo u obra determinados tendrén los mismos derechos v obligaciones
que aquéllos a guianas se otorgd nombramiento y estardn sulalos & BsiEs
Condiciones Generales, con axcapcidn de las prestaciones econdmicas a
que sa rafleren los articules 91, 92, 93, 84, 95, 97, 98, & segundo parafo
dal articulo 100; as! como las ficencias conlempladas en los ariculos 104,
111, 112, 117 frscciones | y Il y 118 de las mismas.

ARTICULO 23. Le durscion de la relacidn o8 frabajo en oS casos
sefialados en &l articulo 17 racoidn || de estas Condiciones Generales,
serd por al Hampo

pracisa que s establezoa en &l contrato de trabajo o mientras sa realice ia
obra materig del mismo, segun corresponda,
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CAPITULO IV

DEL ALTA ¥ MOVIMIENTOS DE SERVIDORES
PUBLICOS DOCENTES

ARTICULO 24. Se entiende por aita del servidor pdblico docente, al
inicio Ge ia prestacitn de servicios an la deperdancia o unidad sdministatve,
previa satisfaccion de |os requizitos sefialados en jos anticutos 9. 10 y 11 da
astas Condiciones Generales, El alta puede darse por ingreso, cuando es
la primera ocasidn en que la persona va @ prestar sus servicios an e
Gabiamao Esiaial, o por reingrasa,

ARTICULO 25. Pars los efectos de estes Condicionss Generales, sa
antiende por movimients de servidor publico docente todo cambio &n sl
puesto, tipo o numers de horas class o lugsr de adscripcion del servidor
piblice madiants promocian, damocian, fransferancia o permuta.

ARTICULO 26. El ingreso podrd afectuaras:

l. En cualquiera de los puesics que inlegran las ramas da puestos
docentes de apoyo para la educacion, de promocion, y de
educacion penitenciera, sefialados en el articulo 28 de esias
Condiciones Genaralas;

. ammmmmmmmﬁm.mm
no existieren servidores plblicos docentes que rednan koS
requisitos previsios para ocupar el puesie, o para cubnr de
manera interina puestos vacantes por licencia de su Ulular,
slempre y cuando los postulantes reunan fos requisitos
establecidas sn el Reglamento de Escalaitn de los Senvidores
Publicos Docentes dal Subsistema Educafivo Estatal.




ARTICULD 27. Raingreso es la reanudacion de los servicios de una
persona que hubiera trabajado antarlarments &n e Subsistema Educativo
Esiatal, cuando por cuaslguier mofivo hubiesen casado Ios efectos de su
nombramiento. En este caso, el reingreso p reglirarse en =l puesio
que ocupd por difima ver, =l existe vacarhe disponible v ka depandencla
0 unidad administrativa y ef sindicato asi o dispusisran.

ARTICULD 2B. Es reauisitc psra &l Ingrese al Subsistama Educalive

Estatal acrediter haber concluldo satisfactordaments estudios con grado de
licanciatura.

ARTICULO 28.  Son requisitos para ls promocidn de 2scenso en puesios
ascalafonanios no sujetos a plaza vacante, en las ramas de puesios
gocentas de apoyo a @ educackdn, deé promocitn y de aducacikdn
penitenciaria, a que hace referancls la fraceldn | del articulc 26, los que se
geterminzn a continuacion; %

L Tilulo de ficencistura, para los puesios de Profesor Titulado,
Director de Escueia para Adultcs "B", Frofesor Telesécundaria
Titulada; Promotor de Educacidn Fislca o de Educacién
Ambberial ¥ Sslud, Profesional en Educacidn Especial, v
Facllitador Educative de C.PR.S,;

Il.  Estudics concluidos de lcenciatura, para los puesios de
Prolesor Pasante, Profesor Telesecundaria Pasante, y Hores
clase "B", en los tipos de Horas Clase ME; MS; SU; AL; y PSI;

lll.  Diploma de Bellas Ares, para el puestc de Promolor de
Educacidn Aristica;

IV, Acreditar haber concluldo al 50% de los esludios de licenciatura
en Educacion, para el puesto de Profesor Estudlants; y

V.  Tres afos ininterumpidos en el servicio ocupando & puesto de
Frofesor Super "B®, para & puesio de Profesor Super "A”",
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ARTICULD 30, San requisitcs pars &l reingreso a los puestos de Prolesor
Super "B", Profesor Super “A" y Profesor Estudiante, haber desempefiado
el cargo antarjormente sl mence durante un afio lectivo compieto y que no
axistan mas de ires mesas de interrupcion con relacion al nuevo
nombramienta.

ARTICULD 31. Psma sfeclo de lo establecido en estas Condiciones.
Caneraies, en maleria de resolucion Isboral, le interrupcitn de uno o mas
dias an |a prastacitn del servicio, producto de la leMminacion o rescision da,
la relackn laboral en los términos establecides en los articulos B9 y 92 da
ka Lay, cuando medie movimiento de baja en el mismo, implica la pérdida
de la antigledad acumulada; en este caso la antigledad se computara
desde la fecha del Oiimo reingreso. Esto, sin perjuicio de los derechos
pstipulados &n la Ley de Seguridad Social, en su materia,

ARTICULOD 32. Todo movimlante de promocion escalafonana, asi como
L integracion y funcionamiento de ka Comision Mixta de Escalafin, debers
levarsa a cabo conforme a lo establecido por el Reglamenio de Escalafon
vigante.

ARTICULO 33. Se considera promocion al hecho de que un senidor
pdblico docents pase a ocupar un puesio ubicado en una posicidn Superior,
en l& clasificacién escalafonaria, a8 la del puesto gue ocupaba
antarormanta,

ARTICULD 34, Se enfiends por democidn el gue un servidor publico
docente pase a ocupar un puesto ubicado en une posicidn menor, en fa
clasificacion escalafonaria, al que occupabe anteriormante.

ARTICULO 35. Ls democidn de servidores piblicos docentes solo
puede originarse sn situaciones exiraordingrias, con acuerdo expraso dal
servidor pablico docente v del singicato, en caso de estar sindicalizado el

s
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primero, siempre y cusndo medie renuncia al cargo actusl, bejo les
siguisnies circunstancias:

L Per desaparicion del cantro de trabaje;

Il.  Par desapanaian de |s funcidn que resliza al servidor pdblico
docenia; o

. Por comprobarse de manera fehacients que al servidor plblico
docenta no cusnta con los conodmientos. aptitudes v experancia
pars desampeliar ¢l cargo que tene asignado.

ARTICULO 36. " Para los efectos de estas Condiciones Generles, se
entisnde por cambio de adsoripeion sl hecho de que un sarvidor poblico
docente sea transferido de una unidad administrative o ceniro de trabsjo 2

olmo, mantenendo lgual puesto y percepciones saiariales. siempre dentra
del subsisiema educative astatal,

Los senvidores plblicss sdlo podran ser camblados de sdscripcion par las
sigulentés causas:

| Reorganizacion o necesidades dsl servicio debidaments
|ustificades:

Il.  Desaparicidn del centro de trabajo;

M. Desaparicion o resjuste de programas o partidas
presupuesiales;

IV, Solicitud del servidar publico, debidamants autorizada por |a
dependencia o unidsd administrative;

V. Permuls debidaments aulorizada; o
¥, Laudo del Tribunal.

Fegimerin gy e Canmnine G Tk o kn Servaiored Fuiscs
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Los camblos de adscrpcion serdn comunicados previaments al servidor
piblico docents v, en su taso, al sindicato.

Mo 32 considera cambio de adscripcién al dajar da prestar servickos 2n al
sector cantral del Poder Ejecutivo para laboraf en aiguno de los organiemos
guxiliares o fideicomisos del Poder Efecutivo, o bien en olro Poder.

ARTICULO 37. Cuando ai cambic de adscripcidn de un senvidor pdblico
docenis SEa por un periodo mayar 8 seis Meses & impligue su trasliado de
una poblacitn a ofra, distante mas de cincuenta kikbmetros, la dependencia
o unidad administrativa an donde preste sus sanicios e dard a conocer

las causas del cambio ¥ sufragerd” los gasios que por aste
fofivo & originen conforma a lo dispuesto por estas Condiciones
Generales ¥ la normatividad relative, excepto ceando édzte hublere sido
solicitado por | servidor plbllco docenie o se haya previsio de asia
manera en &l nombramiento o contraio respectivo.

ARTICULO 38. El senvidor publico dogente podra solicter su cambio de

suscripcion por seguridad personal o por enfermedad propia, de su
chnyune o da 2us hijos menores, lo que deberd comprobarse por medio da

tonstancia oficial expedida por un médice del ISSEMYM. En estos casos
la dependencia o unidad administrativa, oyendo al sindicalo, aprobara lo
que proceda, siempre ¥ cuando exista una plaza vacante en el lugar de
adscripcion solicitada.

ARTICULDO 39. La dependencia o unidad adminisirafiva no podra
cambiar de adscripcidon @ un servidor publico docente cuando éste sa
encuenire desempefando un cargo sindieal.

ARTICULO 40. Se entiende por permuta |a transferancia de una o mas
senvidores plblicos docentas, de manera simultdnea, que sa produce por el
Intercambio de los puesios que venlan desempefiando.

T




ARTICULC #1. Sdlo podrdn permularse servidorss publicos docantes
Gua 52 ancuaniran en el desempeno de sus funciones ¥ cuando se cumplan
|25 sigutenies condiciones:

l. Qu= ‘o5 sarvidores piblicos docentes presenten Jollcitud por
EECOLD pare permutarse;

. GQue el cambio se realica entre servidores publicos docantes
que fienen el mismo puesto, nivel saladasl y tipo de
nombramiento; "

. Que no se perudiquen las labores:
L
V. Que |3 permuta se realice 2n témincs de o establecida an e
Regiamenio de Escalafdn y que no se afecten derechos de
lerseros;

V. Que ninguno de los servidores pliblicos docantes hayan iniciado
tremite da pension por jubilacion u otras causas; y

V. Que |a dependencia o unidad sdministrativa invalucrada y
sindicato, la autoricen de comun acuerdo.

AHTIIE:I.ILEI .-#z. Los convenios de permuta deben ser larmulados par
escriio ¥ unicaments tendrdn efecto si cusntan con el visto bueno de kg
dependencia o unidad administrative v el sindicato,

ARTICULD 43. Les parmutas solo comprenderan |a ocupacion v el
sjercicio de ios puestos permutados v en ningun caso otrms aspaclos de
cardcter escalafonano o prestaciones asociadas a los mismos,

AR?I(.‘:ULU 44, Cuslquiera de los interesados en una permuta podrs
desistirse antes de que ésta sea resuelta por I8 dependancia o onidad
administrativa, mediante gestidn expresada por sscrito, Una ver aprobada

—— e
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y nofificada la permuta solo podrd dejarse sin sfecio = se desisten ambos
parmutantes. ' .

ARTICULO 45.  Mingtn serador pobiico docente que haya side transferdg
con mativo de una permiuta podrd concartar ofre antes de un afio, contado
a parlir de |z fecha de su nombramienta en su dlilma pleza u horas
clase-semana-mes, segun corespanda.

CAPITULO V

DEL DERECHO A AFILIARSE AL SINDICATOD

ARTICULD 46. Los servidores plblicos docentes que ingresen a
prestar sus servicios con nombramiento por tiempo Indeterminado serdn
considerados & partir de la fecha de su alta en &f serncio comp sindicalizados;
8 menos gue expresen por escrilo dirigido a la Secretaria de
Administracion, su deseo de no sindicalizarse.

ARTICULO 47. A |os servidores plblicos docantes afiiados sl sindicato,
les serdn aplicados los descuentos & sus percepoiones que por concepto
de cuola el sindicato haya determinade e informado oficislmente & |8
Sacrelaria de Administracion,

ARTICULO 48. Por ningun motive podrd afiliarse al sindicato un
sarvidor piblico docenie que ocupe un puesto calificada como de confianza
an & catdlogo de puestos, asimismo tampoco tendrin derecho a afiliarse al
sindicato los servidores plblicos con nombramiento por tlempo
detarminado y los contratados por tempa y obra deteminados.

ARTICULD 49.  Los sarvidorss plbficos docenies afilados al sindicato
podran ocupar puestos de conflanza. Para esia efecto, podran oblener
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licencia del sindicsto antes de ocupar dicho puesio, quedando en
sUBpeEnso suUs derachos sindicales.

ARTICULO 50.  La dependendia podrd conceder licends 3 los sarviticras
publicos docentas que optaren por ocupsr un puesto de confianza, poar un
pericdo de hasia doce meses, renovable a su Brming. Los servidores
publicos docentes que ocupen ' plaza vacante originada an este supuesto
=00 podran tener nombramients por tiempo detaminado, sl gue no podrs
exceder &l del periodo de |a licBncia ctorgads al titular de ls plazs.

CAPITULO W1

DE LA JORNADA DE TRARAJQ

ARTEC.UL? 51. Jomada de trabajo es el tiempo durante e cusl =l
EIBI'I.I"|_E|FIF plblico docente estd a disposicidn de la dependencia o unidad
edmimsirativa para prestar sus servicios.

ARTICULO 52.  Forcada sals dias de trabajo el servidor piblico docante

disfrutara por o menos de uno de descanso con goce de susldo nfegra, de
praferencia sabado o dominga.

De conformidad con la estructura curricular de la especialidad del nivel
educativo de que se trals, los servidores pdblicos docentes podrin gozar
da dos dias de descanso, de preferencia sabado y domingo.

ARTICULO 53, La jormada de trabajo se establecerd de conformidad
on las horas de la curricula para cada nivel escolsr, sin perjuicio de las
sctividades extracurnculares, de vinculacion, de capacitacidn v apoye 3 la
comunidad gue deban Bevar a cabo lps servddores publicos docantas,

ReaiTeA: 08 ConBnongs Senanvo 0 Taoo oe 0s Seroooms Pl
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Los servidores publicos docenies que presten sus servicios en la unided
administrative  denominada Direccidn eneral de Prevencion vy
Readaplacién Social tendrén una jomada laborsl de nueve horas continuas,
con una hora de descanso para tomer sus alimentos, de lunes a viemes.

£

ARTICULO 54. En los casos de siniestro o nesgo inmnenta, en que
peligra la vida del servidor pdblico docente, fa de sus compafieros, |a de sus
jeles o superiores, o le existencis misma del centro de trabajo, el servidor
publice docente estard oblipedo a fabarar por un tempo mayor &l de la
jormada maxima, sin parcibir salario dobles, sino sencillo.

ARTICULO 55. El conirol de asistencia de los servidores pdblicos
docentes se suletard a las siguientes disposiciones generales y, en lp
especilico, & lo qua determine la normatividad relativa:

I El cantrol s& llevara mediants lectaras dplicos, tarfjetas, listas de
agistencis o por cuaiguler otro sistema gue disponga la
Sacretaria da Administracidn. Las tarjetas y listas de asistencia
daberdén coniensr el nombre de la dependancia, unidad
administrativa, departamento y plantel ascolar donde presta sus
sarvicios el servidor plblico docente, asi como al codigo de
CCT, su lugar de adscripcion y todo dato que permita el deabido
comrnl. Si el sistema dispuesto requiens que la tarjeta o similar
se cologue en un lugar predeterminado, el servidor pablico
docanta no podrd refirara sin la autorizacion comaspondiants.

Cuando el sistema de control se establezca mediante
gafete/eradancial con codigo de bamas o cinta magnalica, el
servidor plblico docente estsrd obligado a utiizario para el
registro de sus entradas y salidas del trabajo, asl como a
poriario en lodo momento;

. Cuando por cualquier circunstancia no apareciars el nombre de
un servidor plblico docente en las tarjetas de control O 88
registraren problemas de control en al sistema que s disponga,
deberd &l Infsresado dar aviso inmedistc de la omision al

AN
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Director def Plantel, o al Supervisor Escolar, o a la delegacitn
administrative o a la Jefatura del Departamento ssgdn
cormesponda, pues de Io confrario, se hard acreedor 2 Ia
BEncion que s2 impone a3 los servidoras publicos docentss qus
ng concuwrren & sus lsbores:

Hi.  PFara [a enfrada a sus lsbores y registro de asistencia, se
concede al servidor piblico docente una ioisrancia de diaz
minutos, después de la hora sefslada para Iniciaras: y

V. Los servidores plblicos docentes deberdn registrar su salida af
lermino del horario de su jomada,

ARTICULD EE_. Se considerard retardo, pero no falta de puniuslidad
cuando adsa:r'ml:iur piblico se preseants a sus labores entre &l minuto 1 (uno)
¥ &l 10 (0iez) después de su hora de enirada.

ARTICULO 57.  Los servidores pdblicos docsntes que tienen asignadas
h:i_l‘ﬂﬁ :Iasa-uarrma-mus solo deberin de registrar su puntualided v
asistenca al inicio da la primera hora ciase v al términe de 3 Oitima, dentro
del mismio plantel educativo,

ARTICULO 58. La jomada laboral de los servidores publicos docenles
que se desempefian en oflcings administratives de la Secretaria de
Educacion, Cultura y Bienestar Social, serd de 9 horas diarias y 45 horas
semanales, de conformidad con e horario oficial establecidn,

En matena de horarios y control de puntualidad y asistencia se ragirén de
acuerdo a ia normativided establecida para servidores publicos generales.

ARTICULO 58,  Se considerars falta de puntuglidad el hacho de que el
sarvidor plbiico docente se presente a sus labores entre &l minute ance y
&l minuto treints, después de la hors de entrada estsbiecida. asi camo
regisirar la salda antes del limite del horario diario establecido,

a2
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Cusndo &l servidor publico docente Incura an falias de puniuzlidad mg
tendra damcho al pago cormespondignie al fismpo no laborado; el descuenlo
gue comespanca debers reslizarse dentro de aiguns de las ires quincenas:
sigsientes a squélls an la que se cometit iz falta.

ARTICULO 80. Se copsiderarin falles de asislencia injustificadas de
sarvidor piblico docente, ¥ por consiguienis sin derecho &l page del suaido
comespondients 3 e2a jormada, as qua ocourran an los siguienies casos:

L La inasistencia ai irabajo, zin previa autorizacién o sin
comprobante debidaments aulcrizedo en forma posterior all hecha;

I,  Omilir njusificadamente &l reglstro de antrada o saflda;

i, Abandonar sus labores antes de I hora de salide sin
aulorzacidn prévia o razon plenameante jusiificada, atn cuando

regrese paEra regisirar su salida; v

IV, Pressnlarss 3 laborar después del minuio 30 de ia hora de
anirada esiablacioa,

ARTICULO 61. Las faltas de puntualidad vy asistencia 8 que se refieren
los dos artfculos anterores pueden sar |ustificadas o dispensadas por los
sanvidores pibiioos autorzados del centro de trabajo al que asté adserito o
sarvitior pablico docanta, axpidiende la constancla reapectiva, de conformidad
con la normatividad establecide.

ARTICULD 62. El sarvidor pablico doceniE que no pusda conouirira sus
lebores por causa de fusrza mayor, enfermedad o accidents, debera
Infarmerto s su centro de trabajo. dentro de las veinticuatro horas siguienies
Bl momento en que debit haberse presentado a trabajar, por sf o por madio
de otra parsona, proporcionanda nombre, calle, ndmem, numero interior,
calles transyerzales, colonia v cddigo postal de su domicilio.




Cuanda & servidor pibiico docente no puada dar cumplimiento a lo sefialado
&n &l parraio anterlor, deberd praseniar la documentacén comprobstonia que
origind sy ausencia dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes al
momenio en que debid haberse presentsdo a horar. Bl incumplimianto da
lo anterior motivard que su inasistencia se cmsldﬁv como faita injustificada.

CAPITULO VIl

DE LA COMPATIBILIDAD RORARIOS
¥ FUNCIONES

ARTICULO 63, Los servidores publicos docentas qua tengan Bsignada
una plazs de Supervisor Esoolar, Auxdliar Técnico de Coordinador Reglonal,
Alxliiar Técmico de Suparvisor Escolar, Investigador Educativo, Pedagogo
A", 0 Coordinador de Promotores, podran impartir, adicionaimante, hasta
tres horas clase-semana-mes, fusra de su horarin,de labores en su plazs
principal.

ARTICULO 84. Los servidores pablicas docentes que tengan asignada
una plaza de Direcior Escolar M3, Subdirector Escolar MS o Secrelano
Escolar MS, con rango "A", "B" 0 "C", o de Orientador Téenico MS. con
rango A" o "B", en al nivel de educacidn medis supsror, podran impartir,
adicionalmente, hasta trace horas clase-semana-mes, fuera de su horano
de labores en su plaza principal.

ARTICULO 65. Lo= servidores plblions docentes que lengan ssignads
une plazs de Pedagogo "B, Secrefaro Escolar, Subdirector Escolar o
Director Escolar de Secundaria Técnica, podran impartir, adicionalmenta,
hasia trece horas dase-semana-meas, fuera de su horarin de labores en su

plaza principal.
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ARTICULG 68. Los servidores pubiicos docentes que tengan asignada
una plaza de Subdirecior Académico o Subdirector Administrative de
Mommal, podran desempedar, adiclonalmente, hasta nueve horas
clase-samana-mes. fuera de sy horario de labores en su plaza principal,

ARTICULD 67. Trafandose de Horas Clase Alfabetizante, y de Primaria
y Secundaria Intensiva "A" 0 "B", en ningln caso sa podran asignar mas da
guince horas a los servidores pubiicos docentes, de manera adicional a sy
plaza jomacs o & las horas clase que lengan ssignadas como plaza principal,

ARTICULD 68. Los servidoras piblicos docentes que lengan asignada
glguna de las plazas jomada gue sa sefalan mas adelante. 3 las que s8
denominard Plaza Principal, podrdn coupar otra Igual o de menor nivel, a la
que s& denominas sscundaris, de conformidad a lo establacido en la
fraccién gue cormesponda:

|, Educadon basica: Director Escuela para adultos "A"; Director
Escusla parm aduitos "B"; Promotor de Educacidn Artistica:
Fromotor de Educacion Fisica; Promotor de Educecion
Ambientsl ¥ Salud; Pedagogo Educacidn Espedial; Profeslonal
Educacion Especial; Coordinador da Promotores: Profesor
Super "B", Profesor Super “A"; Profesor Estudiante; Profesor
Pasante; Profesor Titulado; Secretario Escolar Presscolar v
Primaria; Subdirecior Escolar Preescolar y Primaria; Director
Escolar Preescolar y Primaria, P/ofesor Telesecundaria;
Profesor Telezacundana Pssante; Profesor Telesecundaria
THulado, Orientador Técnico, Secrelarlo Escolar Secundaria
Geaneral; Subdirector Escolar Secundaria Ganeral.

Il.  Educacidn madia superior: Orlentador técnico M.S., “A" o "B".

ARTICULO 69.  Los servidores publicos docentes que lengan asignada,
como plaza principal, slguna de las sefaladas en la fraccién | del articule
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anterior, podrén tener nombramiento hasts por un maximo de yelrticuairn
haras clase-semana-mas, ¥

ABRTICULD 70, Los servidores publicos docenies qugocupean plaza de
Coordinador Educativa de C.PR.S., Director de Nocleo Escolar de C.RR.S.
o de Faclilador Educative de CPR.5 en ninglin caso podran lener
aslgnada otrs plaza nl horas clase-samana-mes. .

ARTICULO 74,  Los servidores piiblicos docentes qua tengan asignadas
dos plaras jomads no podran lener adicionalmente horas clase-semana-mes.

ARTICULO 72.  Enningiin caso el maximo da horas clase-sémana-mes
asignadas a un servidor publice decente podra sxcader de cuarents y ocho.

ARTICULD 73,  Alos servidores pubiicos docantes que langan asignado
algin puesto que en & |sbulador vigente esté considerado dentro del
apartado de "Puesios en proceso de regularizaciin/supresidn” podra
asignaérsales otra plaza U homas clasa-semana-mes, cuando cubran los
requisitcs esiablecides para allo.

ARTICULD 74.  Los servidores piblicos docentes que lengan asignadas
horas clase, podran desempefiar adicionalmente un puesto no docente, de
acuaro a lo sguenia;

L. Con hasta catorce horas  Puestos del tabulador operafivo

clase- semana-mas. en Rango 1.
il. Con hasta doce horas Puestos del labulador cperative
clate-Samans-meas en Rango 8.

. Con hatta diez horas Puestos de los labuladores
Clege-samanNa-mes. operative, de snlsce ¥y apoyo

técnico v de mandos medios, en

cuslqulers de sus rangos, exceplo
rango 1.
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ARTICULD 75, Los ssrvidores pubiicos oocenies no podran elercer
aciividad slguna adicionzl al puesto pars al que estan nombrados ¥a sea
pablica o privada, que sea incompstible &n funclones de scuerdo a lo que
provignen las layse en la matena, as| como lae principlos de la élica

profesional

CAFITULC VIl

DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULC T6. Para proporcionar el servicio 2 su cargo con [a calidad,
alancian y eficiencia gue merece la poblacion del Eslado de México, log
sarvidores plblicos docentes deberdn realizar las labores gue fienen
ancomendsdas con a8 debida efciencia, supelandose en general & 1as leyes
y demds disposicicnes regiementariag, a las presentes Condiclonas
Generalas y a la direcoldn y oneni@cion de sus sUDEniones

ARTICULO 77. Sa entlende por eficiencia en el frabajo docente, el
grado de energia, decision y emperio que e servidor piblico sporta como
acto de su voluntad para el mejor desempeno de las funcones que le han
sido ancomendadas, dentro de suU jormada de rabajo,

La efisencia s& determinara por la madida de los resullados obtenidos en
el desarollo de las labores encomendadas a cada servidor publico
docante, k-que se valorara de acuerdo a:

[ Ls evaluscion del trebaio scadémico por madio da una escals
astimativa; y

. Canstancias por frabajos mealizados en el plantel educativo, v
&n [a gomunidad, asl como por las actividades culturales y de
investigacion gue promueva o lleve & cabo,

ar




ARTICULO 7. La eficlencia en el trabajo de los sarvidores plblicos
daocanias debara sar evaluada al menos una ver &l ano.

ARTICULD 78. La svaluacidn que se realice a o sanvidores publicos
docentas con motive de su incorporacién o promocidn a kos sizlamas de
carmara docanta o camaera magistenal se regira por |a normatividad relativa a
ellos. En su caso, podré unificarse en una sola evaluscion de oconsiderarse
procadents, pravie acuerdo con el sindicato,

ARTICULD 80. A fin de mejorsr la eficdencia en el trabajo, y de
conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto, Capitulc |, de fa Lay, se
establecs el Sistema da Profesionalizacién de los Servidores Puablicos
Docentas, el que deberd ser evaluado perodicamente por le dependencia
y la unidad sdministrativa, quienes prapondran las medlidas conveniantas ai
Secrethrio de Administrackdn v, por su Inlermedio, al sindicaio, para

glcanzar el fin propuesio.

ARTICULC 81. Al interior del Sistems de Profesionalizacion, deberan
resiizarse acciones coordinedas v sistematicas para brindar & los
senidores plblicos docentes la posibilldad de asistir a3 evenios de
capacitacidn y desarrolio que ks permitan, ademdas de mejorar su
eficiencia en el itrabajo, su superaciun personal; olorgandose 5 los
servidores publicos docentes la constancia gue proceda.

ARTICULD 82. Pam regular fodo lo relativo a la capacitacian y desarmllo
de los servidores piblicos docenies s astard a lo que disponga 8
Faglamanta &n la materna.
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CAPITULD X

DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS
“

ARTICULD B3. E sueldo integrado es la relribuciin que se paga al
servidor pablico docente por los servicios prestados, conforme a los
tabuladares y &l caj@logo de pueslos docantes.

ARTICULD 84. El sueido integrado se conforma de:

|,  Sueldo base, que corresponde espaciiicaments 4 cada puesto
funcicnal del tebulador,

il Labores docentes, prestacion economica directa ascciada al
sueldo Dasa;

1. Despenss, apoyo acondmico cuyo valor esta definido con
respecto al susldo base: y

IV, Compensscin y vidlicos permanentes ar:_aqu!lhns puéestos que
lo requieran por la natureleza de sus lunclones

ARTICULO B5. Los susldas Integrados de los servidores pablicos
docentes son los gue se eslablecen en los lebuladores autorizados por |a
Secretaria de Administracidn, y no se podrén adicionar ofros valores o
piazas para conformarios.

ARTICULO 86. Fl monto comespondiente a los niveles salarlales del
sabulador asl como a |as prestaciones econdmicas asociadas a ellos seran
canvenides anualmenite con e sindicato, Asimismo, se convendran con &
sindicato otrss prestaciones econdmicas en beneficio de los servidores
publicos docantes, da conformidad con s disponibiidad presupuestal axistents

am




ARTICULC 87. Ls dependencia y unidad administrativa, &l formular ef
proyecio de presupuesio de egresos pars el afio siguignte, deberd tomar
como base los susldos Integrades oe los servidores plblicos docentes
adscritos 8 & misma.  De existir vacantes, dstas también deberan
considerarsea.

Por ningun motive se hardn medificaciones al proyecio de presupuesio de
agrasos que pudieran significar, reduccion a los sueldos vigentes. El manta
del sueldo basa fijado en ningdn caso podrd ser disminuldo.

ARTICULO 88. La dependencia cubrird los sueldos de los sarvidares
publicos docentes en |a sigulants forma:

L Se pagaran mediante chegue bancario o bajo I8 modalidac
convenida cen el sindicalo que mayor seguridad brinde & los
senvidores publicos, en dias y horas hdbiles, en el lugar mas
carcano &l cantro de lrabajo del servidor pablies docents:

ll.  Cada planied escolar o unidad adminlstrativa de la dependenciz
podra lener una o varles habilitados msponsables de acudir al
centro de pago que cormesponda pars recoger los cheques de
sUeldo de los servidores plblicos docenies vy haceries entrega
de los mismos:

.  Ei pago de los senvidores pubficos docenies que cobren con
cargo a partida d#l presupuesio de egresos se
realizara los dias 13 y 28 de cada mes, o el dia habil inmediato
antenor, & no fueran laborables esas fechas; v

V. El suside se calculars por cuota diara o mensual, o bien por
valor de homa clase-semana-mes, segin se estipule en &l
documenta que formalics la relecidn laboral,

ARTICULD 89.  En el caso del pago por cuots diara, el séptimo dia se
pagara proporcionaimenta al numero de diss trabajsdos, sin considerar las
horas que s hubieren laborade en forma axtracrdinaria,
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ARTICULD 80. Los servidores publicos docentes tendran derecho a un
aguingldo anual que esiara comprandido en ef presupuesto de egrasos,

Dicho aguinzldo debera pagarse en dos entregas, la primera de ellas,
aquivalante a vainie dias de sueldo base, previo al primer periodg
yacacional y |a sagunda, aquivaienie a cuarenia dias de susldo basa, g
mas tandar & dia 15 de dickembre.

Los servidores piblicos docenies que hayan prestado sus senvicios porun
lapsc mencr 8 un afo, bendran derscho a que se les pague |8 parle
proporcional del aguinalde de scuerdo a los diss efectivamente trabajados.

ARTICULO 91. Por cada cinco afos de senvicios sfeclivos presiados,
Ios senvidores plblicos docantes tendran deracho al paoo mensual de una
prima por permanencia en & senvicio, cuyo monlo serd filado de comidn
scuerdo, antre la Secretaria de Administracion y al sindlcalo.

ARTICULD 92.  Los sarvidores publicos docentes que no hagan uso de
akguna de los dias sconomicos a que tlenen derecho, conforme lo seflalado
en s articulo 108, fraccidn VIl de asias Condiciones Genersles, fendran
deracho al pago de los diss econdmicos no disfrutados, siempre y cuando
desemperen efectivaments su puesto, de conformidad con ko asiablecide
en la normatividad redativa,

ARTICULO 93. De acuerdo con lo convenido con e sindicsto, se
destinard una canbidad presupuestal para otorgar becas a hijos de
servidores pablicos docentss sfiliados al mismo, cuyo maonto individual sa
determinara de comin acuerdo enire el Gobiemo del Estado v el sindicato.
Las caracteristicas. para su ctorgamianto y la forma de pago de dichas
becas sa establecerd en 8 normatividad cormespondlents,

ARTICULO 84, Se otorgard a los servidores publicos docentes que
abtengan su fitulo profesional. una ayuda econdmica para imprasion de su
tesls profesional asi como un apoyo @ qulenes acradilen contar con
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asludios supananes, cuyos monios se scordaran anualimenta con &l sindicato.

Los requisiics para su olorgamianto v forma de pago s& establecerdn an o
normatividad relaiia

i
ARTICUEQ 85. A |os servidores plblicos docenies gque obtengan del
ISSEMYM dictamen para Pansidn por Jubllacién, Pensidn de Retiro por
Edad y Tiempo de Servicics. Pensidn por Inhabilitacidn o Pension por
Hatiro an Edad Avanzada, s= les otorgard por Gnica vez, una Prima por
Jub:llac:lgﬁn. cuyo monto serd acordado anusimente con &l sindicaln; lps

requisitos pare su ofomgamiento sardn los esiablecidos 2n la normatividad
relativa.

ARTICULD 86, El Gobiemo. del Estado y el sindicste scordaran,
anuaimenta, al monto del ssguro de vida que se papard & los beneficiarios
de los sarvidores pubiicos docentes que fallezcan estando en el servico,
Parg tal siecto se considerardn como beneficiarios & squéllos que
formalmente hayan sido designados por el servidor pablico snie el
ISSEMYM v, an de no existir asta designacion, a quisnes comesponds
dg acuerdo & I8 prelacidn que establece e ariculo 92 de |a Ley de
Saguridad Social, sin perjuicio de que, an caso de controvensia, se requierg
la dectaracion jegal de bereficiardos. El procedimiento para 2u otorgamiento
sera af establecido an la nomatividad relativa.

ARTICULO 97. Los servidores piblicos docentes gque optaran por
separarse del servicio hablende cumplido, como minimo, 15 afios en al
mismo, tendrin derecho al pago de una prima de antiglledad consistente
an al Imparta de 12 dias de suslde base, por cada afo de servicios prestados,

Cuando el susldo base dei servidor plblico docente exceds del doble del
salaric minime general del drea geografica gue comasponds al lugar an
donde presta sus servicios, se considerarda para afectos del pago de la
prima de antigledad. hasta un maximo de dos salanios minimos generales.

— . .
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Esla prima se pagara, iguaiments, en caso e muens O rascision de la
relacian laboral por-cauzas no imputables al sepidor publico docsanie.
cusbquiera gue sea su antigiedad.

En casa de muerte dal servidor publico gocante, (& prima s& pagera a sus
penaficianos, en & orden de pretacion en gue formalmenta hayen sido
gesignados ante & ISSEMYM, En cazo de no existir desianacion,
dicha prima s pagard conforme a |6 prelacion que establece la Lay de
Saguridad Social en su articuio 20, sin peruicio de que, en caso de
controverslg, sa regulera la declaracldn lagal de benaeficianos.

ARTICULDO 88. Los servidoras pablicos docantes endrin derechoe a un
Fondn de Retiro, conforme lo establecen: |a Lay, el Acuardo por &l gue sa
ponstituye &l Fondo da Ratiro da los servidores plblicos de los Poderses
Ejecullvo y Judicial del Estado de Méxlco, publicado-en la Gacata de
Gobermo da fecha 28 ce agosio de 1996, ¥ o esfipulan las Bases
Normatives pere su operacion, asi como el arlicula 889 de estas
Condiclongs Ganaralas.

ARTICULO 88, Loe sarvidores plblicos docantes recibiran la Prima da
Antiglladad a que se refiere & articulo 97 de estas Condicones Generales,
o-&l beneficio de|l Fondo de Reliro que les cormesponda, pero no ambas
prastaciones, debiendo recibir siempre agueila que mas los favorezca,
conforme o astipulado an el articulo B0 de ka Ley,

ARTICULO 100. En los dias de descanso abligatorio, en los de receso

escolar y en lag vacaciones a que s& refieren los articulos 122, 123, 124,
125, v 126 de estas Condiciones Generales, log servidoras pdblicos
docenles reclbirdn su sueldo integrado compleio. Cuando el susldo se
pagiss por unidad de obra, s promediard el sueldo base presupuestal del
alfimo mes,




Los servidores plblicos que, conforme al articulo 124 de esias Condicionas
Ganerales, tengan derscho & disfrutar de oz parodos vacaclonales de
primaverz ¥ de inviemo, parcibirin una prima consistenia an &l equivalenta
a veinticines dias de sueido base: doce diss y medio pagaderos antas dal
primier peradn de vacacicnes v doca dias v medlo antes del segundo; sslos
tltimos g8 pagaran conjuntaments con 18 ndminag de 2 segunda quincana
de diciembre.

Mo se tendrd deracho a recibir la prima vacacionsl cuando no s& hays
genarado & derecho 8 gozar de las vacsclones correspondientas an los
lérminos safalados en el articulo 128 de estas Condiciones Generales.

ARTICULO 104. El sueldo de los servidores piblicos docanlas no es
ausceplible de embargo judicial o adminisirativo,

ARTICULO 102. Solo podran hacarse deducciones al sugldo. de los
servidores plbiicos docentes por concepio de:

i Gravamenes fisceles relacionados con el sueldr;

. Deidas confraidas con las instiiuciones pablicas o dependencias
por concepto de anticipos de sueddo, pagos hechas con exceso,
afores o pérdidas debidamente comprobados, las cuales, en

ningln caso, generaran infareses,

M. Cuotassindicales;

.  Cuoias de aporaciin a fondos para la consiitucion de cooperstivas,
slempre que al servidor pibiico docente hubiess manifestado
praviaments, de mansra exprass, su confonmidad;

V. Desouenios ordenados por el ISSEMYM, con mofivo de cuotas
y abligaciones contrakdas con éste por los servidores poblicos
docantes;
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V], Obligaciones a cargo del serador publico docente con l8s que
haya censentido, derivadas de |la adguisicion o del uso de
habitaciones consideradas como de inlerés social:

"..n'l:l_‘: Fallas de puntualidad o de asislancia Injustificadas;
Vil Penziones alimentlclas ordenadas por iz autoridad judicial,

IX, Cualguier otro convenido con |nstiluciones de servicios. y
aceptado por &l seridor plblico docents.

£l monto lotal de las retenciones, descuentos o deducciones na podra
exceder del 30% de la remuneracion total, sxcepio en loa casos & que e
rafieran las fraccionas IV, V vy V| de este articulo, en que podran ser de
hasta &l 50%, salvo en los cssos en gue se demuestre que el crédilo se
concedit con basa en los ingresos famillares pars hacer posible &l derecho
constifucionsl & una vivienda digna, o sa refieran 2 lo establecido en ia
fraccion VI de sste articulo, en gue se ajustara 3 lo determinado por 12
autoridad judicial.

ARTICULC 103, Serd nula la cesion de susldos que sa haga en favor de
tercaras personas.

ARTICULO 104. Los sueldos deberdn pagarse personaimente al
servidor pliblice docente o a la persona gue designe como apoderado legal
para que los reciba en su nombre, previa carta poder debidamente requisitada,
con excepoion de lo sefialado en el Aficulo 88, fraccion i, de esias
Condiziones Genaralas.

ARTICULO 105, Para al cdlculo de las prestaciones acongmicas que se
sstablecen en estas Condiciones Generales con referencia al sueldo base,
deberd aplicarse la fommula siguiente:




Sualdo Bage
" Mensuai x 12 = Eusldo base diaro

365

i
ARTICULD 106, Alos E!;.lﬂnl‘ﬂﬁ plblicos docentas que por necesidades
del servicio tengan gue realizar iaboras fuers de su lugsr de adscripeidn, se
les cubrirgn los visticos o gasios de viaje que se originen con tal motive, de
acuerdo a la normativided que &l efscto emila la Secrslaria de
Administracion,

ARTICULO 107. La Secretaria de Administracion autorizara el pago de

vigticos & solicitud dai titular de [a dependencis o unidad sdministrativa,
cuando éstos se ajusien 3 la normatividad establecida v 1z dependencia

cuante con disponibilidad en ls parida presypuestal correspondients,

TITULO SEGUNDO

DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

CAPITULC X

DE LAS LICENCIAS

ARTICULD 108. Los servidores piblicos docentes podrén disfrutar de
dos clases de loencias: con gocs de sueldo v &in goce de susido.

ARTICULD 109. Los servidores publicos docentes podran disfrutar de
licencias con goce de sualdo cuanda!
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(N Saan slecios coma miambras del Comilé Ejecutivo Estatal del
Sindicato, por el tempo que dure su mandaio;

II.  Deban realizar trémites para oblaner pension por jubilacion ante
al ISSEMYM, por el Ermino de sasenta diss natumiaﬁ;

ill. Presenten examen profesional, por cinco diss habiles;
V. Caontraigan nupcias, por cinco dlas habiles;

V.,  Fallezca un famillar en linea directa en primer grado, de ung a
ires dias héblles conforme lo astablece la normatividad an 1§
materia; -

v, Ocurra al nacimianto de un hijo, de dos a tres dias hébiles, de
gcuerdo a lg normatividad, y

Wil, Alsnder asuntos de caracter personal. hasts nueve dias habiles
en &l afte calendarlo, los cuales se denorminaran "Dias
Econtmicos”, de conformidad con la normatividad esiablecida,
slompre gue astén an funcionas y dasampenando su pUaslo.

ARTICULO 110.  Las licencias sin goce de sueldo s& concederdn a los
sardidares publicos docenies cuando:

k: Sean postulades como candidatos a cargos de sleccidn popular,
desde la facha en que se ragistren como tales. hasta aguélls en
gue les sea notificado oficlalmente el resultado de le elecoion;

. Hayan resullado electos para ocupar un cargo de eleccion
popular, desde la fecha de su prolesta al mismo hasta la
conclusion, por cuslquler causa, del encargo;

M, Sean promavides para coupar puesios de confianza en & misma
o distinta dependencis, hasta por doce mesas, renovebles: ¥

AT




V. Lo solicite pere atander asunios de cardcier particular, bajo las
siguientes modaiidades: .

)  Hasia por trednta dias al afo, a quienes lengan af mencs

bres anos de servicio cumplidos: a

by Hasta por sesanis dias al afio, a8 guienes lengen un
minimo de cinco afos de sarviclos consecutivos;

€}  Hasla por cento ochents digs al afo, a los que tengan
una antigledad mayor de siele afios de servicios
confinuados; vy

d) Hasia por Fescientcs sesenia ¥ cinco dias; a los que
tengan una antigladad de ocho o mas anos de sarvicio,

L=s licencias a que 5& refieren |os Incisos b), ¢}, y d) de asta fracsidn podrén

sar proffogaties hasta por & mismo lapso, cuando medie autorizacion de-

la Secrataria v de |a Secrataria de Administracion.

Asimismo, |85 licencigs concedidas en los términos de asta articule no son
renunciables, salve que la plaza que ocupabsn esié vecante, en cuyo caso
&l servidor piblico docentes podra reintegrarse & laborer antes del
vancimiento de s miama, siempre v cuando cusnle can la aulorizacidn de
au superior inmedialn, al menos con nivel de Jefe de Deparamento.

En los casos a que se refleren las racciones |l y Il de esle articulo, el
sarvidor plblico docente deberd presentar a fa Secratar(a. a través de las
Dirscciones de cada nivel educativo, cada fin de afo. los comprobanies que
ecrediten |a subsistencia de [as causas que dieron origen a la licencia, para
5w tramite adminisireivo; da lo contrano ésia quedard automaticameante sin
eleclo y se considerans vacante |a plaza comespondients,

ARTICULO 111. &l servidor publico docente debersd presentar la soliciud
de licencia por escrito ante su suparior inmedlato, quien daberd tramitaria
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de conformidad con 1a normatividad establecida. Las licancias sin goce de
queldo & quae sa refieren las fracciones |l y 'V del anlculo 108 y fraccidn (|
del articulo 112 podran concederse cusndo se considers que asla hechs
no afecta fa buena marcha del servicio educativo y, en este ultimo casa,
previa avaluscién v dictamen del Subsecretario de |3 dap&ndﬂnclals. Sa{in
oomesponda, asl como aprobaciin de la Sacratara de Administracion, Las
salicitudes de licencia deberdn sar resusitas en &l término de cinco dias
nabiles contados a partir de aguél en que sa recibio |a soiicitud o fermato

isto. En lodo caso, podran disfrutarse de conformidad a lo establecido
an 8l articulo 120 de estas Condiciones Generales.

En todos los cases debers entregarse al servidor publico docania al formato
debidamente autorizado.

ARTICULO 112. Los servidores plblicos docentes podran solicitar
cencia con ef fin de Hevar a cabo estudios de superacion academica, las
ma}a&pﬂcﬁ'ﬂnwmﬂﬂﬂmﬁ&wﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂfﬂﬂﬂﬁaﬂmhaﬂﬁm
an este articulo:

I, Congocs de susido,

a) Cuando les sea olorgado Perlodo Sabatico, se concedara an fa
forma y de acuerdo con la normativided establecida en el
Acuerde del Ejscutive publicado en |a “Gacela del Gobiema”
con fecha 15 de enero de 1993, asi como en su proplo

reglamanto,

b} Cuando la dependencia considere que el lpo de estudios a
realizar es de interds estratdgico para la misma o cofesponda
a un acuerdo de intercambio con instituciones académicas
nactonales o intemacionales de reconooido prestigio.

I, Sin goce de sueldo, & solicitud del senvidor pibilco docente cugndo
cumplan los siguientas requisitos:
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Bl AntigGedad minima an el subsisiema sducativa sstatal de

&eis afos,
, Bi Antigliedad minima en el pussio, de fres afics:
% L] Antiglecsd minima an al nivel educstivo, de doe afics:
. ) Comgrobar haber sido acepiados para realizsr sstudios

de posigrado en alguna |Institucion prestigiads, con
. reconceimlents ofical, de nivel superor, ya saa nacional
& del extranjero; y

* el Demcstrar que los estudios a realizar requieren
oedicagion de empo completo v tlenan relacion directa
£on areas educativas.

&

ARTICULD 113. Se enfisnden como estudios de superacidn scadémica,
Ios de especializacion, maestria y doctorado o aguéllos qus impliquen

nuevos conocimientos y metodologla para mejorar la calidad de I3
aoucacion,

ARTICULO 114,  Las licencias sin goce de sueldo concedidas segin lo
establecido en la fraccion | del ariculo 112, no podrdn excedsr de

veinficusiro meses calendario y no sa podrd olorgar nueva licencia sing
despuds de iranscurmidos sais afios de haber gozado de la anterior.

ARTICULO 115.  También podran gozar de licencia sin goce de sueldo
los sarvidores pdblicos docentss que obtengan una beca de! Gobismo
Estatal, hasta por la duracién de la misma.

ARTICULO 118. Los derechos laborales de los senvidorss  pibficos
dnganl:aﬂ que disfrulen de licencia sin goce de sueldo, de conformidad a lo
estipulaca en estas Condiciones Genersles, quedardn en suspanso, sin
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perjuicio de que puedan manlener su afiiecion al ISSEMYM paganco la
intafidad de las cuotes y aportaciones a que se refieren los arficulos 27 y
30 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Esiado
y Munkcipios. &

ARTICULO 117. Acemds de las licencias sefialadas en los articulos 111
y 112, se oforgars llcencia con goce de sueldo a los servidoras pdblicos
dgocentes en los siguientes casos:

L. Par gravidez, & las senvidoras publicas docentes embarszadas,
por un periodo de noventa dias naturales: treints antes de |a
fecha probable del parto v sesenta despuds de éste, & cuarenta y
cinco antes y cugrenta v cinco después del mismo, a su eleccion;

I Durante e periodo de lactancia, que nb exceders de sais
masas, a8 sapvidoras plblicas docentss lendran dos descansos
axtragrdinarios por dis, ge media hora cada uno parg
alimentar a sus hijos, o & empo squivalente que la sarvidora
piibilca acuerde con el titulsr de |z dependencla o unidad
adminisirativa; y

. Por incapacidad meédica producte de un resgo de trabajo.
durants &l tiempo que subsista |2 Imposibilidad de trebajar,
hasta que se dictamine [a Inhabilitacion del servidor publico
docenla.

Sl a los tres meses de habersa producido la incapacidad por
riesgo de trabajo el servidor publico docents no asta en aptitud
de relncorporarse 8 sus iebores, & mismo, & al fitular de |2
depandencia & unidad administrativa, & el director del planiel en
8l Que presia sus servicios, deberdn solicitar ai ISSEMYM que

resuelva sobre el grado de su incapacidad.

En caso de gue dicho Instituio no dictamine su incapacidad
permanents, el servidor publico docante debera somelarse a
revisidn cada tres meses en un perfodo méximo de un afo,
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términa en &l que sl ISSEMYM deberd emitir dictamen sobre el grado
de la Incapacidad y, en su caso, la dependencis debers proceder a
dario de baja para que pueds gozer de la pension por inhabllitacian
fué la comesponda, independientemente del pago por Indemnizacion
a que tengs derecho por &l nesgo da trabajo sgirido.

ARTICULO 118. Los servidorés puoblicos docentes que  sufran
enfermedades por ciusas ajenas &l serviclo, pravia determinacién que
haga = ISSEMYM, tendran derscho a que se fes conceda licencia pera
dejar de concurrr & sus lahores an los siguientes trminos;

|.Cuandp tengan mencs de un ano da saervicio se les podra
conceder licencia hasta por quince dias con goce de sueldo
integro; hasts quince dias més, con moedio susido; v hasia
irainta dias mas, =in goce de susldo,

. Cuando tangan de uno a cinco &fos de servicio, hesia traimts
dias con gooe de sueldo integrs, hasta treinta dias mas. con
medic suelda; v hasta sesenta mas, sin goce de susldo;

I, Cuando tengan més de cinco y hasta diez afios de servico,
hasta cuarenia y cinco dias con goce de sueldo integro; hasta
cusrenta y cinco dias mas, con medic sueido; y hasia noventa
dias mas, sin goce de sueldn; y

I\V. Cuando tengan mas de diez afios de servicio, hasta sasenta
dias, con goce de sueido integro; hasta sesenta dias mas, con
madio sueldo; y hasts clento veinte dias mas, sin goce da
suesida,

Para los efsclos de |las fracciones anlefiores, los compulcs
daberdn hacarse por afos de servicio continuos o cuando la
intermupcion en la prestacion de dichos servicios no sea mayor
d#a seis mesas. Podrdn gozar del bensficio sefsledo, de
manera continua ¢ discontinua, una sola vez cada doce mesaes,
contado & partir dal momanto an gue iomaron posesion de sU
puesto.

ol
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5| al vancer i8 licencia con goce de sueido, madio suelda o sin suaido
continis la incepacidad, se promogara al senAcor pUbiice la llcencia sin
goce de sissldo hasta totalizar sn conjunto cincuenta y dos SEManas, a cuyo
arming 58 procederd 8 daro de baja.

ARTICULD 119.  Las licancias a ques se reflare ! articuio anenor solo sa
otorgarén metiants cerfificado de un médico del ISSEMYM, bajo la
normatividad estabiecida por este [nstiuto.

ARTICULO 120. Las licencias se disfrutarén a partir de a fecha en que
<p concedan, siempre que se notifiquen antes de esa facha; en caso
contrario, @l disfrute de lss mismas comenzara al recibir la notificacian
correspondients, con a3 excepdones determinadas en la normalividad

comaspandients.

Da conformidad con al articulo 110, da no resolverse en el EBrmino de cinco
dizs habiles, se considerard como concedids ia licencia solicitada.

ARTICULO 121, Toda soiicitud de pramoga de licencia debera formularse
-nies del vencimienta de la licencia origingl, en el eniendido de que de
rasolverse negalivamente, el soficilants daberd mintegrarse a8 Su plazs
precisamanite al lérmino de 3 licanca.

CAPITULO X1

DE LOS DESCANSOS

ARTICULO 122. Los diss de descanso semanales de gque disfrutara &
servidor poblico docente, por cada seis dias de trabaje, seran
prefarentemente los domingos, Cusndo se establezcan cineo  digs de
trabajo, &l sarvidor plblico docente fendra derecho a dos dias de descanso,
praferentements el sdbado v el dominga. Podrd acordarse con el senvidor




piblico. docente una modificecion sobve los mismos de acuerdo a s
- naturalezs y necesidsdes del servicio edunativa.

ARTICULO 123, fSe consideran dias de descanso obiigatorio los que
safale el calsndario oficiel gue 1B dependencia publicars an la "Gacata da|
Goblemo®, de conformidad con o establecido en &l arifculo 12, fraccidn VI
de la Ley de Educacidn dal Estado da Méxicn.

CAPITULO Xl
®

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 124. Sa ssiablecen dos perindos de vacaciones, 3 los que
& denominard de primavera v de imviermno, de diez digs habiles cada ung,
cuyas fechas se dardn & conpcar oparfunamania en &l calendaro oflcial
gue la depandencia publigue an ia "Gacels de! Gobiamo”, de conformidad
con o sefialado en o artfculo antarior.

ARTICULD 125. No e considera periodo vecaconal, sino receso ascolar

el lapso comprendidc enire dos ciclos escolares. En ios ceniros da

Prevanciin y Readaptacion Social ¥ en las oficinas adminisirativas de ta |

depandencia an las gue presien servicios los servidores publicos docentes,
no s& esiablecera esia receson,

ARTICULO 126. Los sarvidores publicos docenies no tendran obligacion
de prestar servicios durante al periodo vacacional gue coresponds s0n
cuando no havan ascumulado la antigiedad necesara para gozar dal
mismia; an aste caso no les correspondera el pago da la prima vacacional
establacida an al articulo 100 de estas Condiciones Generales

Eapaehe Ui Tondcioiin Gormiakm o T by e Serdorss Milidss
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ARTICULO 127. ODuranta los pariodos de vaceciones se deberan
mantener guardias en las oficinas administrativas de [a dependencia, para g
ramitacidn de asuntos urgentes, para lo cusl se seleccionars de preferencia
g kos servidores pldbiicos docentes que no tuvieren deracho a asias

En ninguin oase, los ssrvidores pablices docentes ofle laboren en perlodos
yacacionales tendran derecho a doble pago de susldo

ARTICULO 128. Cugndo por cualguler motlvo &l =arvidor pablico
docente que presia sus servicios en las oficinds sdministraiivas de [a
dependencia, no pudiers hacer uso de alguno de los pariodos vacacionales
an Jos términos sefalados, ésta estara obligada a concaderlo dantro de los
doce meses siguientes a |a fecha de dicho periodo.  En ningdn caso, al
servidor poblico docante que no disfrulass de sus vecacones podra axigir
&l pago de susldo doble sin & descanso correspondiante,

En lodos los casos, deberd mediar auiorizacion expresa perd gozar del

perfodo vacaconal correspondiente, en terminos de la normatividad en s
matarna

TITULO TERCERD
DE LCS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO XNl

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES.

ARTICULO 128. Los servidores puoblioos docentes tendrdn los sigu-
ientes derechos:

&5




VL.

Wil

vl

Xl

Ser tretados 2n forma atents ¥ respelucsa por sUS SUREnores,
Iguasles y subaltarnos;

Gozar de los bensficics de la seguridad socal en la forma y
tsrminos estabiecidos por |2 Lay de Seguridad Social

Desempeitar tnicaments les funclones propias de su encargo y

labores conexas, sahvo en |os cascs en que por necasidades |

especiaies del servicio o por causas de emergancla se requiera
la prastacidn de ofm tipo de semvicio;

Percibir los susidos, prestacionas acondmicas o indemnzaciones
gue les comespondan por el desempefio de sus laboves
ordinaras y exfracrdinarias, sin mds descuenios gque. los
iales;

Tratar por & ¢ por conducto de su representacitn sindical los
asunios relatives al senvicio:

Asistir a las actividades de capecitacion que les permitan elevar
sue conocimientos, aptitudes y habilidades para poder accadar |
a puestos de mavor categoria;

Recibir estimulos y recompensas conforme a las disposiciones
reletivas,

Paricipar en concursos escalafonarios, en términos de Io
aslablecido an la maiena;

Disfrutar de los descansas y vacaciones conforme & lo establacida
en la Ley y sn astas Condiciones Genersles;

Obtener licencias oon o sin goce de sueldo, de scuerda con &
Lay vy eslas Condiciones (Generales. .

Tener asignada una plaza jomada u horss clase-semana-mes, |
adicionales a su plaza principal, slempre y cuando los horarias
asiablecidos para & desampedio de lzs mismas sean compatibles,
da acuerdo & lo establecido en el Capituls VIl de estas
Condiciones Sanerales;
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XV.

ARTICULO 130.

I,

I,

Dbtenar becas para sus hilos an @minos de los comvenlog
establecides con el sindicsto;

Desamullar actividedes civicas, oullursies o oeporiivas, de
O 3 05 programas de recreacion gue se establezcan, as|
como las sindicales, siampre v cuando madle aulorzacisn
gxpresa del filular o represeniants de la dependencia o unidad
administrativa, a fin de no afeclar |z prestacidn de servicios:

Renunciar & su empleo cuando asi convenga a sus inleresas,
pemanaeciendc en &l samvioio hasta hacer enfrega de |os
fondos, velores o bienes cuya sdminisiracién o guarda estén g
su culdado, de acuwrdo a las disposicioneés aplicables ¥ con
BUjECion, 8n U casn; @ los iérminog en gue ses resuslita g
acaplacion de su renuncla; v

Los demas establecidos en la Ley, sus reglamenias y
disposiciones aplicatles,

Son ohigaciones de los sarvidoms pibiicos:

Rendir [a protesta de ley al tomar posesidn de suU cargo,

Cumplir con las normas y procedimientos de isbajo. asi como
con al plan da esludios aprobado por |85 aularidades
competantes,

Asistir puntualmants & sus labores y no faltar sin c2uss justificada.
En caso de inagisiencla comunicar las causas de la misma a8
la dependencia o unidad administrativa en los t&rminos
astablecidos en el articulo 61 de estas Condidonas Geanerales;

Coadyuvar, dentro de sus afrbuciones v funciomes, 8 la
realizacitn de ios programas de gobiemo en general y educatives
an o particular;




i

Sgpreman U Thnikisores Genrmiks de Triromgs o 09 Saradoms Puliksos
Dricwiee Ul SiSisiams St Exmn
I \,  Observar buena conducts dentro del sarvicio; XV, Utilizar el tiempo labersbie edic sn actividades propias de
sanncio encomendado;
V1, Desempefiar sus labores con ta sficiencia apropiads, sulslantoss -
a a5 Instruccionas de sus superiores jerdmuices v a io dispuesic XV, Atender las disposiciones melativas a I3 prevencidn de los
& por las leyes y reglamentcs respectivos; niesgas de lrabajo, &
Vi, Guardsr |2 debida discrecién de fos asuntos gue Heguen 3 su AV, Presentar, en sU caso, la manlfestacion de bienes & gue se
conocimients ean motive de su trabajo; reflere la Ley de Resppnsabllidades de los Servidores Publicos

del Estado y Municipios;
« Wl Evitar la ejecucion de actos qua pongan 4n paligro su segundsd,

la de sus compafierss de trabajo o la de ierceras personas, asi XVl Hacer del conocimianlo de su dependencia o unidad
como la de las instataciones o lugares en donde desempefie su gdministrativa las enfermedades contaglosas que padezcan &l
»  trabajo; ; 0 sus compafiercs, tan pragto come tenga conocimiento de las
mismas:
I¥. Panicipar en las acthvidades de capacitacidn y desarrolle pam -
mejorar su preparackin y eficiencia; XX, Registrar su domicliio y teléfono particular y notificar el cambia
de los mismos anle la Delegecion’ Administrative de su
X,  Manejar spropiadamenta los documenios, comespondencia, dapandencia o unidad administrativa;
valores v obietos que se les confien oon motive de sus fabores y .
no sustraerios de su lugar de rabajo; ' *X.  Rechazar gratificaciones que se ke ofrezcan por dar preferencia
an &l despacho de los asuntes que tlene sncomendados, por
®l.  Tratarcon culdade y canservar en buen estado el equlpo, mobiliarig na obstacullzar su iramite o resolucion, o por cualquier motiva
y Uliles que s& les proporcionen para al desempeno de su trabs) gue le sean ofrecidas, y
v no ulilizarios para objeto distinto al gue estan deslinados e infos
mar. invariablements, @ sus superores inmediatos  di #Xl. Las demds eslablecidas sn los ordenamientos legales
s defectos v dafos que aquéllos sufran lan pronto como aplicables.
advieran;,
Xll. Ser respetucscs y atenios con sus superorss, iguales y subalte ARTICULO 131, Esta prohibido a los servidores publicos docentes, por
y con la poblacion en general; Io que sard causa justificads de rescision de la relacion laboral:

XHl. Tratar con coresia y diligencia a los alumnos y padres de famili I Presentar documentacion o referancias falsas que le atribuyai

capacidad, aptitudes démicos de o ;
%IV, Portar en lugar visible, durante |s jormada laboral, el O racon:ace 8 108 quB. CATZES,

credencial expedido por la Secretaria de Administracion; . Aprovecharse del servicio para asuntos particulares o ajenos a

s oficlales de su drea de adscripeitn;

EE 3 # EE




V.

Vi

WM.

Vil

XL

Tensr asignada mds de una plaza en la misma o en diferentes
instituciones pablicas ¢ dependencias, con las excepoiones
gue sefials la nomatividad sobre compatibilided de piazas, o
bien, cobrar un susido sin desempefiar las funciones respectivas:

]
Incurrir duranis sus labores en Telies ﬁa probidad ¥ honradez,
o bien, en actos de violencis, amenazas, injurias o makos tratos
en contrs de sus superiores, compaferaos o familiares de uno y
otres, ya sea dentro o fuera da |as horas de senvicio, salvo gue

obre an defensa propla; .

Incumr en cualro o mas falias de asistencla a sus laboms sin
causa justificada, dentro de un tapso d& treinis dias;

Abandonar las |sbores sln aulorzacién previa o razdn
plenamente |ustificada en contravencion 3 lo establgcido en
azias Condiciones Generales;

Causar dafos mlanconalmeanie a edificios, obras, aguipo,
maquinaria, Instrumentos, malerdds primas v demas objelos
relacionados con & trabajo, o por susiraserlos en beneficio
propio;

Cometer acios inmorales durante &l trabajo;

Revalar asunios confidenciales o reservados asi calificados por
fa dependencia o unidad administrativa donde labore, de los
cuales luviese conadmients con molivo de s trabajo;

Comprometar por su imprudencia, descuido o negligercia; la.

segurdad del taller, oficing o centro de trabajo en general

donde preste sus servicios o de las personas que ahl 5&.

encuentren;

Dasobadecer sin justificacion, las ordenes que reciba de sus)

supenores, en relacon al trabajo que desempee;

Raglamens 6 Condoonan Eanewe i PrEg O A Sefraiores POl
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vl

XWH,

K,

XX,

Concurrir gl trabajo an estado de ambriaguez. o bien, bajo I
influencia de aigln narcdtion o aroga anervanis, salvo que ar
este diimo caso, sxista prescripcion médica, la gue daber:
presentar al superior jerarquico antes de Iniciar las |abores:

Porar armas de cualquler clase duranie las horas de trabajo;

Suspender las labores &n el caso previsto &n al articule 54 de
eslas Condiclones Generales o suspenderlas sin la debids
aulorzscidn;

Incumpdir reltesadaments disposiciones establecidas en estas
Ceondiciones Generales que consttuyan faitas graves:

Acumutar Velnliocho o mas nolas de demérita en un lapso de
Ire& meses, o0 bien cincuents o més nolss de demérito en e
lapso de =eis mesas:

Poftar y hacer uso de credenciales de identificacion no
sulorizadas por la sutoridad competents;

E'ﬂ.us_hﬁe-.r tarjetas o listes de aslstencia y puntualldad del lugas
designado para #llo, ya sea la dal propio servidor pdbiico
docsnte o la de otro, registrar puntualidad v asistencia con
gefeleforedendal o tarjeta distinta a |l suya o alterar en
cualguier forma los registros de control de puntualidad y
asistancia, siempre y cuando no sea resultado de un ermor
involuntario:

Sar promotores o gestores de particulares en asuntos
relacionadas con la funcidn poblica estatai:

Aprovecharse de fas relsciones de sarvicio con compafiercs de

trabajo o lerceros, para hacer préstamos u obtanar benaficios
Bconomicos de cuaiquiar tipo; y




%I, Las andlogas a las estzblecidas en fas fracciones anienores,
de igusl manera graves y de consecuencias semeianies &n o
gue al trabajo se refiers.

Cugnde &l servidor piblico docente cuente con una aniiglscad en a|
sarvicio mayor de veinle afjos, =olo se podra rescindir su relacion taboral
cusndo Ia felte U omision en que ncurra sea particularments grave o naga
imposible que continde en funciones; sin perjuicio de que e sean aplicadas

orgs sanciones disciplineriss, de conformidad con esias Condiciones ©

Ganerales.

La reincidencia de |a falta u omisidn dejarad sin efecto la disposicion antedar,

ARTICULO 132. El incumplimiento de iss obligaciones a que se reflers af
articula 130, o la consumacion de las prohibiciones contenidas en el
articulo 131, de estas Condiciones Generales se haran constar siemprs en

un acta que levantard ol superor inmedizto del servider publico docenta, en |

sy presencia y con la de su represantante sindical, @n 5U caso ¥ GUaNdo 563
posibia, para los afectos gue procadan.

CAPITULO XV

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES
GE LA DEPEMDENCIA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 133. Son obligaciones de los filulares de las dependencas ¥
unidades administrativas las sigulentes:

I.  Preferdr, en igualdad de circunstancias, a Ios mexiQuUENsaE
para ocupar puestos docsntes en la dependencia o unidad

administrafiva;

i Comtbiory Oenemer de Trom of e Sheaires P
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W,

Wil

Preferir, en igualdad de condiciones. de cornocimisntos,
Hpﬂl_l.i-dﬂﬁ y aniigledad, a los servidores pdblicos docentgs
sindicalizados, respecio da gulenes no lo estuviersn:

Faggr oportinaments los sueldos devengados per los
servidbres piblicos docentes, asl como las demas prestaciones
economicas conianidas en @ Ley y estas Condiciones
Generalas;

Establecer las medidas de seguridad e higiene para la prevencidn
de nesgos de trabajo;

Reinstalar, cuando proceda, al servidor publico docente y
pagar log salanos caidos a que fueren condenados por laudo
ajeculoriado, En caso de que la plaza que ocupaba haya sido
suprimida, |8 dependencia o unidad administrative estars
obfigada a otorgar otra plaza equivaients en categoria y sueldo,
o bien, 8 indemnizado &n los Wrminos sefislados por fa Lay;
Cumplir cportunamente los laudes que dicte el Tribunal y pagar
8i monto de |as indemnizaciones ¥ demas pregiaciones a que
langa darschc &l servidor pablico docenta;

Proparcionar @ los servidores publicos docentes, los dtiles,
aquipt ¥ materiales necesanos para el cumplimienio de sus
funcliones;

Vigitar que s& cubran las aportaciones del régimen de seguridad
sacial que les comesponde, as| como melaner las cuolas y
descuentos a carge de los servidores plblicos docantes vy
antararios oportunamentes en los términos que establezca la Ley
de Saguridad Sacial;




(X, Promovery der las facilidades necasarias para la realizacién de
scifvidades de capacitacion y desarmolle con & objeto dg que los
servidores publicos docentas puedan adquirlr eonocimientos
que les permitan oblener asCENsos conforme al ascalefon y

g desarmollar su aptitud profesional;

' ' i patimulos ¥

X Intervenir en la operacion de sistemas de &3
recompensas pars los zervidores pablicos docantes conforme a
las disposiciones gue para ial efecto se emitan, a fin de motivar

F ol mejoramiento de su desempefial

. eitar 52 concedan, conforme & o establecido en ia Lsy ¥
~ E:tgs Condiciones Genetales, fcencias a los servidones pubiicos
docentas para o desempeiio de las comsionas sindicales que se
les confieran, o cuando OCupen Cargos Oe gleccidn popular. Las
licandias abarcaran &l periodo para ol que hayan sido elecios ¥

ksie se computara como efectivo en sl escalafin an su caso,

b ibilcos
¥|l. Abstenerse de utliizar los servicios d& |05 servidores pubil
docentss an ssuntos sjenos a las labores de |s dependencia o
unidad administrativa, ¥

%0, Tratar con respels ¥ cortesia & los SErvidornes publicos docentes
con qulenes tenga relacion.
CAPITULO XV
DE LOS RECONOCIMIENTOS POR DEDICACION
¥ SUPERACION EN EL TRABAJO
ARTICULO 124, Conforme lo establecido en el Aguerdo de

Reconacmientos psra Servidorss Plblicos de log Poderes Lugtslallm.-

Faarmiis o Corsironie derersie de Trahmm o e Servernm Al
Frcnies 0 SinswRna Shonnve Exmel

Ejecutivo y Judicial de! Estado: de Mexico, se olorgaman estimulos y
recOmpensas an diversas modalidades que s& dardn 4 conocer anuaimeants
en la convocataria poblica prevista para ial fin.

[3

ARTICULO 135. Los estimulos asoados a la puntualidad v asistencia de
los servidores publicos docenites fienen como objefive reconcoer
su esfuerzo, dedicacion y vocacidn de servicio clando presenisn ung
puntuaiidad y asistencia perfectas.

-

ARTICULO 136. Los servidores publicos docenies que presanter
puntueiidad y asistencia parfectas en los periodos que e safalan, se hardr
acraedores a [os siguienies estimulas:

[, Duramie &l mes cxlandano, 5 un dia de sueldo basa;

I Durants un semestre (enero a junio, o julio a diciembre), & zets dig:
de suekdo base; y L

fil. Duranie al afo calendaro (enerm a diciembra), 8 un meas de soalkd
base.

Para los afecios da aplicacion de estos esimuins, 38 considerardan ocomo de
msistencia: perfecta [os digs correspondientes 8 los dos pariodos
vacacionales, paro no asl los de rmcaso sscolar,

ARTICULD 137.  Los requisilos que deben cumplir los servidores plblicot

docentes para hacerse acreadores a los estimulos por puntualidad

asistencia, asl como el procedimiento pars su otorgamiento sard &l que s:
establercs en la normatividad respectiva.




CAFITULDO XV

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

]

ARTICULO 138. El incumplimiento de Ios servidores pdbiicos docenlas
con respecio de las obligeciones gue les imponen (a Lay y =8 presantes
Condicones Genarales, o la infraccion a las imitaciones que &n &llas sa
esiablecen, y que no saan causal para la rescision de i@ relacion leboral,
dardn lugar a las siguientes sanciones:

L. Liamada de atencidn;
H., Severa llamada de atencicn;
. Amonsstscion; y

V. Nota de demeriio;

Estas sanciones se impondran sin perjuicio de los casos de raincidencia, en
cuyn evento se esiard a la diversa sancidn comelativa sefialada en esie
capitulo v en la fraccidn XV del articulo 131 de estas Condiciones
Generates.

ARTICULO 138. Coresponde imponer las sanclones a que sa refiars

este capftulo al supanor inmediato del servidor pablico docants sancionado,

con las siguientes modalidades:

L & docentas que laboran en planteles escolares, coresponida al

Director del mismo, con autorizacidn del Supervisor Escolar;

Il. A lps Direclores de planisies escolares de educacidn bdsica,

corresponde al Supervisor Escolar, con aotorizacion del
Coordinador Reglonal;

FegnTITIY R Gnoorras Dyl S Tl A b Sl e Paliery
[ 18 Submmiern Bsucalben Exbili

il. A los Directores de pienteles educativos del tipo madio superor,
cormesponde al Supervisor Escalar con sutorizacion de la Jefatiurs de
Deparemanio cormaspondients.

. Alos directivos da sscuelas normeles, comesponde a la Subdireccidn
ded Area comespondiants;

¥, Alos Supervisorss Escolares, cormesponde al Coordinador Regional,
con el visio bueno del jefe del depertamento que correspands;

Wl A los docentes que se desempefien én oficings adminisirelivas de las
dependencias, corresponde &l jsfe de departamento al que estén

Vil, adsoritos, con la autorzaclon del Codrdinador de Administracion v
Finanzas de la misfma; y

yil, A los servidores poblicos adscritos a la Direccion Gensral de
Prevencion y Readaptacién Social, comesponde al Jefe del
Departamento de Educacion Penitencisra, con la aulorzacidn del
Coordinador Administrative de la Secratarfa Ganéral de Gobiemo.

En todos los casas que i sancién s registre por escrito daberd enviarsa
copia de la misma a |5 unidad administrativa de la Secretarla, responsable
de resguardar ests documentacién, al sindicato y al inferesado.

ARTICULO 140. Se entlende por Hamada de atencidn & la prevencion
varbal, y por severa llamada de atencidn & la prevencion escrila que se
haga al servidor publico docente con motivo de faita leve; o por faita de
puntualidad y asistencis de acuerdo a lo shgulante:

I. Por una falta de puntualidad injusiificada 2n el mes caiendana
corresponderd una llemada de atencidn verbal; y

IIl. Pordos faltss de puntualidad injustificaces en &f mes calendano
earrasponders una severa Hamada de atencion escrita;

LT




F
I ARTICULD 141.

Amonestacién es una nots sscrils que se regstra en el

sypedients personal del servider plblico docente ante las omisiones 0
[ailas sigulanies;

I

V1.

Wil

WL,

Haber acumulado, an &l lapso de 30 diss, tres lamadas de
alanciin o dos severas Hamadas de al=ncidn en |los términos
dal ariculo antarion

Mo ser respeluoso con SUs superiores, compafieros, ¥ suballemaos;

Mo tratar con cortesia v difigencia a los alumnos y padres de
familia;

Mo dar facilidades a los médicos del ISSEMYM para fa practics
de visitas y examenes médicos, y por no proporcionsr la
informacion que se les sollcite;

Mo registrar su domicilio paricudar v tekéfono @n su caso, en la
Delegacidn Administrativa de su dependencia, o no nolificar
cambio dal misma,

Hacer propaganda de evenios no institucionales dentro da los
centros da trabaje, sin autorizacion de la depandancia o unidad
administrativa;

Dejar de concurrir & cursos de capacitacion en que hublera
estado  inscrito, sslvo impedimenlo de fusrza mayor
dabidameante notificado;

Mo desempeafiar sus labores con |a eficlencia aproplada;

Descuidsr el controi del grupo de alumnos que le fueron
Bsignados,;

Descuidar ol manejo de documenios, correspondancia, valores |
y afactos que se ke conflen con mative de <u trabajo, cuando tal

hecho no entrefie la comision de un dalibc;

Raglammm ot Cancinyoran Sandimes de TiEmoes do s Semssisees flbinos
Diockrny ol Sebuiaising Bl Eaus

Al

Xl

Por tres fallas de punlualidad injustificadas de puniuslidad
gsistancia en al mes calandario; o

Por una falls de asistencis injusiificeds en el mes calendario.

5

ARTICULO 142, Cusndo lés amonesiacionas no excedan de fres en
afio catendario, dejarsn de tener efactos ai siguients afo.

ARTICULOD 143, Se impondré Iz sancion a que sa rafiare |a fracoidn
del atfculo 138 de estas Condiciones Genersles, segin la omisitn
gravedad de lafalta, al sarvidor pablico docents que:

L.

v,

Wi,

Per su desculdo o negligencia plenamenis. probad
gue provogue en [os educandos danos fisicos o morales
independientamentes de |a sancion gue corresponda de acusmd
@ la legisiacion civil o penal aplicabia;

-

Incura &n acios inmorsies, violencia, amagos, injurkas o maio
tratos perg can sus asutondades. compafercs ¥ slumno
siampra y cuando astos astén debidamente probados:

Mo frate con culdado y conserve en buen estado los musbie:
maquinas y equipes que s& ig entreguen para el desempeno d
gU trabajo;

No informe a sus supenores inmadiatos los desperfectos de o
bismas manconados an la raccion anteriar;

Haga préstamos de dinero con intereses g ofros servidore
plbhicos;

Retenga cheques de nomina por encango o comisian de alr
persang, sin que medie orden de autoridad competents, o bie
cabre diners por entregarios (en caso de cajeros o pagadore
habillfadas); v
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VIl. Cometa por primers vez siguns falta que ze considers como
caussl de resclsitn ksboral ¥ su superigr inmediato tome |a
decisitn de sanclonsdo con algpuna de las sefialadas en i
proamio de aste articula.

&

Y

La imposicion de las sanclones a que se refiere esie artlculo debers ser
comunicada personalmente y por escrito al servidor plbilcs, guian debers
firmar de enterado ante ks presancia de su representanta sindical,

ARTICULO 144, Lag sanciones por fallas injusiificadas de puntualidad y
asislencia, sardn las siguientas:

. Faitas de puntualidad en al mes
calendario

Sancldn que
corresponde

a) Cuatro faltas de puntualidad Una nota de demarito .

b} Cinco fsitas de puniuaiidea Cios notas de demanto

¢l Sels faitas de puntualidad Tres notas de demério

dl Sisls faltas de puntualidad Cuatrm notas de demérito

&) Ccho fatas de puntualidad Clnco notas de damiérito

Il Nusve faltas de puniualidad Saiz notas de demérito

gl Diez faltas de puntualidad Siete notes de deménilo

h)  Once faltas de-puntualidad Ocho notas de demeriic

i} Doca o mas faltas de Musve nolas de demerito

Puntualidad

Faijmrimites e Coteme Cartormes ty Tresis e b Gensiones Pl
Dnogyrivs ol Humbisiim Sy Egmiml

I Inasistencias an el mes
calendaria

Sancion que
Corresponde

g) Dosinasistancias Cinco notas de damérito

ki Tres inasistancias Mueve nolas de dements

ARTICULQ 145. Cuando se trete de la imposicion de les sanciones
discipfinarias & que se refiers la fraccidn IV del articulo 138, el superior
inmediato del servidor publico docents, levantars acta, haclendo constar los
hechos y circunsiancias snte la presancia dei afectaco y, con 18 intervencian
dal sindicate, twndndose la documentacion respective al Coordinadar
Administraiivo de la dependencia para su visto bueno y resolucion.

Para Jos efecios de este articulo, se considera supericr Inmediato del
sarvidor pablico docents a los sefialados en las fracciones |, 10, 1, IV, V. y M
del articulo 139,

ARTICULO 148, Cuando &l servidor piblico docente acumule de 3 3 18
rotas de demérilo an un lapso de 3 mesas, no podrd ser considerado comg
candidato a obtener reconocimientos correspondientas a esa ano, con
sxcapcion de la recompensa por treinta afios de sarnicio.

ARTICULD 147. Cuando al servidor plblico docente acumule de 164 27
noias de deméritc en un lapso de 3 mesas, no podrd ser considerado pare
presantar su pestulacion en los concursos escalafonarlos que se
convoquen ese afo, adicionalmante a lo contempiade en &l articulo 146.

ARTICULO 148. En los casos de las sanciones disciplinanas a que 28
refieren los articulos 146 y 147 de estas Condiciones Generales, &
servidor publico docente afectado, por si o por medlacidn del sindicato, &n
5U cEso, podrd (mpugnara ante el Director Gaeneral de Desarollo y
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Administracion de Persenal, dentro de los cinoo dias habiies sigulentes a3 la
fecha en gue se le notlique la sancidn.

Sl [a sancidn disciplinaria es ratificada, surtid efectos v 56 agregem &l
axpedients personsl del sarador plblico; =1 es revocada, |8 sancidn
guedars Sin afects.

ARTICULO 148, Mo podra aplicarse medida disciplinara alguna & los
sarvidores publicos docantas sin previa investigacidn y comprobacion de fa
falta cometda en |a que se& dé audiencia al servidor publico docente
aigctado, anie [a presencia del delegado sindics| gque cormaspanda

ARTICULO 150. Las sanciones digciplinardasz impuestas conforme a lo
dispuesto en las presentes Condicionas Generales se aplicaran
mdepandientements de las responsabilidades de caracter penal, civil, fiscal
o adminksirativo en gue inclma &l seividor plblico docants, de acuerdo con
las leyes respectivas.

ARTICULO 151. Las falies 0 reinocidencias en que inourma el servidor
publico docants, que no tengen sancion expresamante establecida en estas
Condiciones Ganerales, dardn jugar a la sancién gue determine la
Secrataria de Administracion ante soficitud del fitulsr de |a depandencia o
unidad administrative, escuchando &l sindicato.

ARTICULD 152.  5i en un lapso de cuatro mesas despuss de conocida &
falta o la omisitn, la dependencia o unidad administrativa no aplica la
sancitn v 1a anviz para su registro al Deparameanto de Escalafdn v Archiva,

prescribird el plazo para su apiicacion, de conformidad con ko esteblecido
en la Lay.

Naglwrainn no Ciaames Sk e Tikse da ks Saeani Pibbcss
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TITULD CUARTO

DE LAS ENFERMEDADES Y FROTECCION
EN EL TRABAJO

EAHTUL’& AV

DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
NO PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 153, Con el objeto de proteger la salud y la vida de |os
sarvidores plblicos docentes, asli como da pravenir y reducir las
pasibiidades de riesgos de trabajo, se daberdn establecar y mantanar_ las
medidas de seguridad e higiene necesarias en los centros de fmbsjo
abservar las disposiciones contempladas en la Ley ¥ & Reglamento de
Sequridad e Higiens.

ARTICULO 154. L3 dependencia y unidad administrativa debera
mantener un control ¥ seguimiento efeciivo de los casos de sarvidores
piblicos docsntes gque padezcan enfermedades no profesionaies,
enfarmedades profesionales asi como de los actidentas que oturran en &l
Irebajo o a consecuencia del mismo y gue los inoapaciten parcial o
tatalmenie para &l desempefio dé sus labores

ARTICULO 155. El grado de Incapacidad producido por snfermedades
tanto profesionales como ne profesionsles serd dicteminado por sl
[SEEMYM.

El servidor pablico docente, sus famillares o su reprasantants legal podran
dar aviso al ISSEMYM de la presuncitn de la sxistencia de una anfermedad
profesional.




ARTICULD 158. El ISSEMYM, informerd a la dependencia y unidad
administrativa, Jos resultados des la veloracidn médica aplicada a los
servidores plblicos docentes que padezcan alguna enfermadad no
profesional v dicisminard [as limitaciones que esie presente para seguir
desempenando las labores que lenga asignadas g, B[} £ caso, amitira al
dictsmen de inhabilitacidn respactivo.

ARTICULO 157. Loes superiores inmedistos de los sarvidores plblicos
docenies deberan dares ias fecilidades necesartas para acudir 3 consulla
misdica an el ISSEMYM cuando asi ko raquleran: y estos esian ohilgados a
entregar & los primeros fa documentaciin que acredite haber concuma a
fa consilia. .

ARTICULO 158. La Inasistencla al trabsjo por causa de anfermedad,
tanio profesional coma no profesionai, deberd justificarse, en odos los
casas con & certificado de incapacidad médica sxpedido por el ISSEMYM.

ARTICULC 158, Seran consideradas enfermedades de Irabajo o
profesionales las previstas en los articulos 513y 514 de fa Lay Federsl dai
Traba)a,

ARTICULO 160. Se tendrd como fecha de iniciacion de la enfermedad
de trabajo 0 profesional del servidor piblico docants, aquella en la que £
ISSEMYM certifique sl padecimiento como tal, debienda ésta comunicara
a |a dependencia o unidad administrativa a la que esté adscrilo &l serador
publico docenta, y a la Direccion General da Desarrollo v Administracitn de
Parsonal an un plaze no mayor de treinta dias habiles.

ARTICULO 1681. Al oourrir un accidente de trabgjo, el supenor inmediato
o e Supervisor Escolar, o el Coordinedor Regional, o el Jele del
Departamento, o el Dslegado Administrativo de [a dependencia o unidad

administrativa, segin coresponda, deberd procurar se propofcione de
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inmediato la atencion meadica que regulera ol servidor pablice docanta v dar
avizo gl |1SSEMYM, & la Direccion General de Desarrolic y Admynistracion
de Persenal v 8 8 Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social del
Goblemo del Estado de México, dentro de las doos homs siguientes al
momento an que tome conocimiento del hecho. Invensblaments deberan
canstar las firmas de dos testiges debldaments identificados v, de ser
posiole, la del accidentado,

ARTICULO 162, De no estar en posibiidades de proporcionar siencion
meédica de urgencia, fa dependencia o unided administrativa cubrird el
importe de |a atencion que e servidor pablico docanie [Uve que pagar por
su cuenta, previa comprobacian.

D& la misma forma se proceders cuando los sarvidores piblicos docantes
presten sus servicios en lugares donds no axistan nstalaclones carcanas
ded ISSEMYM, ni la dependencia o unided adminisirafiva cusnle con
saryicio médica.

En los cascs anteriores, el ISSEMYM debers reembalsar a la dependencia
g unidad administrativa el importe total que reprasantd la stencién medica
de urgencia, pravia comprobaciin de los gasios sragados.

ARTICULO 163. Cuando se trate de un accidenie "in-tiners” esto es, en
el frayecto qua habitusimente uliiza el servidor pdblico docenta para
rasiadarse desde o hacka su domicille, hacia o desde su ceniro de trabaja,
gl Informe de Accidenta de Trabajo deberd presentarse deniro de las
siquisntes doce horas de tenerse conocimiento dal hecho,

ARTICULO 164. Para la calificacién de los accidentes y enfermedades
de rebajo, asi como pars ia fijacion del monto de las indemnizacionas poi
resgo de trabajo, s estard a lo que dictamine e ISSEMYM, En caso de
muere del servidor plblico docente la Indemnizacidn se pagard a los b
aficiarios en sl orden y proporcion en gue hayan sido designados anis &
ISSEMYM. En caso de no existir esa designacién, dicha indemnizacion s
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pagaré conforme a la pralacion que esiablecs Bl artlculo 89 de la Lay de
Sequridad Social, sin perjuicio de que, 8n ¢3s0 de controversia, se requiera
la declamcién legal de beneficiarios.

ARTICULC 185. Tanto =i la atencidn prestada &l accidentada fue
proporcionada por un médico particular coma por uno oficial ded ISSEMYM,
sa le deberd solicitar el certificado de Ies lesiones qua presentd al servidor
pubiico docente como resullado del accidente.

ARTICULO 166. En su caso, s& haran del conacimiento del Agenie dai
Ministario Publico de la jurisdiccion, local o federal, los hechos acurridos,
comunlcando esta circunstancia a la Dirscoién General de Desaroilo Y
Administracion de Personal,

ARTICULO 167. En caso de fallecimienio del sarvidor publico docants,
como resuitado del accidents, se recabard tanto el certfcado da defuncion,
asl como la copla de ia averiguacidn previa que contenga protocale de
necropeia; o bien se auxiliara & jos deuds para la obtencidn de los miamos.
Parg detarmingr 3 la o las personas a guien pueds cofresponder a
indemnizacion de ley, deberd tenerse an cuenia a ulima designacion ded
benefliciario que cbre en poder del [SSEMYM y, &n ausencia de ésta, se
aetard &l orden de pralacion establecido por el griiculo 99 de ta Ley de
Seguridad Social, sin perjuicio de que, an caso de confroversia, e requiera
la declaracidn legal de beneficianos.

ARTICULO 168. En todos los attos y actusciones se deberan safialar,
con la mayor precisian, &l o los nombres, apeliides, puasio, susido, clava
de ISSEMYM, domiciio y clave de centro de irabajo en donde s&
desempefiaba e servidor piblico docente accidentsdo al momento de
ocurir el fesgo.

fRsaylameiD O3 S Deattiailiad 0F Trabwm 48 s Serviaons SR
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ARTICULO 169. Tanto & se irais de enfermedades no profesionales,
eomo profesionales o accidentes de trabajo, el titlar de @ depandsncia o
unidad administrativa v ks Coordinadores Adminisirativos o equivalentes,
astan obligados a seguir estrictamente los procedimienios esiablacidos en
la normatividad Tan’m.

CAPITULD XViu

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 170. Los servidores pibllcos docentes eztdn obligados a
eamelerse a los examenes médicos que se estimen necesanos, en los
sigulentes casas. .

. Antes de torfar posesién del empiso, para comprobar que gozan de
buena salud v astan sptos para el trabajo:

. Paralatramitacidn de licencies o cambios de adscripcin por motvos
de salud. & sollcitud del proplo servidor pibilco docents o del
sindicate, o porque asi lo erdene sl tilular de la dependencia o unidad
administrative;

. GCusndo se presuma que el servidor publico docente ha contraido
alguna enfermedsd Infecto-conlagiosa o esié en contacto con
personas afectadas con isles padecimientos, o que s& Encuaning
incapacitsdo fisica o mentalmante para el irabajo;

IV, Cuando se sospeche gue algun servidor publico docente concume
8 sus lasbores en estado de embriaguez o bajo la influenca de
narcaticos, drogas enervantes o sustancias medicamantosas;




V. A solicitud del interesado, 08 18 dependencia o unided
acministrativa o del sindicain, a efecio de que sa cerlifique 5
padecs alguna enfermedad arcfesional; ¥

V1, Cusndo la naturaleza del irabsjo o ACONSA|s.

ARTICULO 171. Los servidorss publicos docenles gue presian sus
sarvicios en lugares insalubres, o cuyas labores ssan peligrosas para la
saiud, lendran gerecho a:

. Un reconocimientc médico anual, a fin de poder atacar
cualquier padecimienta soquindo por razdn de su trabajo; ¥

I.* Cue s& le cambie de adscripeitn, cuando justibgue que su
presencis an @30s lugares 8s perjudiclal a su saluc.

ARTICULD 172,  Los sxamenes medicos Y jas medidas de prevencidn
que sa establezcan pars proleger la salud de los servidores pubicos
docantes debarsn llevarse a cabo deniro de las horas de trabajo, conforme
al rol que se defina, debiendo en todo caso avisarse a koS servidores
puiblicos con la debida anticipacion, sefalandose lugar, hora v dia para los
gxamaness midicas.

ARTICULO 173. Es obligacién del tiular de la depandencia y unidad
adminigirativa, asl como de los servidores pubiicos docentes, observar [as
medidas que se establezcan con relacion a |a sequrided e higiene an ios
cantros de trabajo ¥ todas aguelias dervadas del Reglamento en la materia.

ARTICULO 174, Es chiigacion del titular de la dependancia y uniiad
administrativa v de los sarvidorss pubilcos docentes cumplic con las
disposiciones que esiablezcan los programas inlemos e protecatn civi,
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pars la prevencion de situaciones de alio nesgo, siniestro 0 desastre, as|
comi cbsarvar y cumplir con lss necasanas para la saivaguarda y auxlic
de personas y blenes en casc de que &sias ocurran.

é
CAPITULO XIX

PROTECCION A MENORES DE EDAD Y SERVIDORAS
PUBLICAS DOCENTES EMBARAZADAS

Am:IEUL:I 175. Mo podran asignarseles, en ningln caso, a los
servidores piblicos docentes mencres de edad funciones Insalubres o
peligrosas, o bien jornada noctuma

ARTICULO 176. A lgs servidoras plbllcas docenies smbarszadas no
nodran asignérseles tareas insalubres o peligrosas nl jomadas excesivas
que puedsn poner &n nesgo su salud o fa del productio de l& concepaidn.
En su caso, deberd rsubicarseies durante &l periodo de embarazo.
Asimismo no podra asignarsales jomada noclurna.

ARTICULO 177.  Se consideran lebores peligrosas o insalubres las que,
por la naturaleza del trabajo, por ias condiciones guimicas, fisicas Yy
hh?lﬁ-glm& del medio en gque sa prestan, o por la composicion de la materia
prinma que se utilizs, son capaces de actuar sobre |a vida ¥ la salud fisica ¥
mantai del ser humano.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ, El presente Rsglamenio de Condiciones

Ganersles de Trabajo surlira efectos 3 i
3 partir de su deposito en &l Tribunal
Estatal de Conciliacidn y Arbitraie del Estado de México.
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ARTICULO SEGUNDOQ.  Se deian sin afecto todas aquellas ttispuﬂ-'rﬂ"?;lﬂi
score ssta meteria que contravangan 1o establecido en este raglamanto.

ARTICULO TERCERO.  Lacresdon supresian o carmoio d;;;;nmnmm Iu:
de puestos docenies asl Como \os requisitos que se esiablazcan pﬁualt-:s
mismos an materis de compatiblidad, iNgrasc o promocion, seran ;e_!-s o8
de comin acuerda entre las Secretarias oe Edua:_aclﬁn. Cultura ¥ |er:; o
Social, 18 de Admirisiracién y =l Sindicato, madiante acuerdos opar

que podran suscrioer & Subsscretario del nivel aducativa comaspondients,

| Parsanal y el
irector Genaeral de Desarrolio Y .Pl.dmmllﬂﬂ'_uclt':ln de
;'ecnr:;ﬂu Ganaral del Comilé Elecutiva del Sinaicaio,  TUE &G BQregaran

a asie Regiamanto como parte del MM,

tramite se sustanciar hasta
ARTICULO CUARTO.  Cusiguier asunio en
s conclusidn, de conforrmdad con O sstablecide en las dispasiclones
vigentes hasta anies de surlir efectos esla reglamanio

Taluca di Lerdo, Estado de México, a |os anca dias del mes de agosto de
mil novecienins noventa y nueve.
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